
 «بسمه تعالی»

  شدگان چندبرابر ظرفیتاطلاعیه نحوه حضور معرفی

  ۱۴۰۴آموز سال جذب دانشجوی مهارتتخصصی آزمون 

 در فرایند ارزیابی شایستگی معلمی

 نام، معاینات پزشکی و ارزیابی شایستگی معلمی()بررسی مدارک و مستندات خوداظهاری ثبت

برگزار 26/10/1404 که در روز جمعه مورخ ۱۴۰۴آموز سال آزمون تخصصی جذب دانشجو مهارتکننده در به اطلاع داوطلبان شرکت 

 23/12/1404مورخ شنبه های شغلی مربوط به وزارت آموزش و پرورش، در روز متقاضیان رشته کارنامه اعلام نتایج اولیهرساند: شد، می

 منتشر شده است.  www.sanjesh.org به نشانی: سازمان سنجش آموزش کشور نی رسااز طریق درگاه اطلاع

ساس کارنامه آزمون، جزء  شرکت در مرحله ارزیابی  برابر ظرفیت چند شدگان معرفیداوطلبانی که بر ا شامل: بررسی ستگیشایبرای  (

مورخ  شههن هسههه  روزاز اند، موافند و ارزیابی شننایسننتگی معلمیا  رار گر ته معاینات اولیه پزشنن یاسننناد و مدارخ دودااراری، 

ستخدام )ک»و ورود به بخش   my.medu.ir با مراجعه به درگاه: ۱8/۰2/۱۴۰5 مورخ جمعهلغایت  ۱5/۰2/5۱۴۰ ، «ارا(گزینش و ا

، با های مورد درخواستبرگنمونتکمیل اطلاعات و  شایستگی معلمی اعلام آمادگی جهت حضور در فرایند ارزیابی نسبت به 

 و این اطلاعیه ا دام نمایند.تخصصی آزمون  ثبت نام در رعایت مفاد د ترچه راهنمای

ست  سامانه در مهلت تعیینبدیری ا صراف از ادامه های دودااراری، به منزله برگبرای ت میل نمون شدهعدم مراجعه به  رایند فان

 گردد.تلقی می آموزش و پرورشآموز در وزارت جذب دانشجو ه مهارت

 یادآوری مهم:

ستگی معلمی  رایند ارزیابی ستخدام )کارا(شده در بندی اعلامطبق زمان شای شد. سامانه گزینش و ا هر یک از داوطلبان  انجام دواهد 

 ۱۴۰۴آموز سال برابر ظرفیت آزمون تخصصی جذب دانشجو مهارت چند اطلاعیه اعلام اسامی شده موافند مطابق مفاد معر ی

سایت  شور مندرج در  سنجش آموزش ک شانی: سازمان  سانیو همچنین اطلاع www.sanjesh.org به ن سامانه گزینش و ر های 

 نمایند.استخدام )کاراا، در تمامی مراحل ارزیابی نرایی ا دام 

ست داوطلب می سوی آموزش و پرورش برای ت میل اطلاعات دوداار ( روزه۴) سهدر بازه زمانی حداکثر بای سامانه کارا که از  اری در 

سناد و مدارک مورد نیازها و ، نسننبت به ت میل کاربرگmy.medu.irشننود، با مراجعه به درگاه اعلام می ا دام  بارگذاری کلیه ا

 نماید.

 داشتن شماره تلفن همراه به نام شخص داوطلب الزامی است.برای ورود به سامانه از طریق درگاه دولت، 

  my.medu.irدرگاه :       ورود به  اول:اقدام 
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  https://sso.my.gov.ir/login ورود به درگاه دولت دوم :اقدام 

 

  دریافت کد تایید پنجره ملی خدمات دولت هوشمند از طریق پیامک سوم : اقدام

  وارد کردن کد تایید در پنجره ملی چهارم : اقدام

  
سامانه کارا برای هر داوطلب، یک   :۱یادآوری  صیدر  صا ساب کاربری اخت ست. اطلاع ح شده ا سانی بردی موارد )از در نظر گر ته  ر

نیز موارد عمومی برای  «هااطلاعیه»بخش  شننود. علاوه بر آن، درا از طریق همان حسنناک کاربری انجام میزمان و مکان مراجعهجمله 

در سامانه  هااطلاعیهطور مرتب به بخش داوطلبان موافند برای اطلاع از روند انجام امور ضروری، به همه داوطلبان بارگذاری دواهد شد.

 کارا مراجعه نمایند.

، کلیه اسنننناد و مدارخ  زم را های خوداظهاریبرگق ل از شههروف فرایند تکمیل نمونشنننود به داوطلبان تأکید می :2یادآوری 

 ها و بارگذاری مدارخ ا دام کنند.برگت میل اطلاعات نموننسبت به  شخصاًنموده و  آوریجمع

سامانهشننده اطلاعات و مدارخ بارگذاری :۳یادآوری  ست  شت اه، ناقص یا در محل نادر رتیب اثر داده ت)اعم از سننروی یا عمدیا  ا

شد و  ست.نخواهد  سئولیت آن بر عهده داوطلب ا سامانه کارا م محل بارگذاری هر مدرخ با توجه به نوع آن، تمام م شده در  شخص 

 است.

سناد و مدارخ در  :۴یادآوری  صیصرف بارگذاری ا شخ شده و مورد  هابرگتکمیل اطلاعات نمونسامانه، به منزله  درایو  تلقی ن

 شود. طور صحیح بارگذاریبرای هر مدرخ، بهدر سامانه   شدهدر محل دقیقاً تعیینبررسی  رار نخواهد گر ت. مدارخ و مستندات باید 

https://sso.my.gov.ir/login


 ارزیابی شایستگی معلمی  و ، معاینات پزشکیومستدات مراحل چهارگانه: بررسی مدارک
 

 ها و بارگذاری مدارک در سامانه کارابرگتکمیل نمون مرحله اول:

ست در زمان تعیین سبت به داوطلب م لف ا صی دود، ن صا شه ادت ستخدام )کاراا، در کارپو سامانه گزینش و ا تکمیل شده، با ورود به 

ها در برگعدم تکمیل نمونعدم مراجعه و یا  ا دام نماید. بارگذاری کلیه اسههناد و مدارک مزمو  های خوداظهاریبرگنمون

 . آموز در وزارت آموزش و پرورش حذف دواهد شدتلقی شده و داوطلب از  رایند جذک دانشجو ن مرارت انصراف، به منزله مهلت مقرر

 ری به گروه بررسی اسناد و مدارک و انجام معاینات پزشکیمراجعه حضو مرحله دوم:

سناد و مدارک خوداظهاری زمان ث تبایسننت، جرت شننده )واجد شننرایل اولیها میداوطلبان معر ی صدیق و تأیید ا در آزمون،  نامت

های جسمانی )بررسی ویژگیمعاینات پزشکی شده در سامانه کارا و همچنین انجام بارگذاری بررسی سوابق، تجربیات و افتخارات

ساعت تعیینو روانی( شانی زیر مراجعه نمایند، در تاریخ و  سامانه کارا به ن صیه می. شده در  سریع در  رایند به داوطلبان تو شود برای ت

 مراجعه نمایند.به آدرس زیر  بررسی اسناد و مدارخ، در مرلت مقرر 

 تربیت دبیر شهید رجایی تهران، لویزان، خیابان شع انلو، دانشگاه آدرس: 

شده است. نسخ چاپ الزامیدهد ها را به داوطلب میو سایر مدارکی که سامانه اجازه چاپ آن« برگ اعلام آمادگی»چاپ   یادآوری مهم:

 تحویل گردد. مسئول پذیرش گروه بررسی اسناد و مدارک و معاینات پزشکیشده و به  امضاء و اثر انگشتباید 

 حضور در ارزیابی شایستگی معلمی  مرحله سوم:

از کنارگروه بررسنی اسنناد و مندارخ مشنروط بنر تأییند شنرایل احنراز  دارنامهه عکه دریافهت معرفیپس از طنی مراحنل  نو  و 

سننازمان سنننجش آمننوزش صننادره از  کارنامههه اولیهههپرینننت  بایسننت بننا در دسننت داشننتنداوطلننب می  اداری و معاینننات پزشنن ی

فرآینههد ، بننرای شنرکت در شههده در کارپوشههه داوطلههب در سههامانه کههارازمههان و مکههان تعیینطبننق  کههارت ملههیکشنور و 

 مراجعه نماید. شدهگروه ارزیابی تعیینبه  ارزیابی شایستگی معلمی 

ارزیابی  امتیازدهی ولاو بر اسننناس جد گروهیبه صنننورت مرکز ارزیابی در  شههایسههتگی معلمیارزیابی  که با توجه به این  :۱تذکر 

 شده، به منزله انصراف تلقی خواهد شد.ساعت تعیین ،نوبت وعدم مراجعه داوطلب در روزگیرد، انجام می شایستگی زیر

 است: پیش بینی شده های ارزیابی به شرح زیرهای مراجعه در گروهساعت

 ۱۶:۰۰ساعت  نوبت چهارم: -   ۱۳:۳۰ساعت  نوبت سوم:-         ۱۰:۰۰ساعت  نوبت دوم: -     ۷:۳۰ساعت نوبت اول: -

 ۱۴۰۴آموز سال جداول ابزارهای ارزیابی شایستگی معلمی آزمون تخصصی جذب دانشجو ـ مهارت

 امتیاز ابزار ارزیابی عناوین شایستگی

 ۱8 بحث گروهی کار تیمی

 ۱8 بحث گروهی خودمدیریتی

 ۱8 بحث گروهی تفکر تحلیلی و حل مسئله

 ۱8 بحث گروهی ارت اطیهای مهارت

 ۱8 بحث گروهی جویییادگیری و تعالی

 ۴5 تمرین تحلیلی و مصاح ه تخصصی دانش تخصصی و فنی

 ۳۰ تمرین تحلیلی و مصاح ه تخصصی های فناوری مرت ط با شغلمهارت

 25 تمرین تحلیلی و مصاح ه تخصصی دهیهای تحلیل داده و گزارشمهارت

 25 تمرین تحلیلی و مصاح ه تخصصی ارت اطیهای رفتاری و شایستگی

 ۳۰ تمرین تحلیلی و مصاح ه تخصصی های مهارت عملی )رشته شغلی(شاخص

 25 تمرین تحلیلی و مصاح ه تخصصی های تمرین تحلیلی )شناختی ه فناوری(شاخص

 ۳۰ لیستچک سوابق، تجربیات و افتخارات

 ۳۰۰   جمع



 

 های عمومی گزینشتکمیل فرم اطلاعات فردی و بررسی صلاحیت مرحله چهارم:

صلاحیت  سی  شرکت در  رآیند برر ست داوطلبان معر یبه منظور  ضیحات های عمومی گزینش،  زم ا زیر شده به این مرحله، مطابق تو

ضور، مدارخ مورد نیاز، زمان صوص نحوه ح ست در د صلاحیتبندی و مراحل انجام ا دام نمایند. بدیری ا سی  های عمومی، اطلاعیه برر

شننندگان چند برابر ار یت آزمون صنننادره از سنننوی دبیردانه هیأت مرکزی گزینش وزارت آموزش و پرورش که برای معر ی ا2) شنننماره

مواف بنای عمل دواهد بود و داوطلبان م که  بلاً از طریق این پرتال انتشار یا ته است  1404آموز سال مرارت یتخصصی جذک دانشجو

 می باشند. به رعایت د یق مفاد آن 

 

 :های مهمیادآوری
شماره  .1 ساس مجوز  شور و مطابق  21/02/1404مورخ 14۸04بر ا سازمان برنامه و بودجه ک شور و  ستخدامی ک سازمان اداری و ا

، حدنصاک آزمون 1۸/03/1404 مورخ 2۷042های اجرایی به شماره های استخدامی در دستگاهدستورالعمل نحوه برگزاری آزمون

 محل است.درصد میانگین نمره م تسبه سه نفر اول در آن رشته ۵0محل، کتبی برای هر رشته

اند و بر اسنناس از میان داوطلبانی که حدنصنناک  زم را کسننب نمودهمرحله ارزیابی شننایسننتگی معلمیانتخاک ا راد برای معر ی به  .2

پذیرش در هر شغل محل، جنسیت و  ا برابر ار یت2دو )های  انونی  به تعداد آنان و با در نظر گر تن سرمیه مجموع نمره  ضلی

 پذیرد.سرمیه، به ترتیب نمرات  ضلی صورت می

ستفاده از  .3 ضی ا ستانداوطلبانی که متقا شرر ستان/ ضوع بند )کا مربوط به  سرمیه بومی ا س ونتمو سال  )مندرج در  احراز ده 

)مندرج در ذیل این اطلاعیه یا صفحه   رم استشراد محلید ترچه آزمونا هستند، باید برای تأیید اطلاعات دودااراری،  4صفحه 

ربل،اسنن ن  رم را در سننامانه کارا بارگذاری نمایندص واصننل  رم و سننایر د ترچه آزمونا را ت میل و پس از تأیید مراجع ذی 200

 تحویل دهند. گروه بررسی اسناد و مدارخزمان مراجعه برای مرحله ارزیابی نرایی، به  مدارخ مربوط را در

د ترچه آزمون، مسئولیت ناشی از عدم رعایت د یق ضوابل « تذکرات مرم»بخش  ۹ا صفحه ۸ا و )6ا، )3تذکر: بر اساس بندهای )

های در زمان بررسی مدارخ، ارزیابی نرایی، بررسی صلاحیتشده در د ترچه راهنما و یا ارائه مدارخ نا ص یا جعلی، و شرایل اعلام

آموزی، بر عرده داوطلب اسنننت. چنانچه در هر مرحله از  رایند جذک و انتخاک مشنننخص شنننود عمومی گزینش و یا دوره مرارت

وده اسنننت، از ادامه داوطلب مدارخ جعلی ارائه کرده، عمداً اطلاعات دلاف وا ع داده یا  ا د شنننرایل مندرج در د ترچه راهنما ب

 مراحل محروم و در صورت صدور هرگونه ح م یا مجوز، ح م صادره لغو و بلااثر دواهد شد.

های سننامانه کارا و دانشننگاه تربیت دبیر شننده براسنناس این اطلاعیه و همچنین اطلاعیههای اعلامعدم مراجعه متقاضننی در مرلت .4

مسننتندات، معاینات پزشنن ی، ارزیابی شننایسننتگی معلمی و بررسننی شننرید رجایی ترران، برای شننرکت در بررسننی مدارخ و 

 های عمومی گزینش، به منزله انصراف داوطلب از ادامه  رایند تلقی دواهد شد.صلاحیت

ستگی معلمی و بررسی  .۵ شای شرایل، ارزیابی  شرایل آزمون، از ا راد واجد  ستندات دودااراری و احراز  صورت تأیید مدارخ و م در 

 مومی گزینش به عمل دواهد آمد.های عصلاحیت

، مطابق مفاد د ترچه آزمون، پذیرش نرایی داوطلبان با لحاظ امتیازات  انونی شنایسنتگی معلمیپس از شنرکت در  رایند ارزیابی  .6

 که دواهد بود درصنند: امتیاز ارزیابی شننایسننتگی معلمی 30و درصنند: نمره آزمون کتبی ۷0نام،مندرج در د ترچه راهنمای ثبت

ساس نمرات  ضلی داوطلبان واجد شرایل و تأییدشده در  پذیرش نرایی به تعداد ار یت هر شغل محل، جنسیت و سرمیه و بر ا

 شود.گزینش انجام می

پذیر اسننت. برگزاری مجدد ارزیابی یا تمدید شننده در سننامانه کارا ام انهای تعیین قل در مرلت شننایسننتگی انجام  رایند ارزیابی .۷

 پذیر نخواهد بود.ده از سوی دانشگاه تربیت دبیر شرید رجایی ترران تحت هیچ شرایطی ام انشمرلت اعلام

صاکداوطلبانی که در مراحل اعلام .۸ شرایل آنان مطابق مفاد د ترچه مورد تأیید  رار نگیرد، حدن های  زم را شده در این اطلاعیه، 

  رایند انتخاک نرایی حذف دواهند شد.های عمومی آنان تأیید نشود، از کسب ننمایند، یا صلاحیت

شجو مرارت2شدگان دو )از معر ی .9 سال ا برابر ار یت آزمون تخصصی جذک دان های مربوط به مراحل ارزیابی ، هزینه1404آموز 

صلاحیت سی  ستگی معلمی و )برر شای ش ی، ارزیابی  سامانه کارا و در دو مرحله، با رعا …ها، معاینات پز ایت در زمان مراجعه به 



 گردد.داری کل کشننور واریز می وانین و مقررات مربوط ادذ و به حسنناک درآمد ادتصنناصننی وزارت آموزش و پرورش نزد دزانه

 داوطلبان موافند کد پیگیری واریز را به مسئول پذیرش ارائه نمایند

 

 ها در سامانه کارابرگمدارک مورد نیاز برای تکمیل نمون

ضوری مدارخ، به داوطلبان باید مدارخ زیر را سی ح سامانه و ارائه در زمان برر شته برای بارگذاری در  شرایل احراز، همراه دا منظور کنترل 

 :باشند

 اصل شناسنامه و کارت ملی 

 اصل و تصویر شناسنامه پدر و  رزندان 

 اصل و تصویر سند ازدواج برای داوطلبان متأهل )مطابق مفاد د ترچه آزمونا 

 یلی )گواهی مو ت یا دانشنامهااصل و تصویر مدارخ تحص 

  صویر مدارخ مربوط به صل و ت س ونتا شراد محل  ست سابقه ده   رم ا ضی از محل بند مربوط به احراز  )برای داوطلبان بومی متقا

 سال س ونتا

  نام و  رم تقاضانامهبر مبنای ثبتا %۵و  %2۵سرمیه ایثارگری )اصل و تصویر مدارخ مربوط به 

 ها و ده سال س ونتپذیری شررستانبومیربوط به اصل و تصویر مدارخ م 

  صویر کارت پایان ددمت یا معا یت دائم برای آ ایان )و برای مشمو ن طرح نخبگان: گواهی پایان دوره آموزشی و شروع صل و ت ا

 پروژه تحقیقاتی مورد تأیید مرکز نخبگان و استعدادهای برترا

  از دانشگاه محل تحصیلاصل  رم اعلام وضعیت تحصیلی داوطلب صادره 

 

 سوابق، تجربیات و افتخارات )برای امتیازات مربوط در ارزیابی(

ها و رویدادهای معتبر علمی، ادبی،  رهنگی، هنری، ورزشننی، منظور بررسننی سننوابق، تجارک و ا تخارات دود در حوزه  عالیتداوطلبان، به

باید مدارخ زیر را برای بارگذاری در سننامانه و نیز ارائه در زمان بررسننی حضننوری ها، ها و تقدیرنامهتربیتی، آموزشننی و  ناوری، جشنننواره

  : مدارخ همراه داشته باشند

 مقام در المپیادهای علمی )دانشجوییا 

 ا…های معتبر علمی )دوارزمی، جوان دوارزمی، رازی،  ارابی و مقام در جشنواره 

 رآنی، تربیتی، مذهبی، ورزشی،  ناوری و آموزشیهای  رهنگی، هنری، مقام در مسابقات و جشنواره   

 بردورداری از جوایز بنیاد ملی نخبگان 

 گواهی دوره طرح و یت / عضویت در طرح شرید برنام محمدی )رها 

 آموزشیگواهی ثبت ادتراع / تأییدیه ایده، طرح یا وسیله آموزشی و کمک 

 البلاغهگری آموزش  رآن و نرجمدرخ داوری یا مربی 

  مقا تISI های تحقیقاتییا علمی ن پژوهشی معتبر )نشریات دادلی و دارجیا و طرح 

 تألیف و ترجمه کتاک 

 هاتقدیرنامه 

 

 

 

 مو ق و پیروز باشید


