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 1404سال  ارشد ناپيوستهمقطع کارشناسيآزمون ورودي  انتخاب رشتهراهنماي 

  پيماني وزارت آموزش و پرورش -فرهنگيان رسمي ادامه تحصيل شرايط و ضوابط اختصاصي ب:  –پيوست شماره يك 

 (تداوم اشتغال در آموزش و پرورشمشــروط به ) نام در آزمونداشــتن حکم کارگزيني مبني بر اســتخدام رســمي يا پيماني در زمان ثبت -1

صـورت مجاز به آزمون باشـد در غير اين نام دربايد قبل از پايان مهلت قانوني ثبت متقاضيانتاريخ صــدور حکم اســتخدام رســمي و يا پيماني  :1تبصره

 .شودمي «لغو»های تحصـيلي ويژه فرهنگيان نبوده و در صـورت انتخاب و قبولي، قبولي آنان انتخاب رشـته

نيروهای قرادادی و.. که فاقد حکم کارگزيني رسمي و يا پيماني باشند، مجاز به انتخاب  التدريس و آموزشياران نهضت سوادآموزی ومعلمان حق :2تبصره

 .رشته نيستند و درصورت انتخاب، قبولي آنان لغو خواهد شد

از اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود براساس شرايط مندرج در فرم  ()رســمي يا پيماني «موافقت با ادامه تحصــيل کارکنان»داشــتن فرم -2

 28/05/1398به تاريخ  710/20و بخشنامه شماره  17/06/1394 به تاريخ 710/11موافقت با ادامه تحصيل کارکنان و رعايت مفاد دستورالعمل شماره

بايد برای دريافت فرم موافقت با ادامه تحصيل  متقاضيان) و پرورش به شرط داشتن شرايط احراز شغلتوسعه منابع وزارت آموزش  ريزی ومعاونت برنامه

م نتايج نهايي آزمون از سوی لاصــدور فرم مزبور بعد از اع .آزمون به ادارات آموزش و پرورش محل خدمت خود مراجعه نمايند نام درکارکنان در زمان ثبت

 (.مت، فاقد مجوز استپرورش محل خد اداره آموزش و

شماره )شورای عالي اداری کشور  02/12/1393 به تاريخ 171مصوبه جلسه  13با رعايت بند  «موافقت با ادامه تحصيل کارکنان»فرم : 1 تبصره

کشـــور و  ريزیبرنامه ســـازمان مديريت و 24/12/1393 به تاريخ 170061و بخشنامه شماره  (26/12/1393 به تاريخ 172556/206ابلاغي

قانون تنظيم  3و تبصــره ذيل ماده  (منضــم به مصــوبه هيات دولت)ريزی و توســعه منابع معاونت برنامه 28/05/1398 به تاريخ 710/20بخشـــنامه 

به  47/710ــماره موضوع بخشنامه شـ) ميلامجلس شورای اس 11/09/1399 پرورش مصوب برخي از مقررات مالي، اداری و پشتيباني وزارت آموزش و

حکم کارگزيني برای مشاغل واحدهای آموزشي مشروط پيشبيني اعتبار درقانون  صـــادر خواهد شـــد. اعمال مدرک مقطع دوم در (27/10/1399 تاريخ

 .نه خواهد بودالابودجه س

نام در آزمون است. لذا درصورتي که توســط محل خدمت به منزله نداشــتن شــرايط ثبت «موافقت با ادامه تحصــيل کارکنان»عدم ارائه فرم  :2تبصره

 .خواهد شد «لغو» قبولي وی ،و پذيرفته شود کردهنامه کتبي )فرم موافقت با ادامه تحصيل کارکنان( انتخاب رشته بدون داشتن موافقت متقاضي

ضوابط مربوط براساس طرح  رعايت شرايط و پذير خواهد که باتوسط محل خدمت به شرطي امکان «موافقت با ادامه تحصيل کارکنان»صدور فرم  :3تبصره

 .بندی مشاغل معلمان کشور، اعمال مدرک منع قانوني نداشته باشدطبقه

های دانشگاه تربيت دبير محلهتند به شــرطي مجاز به انتخاب کدرشتپيماني هســ نيروهای خدماتي و اداری که دارای حکم کارگزيني رســمي و :4تبصــره

ستان محل خدمت، قبل از شرکت در آزمون، با تغيير رشته شغلي از خدماتي يا اداری به مشاغل آموزشي پرورش ا شهيدرجايي هستند که اداره کل آموزش و

های محلورت، ثبت در آزمون و قبولي در کدرشتهصاين يل را نيز صادر نمايد. درغيربندی مشاغل، فرم موافقت با ادامه تحصاساس طرح طبقه و بر کردهموافقت 

 .خواهد شد «لغو»ويژه فرهنگيان برای اين افراد 

پرورش به اســـتخدام در آمده و در زمان قبولي در دانشــگاه، تعهدات قبلي را  افرادی که درچارچوب قانون متعهدين خدمت به وزارت آموزش و -3

 .به آموزش و پرورش بسپارند 4مکلفند وفق قانون مزبور، ســند تعهد ماده  اند،فاد نکردهاي (4تعهد اصــلي و تعهد ماده )

شوند دانشگاه تربيت دبير شهيدرجايي قبولي نهايي مي دومنوبتدوره روزانه و يا  پرورش نداشته و در افرادی که هيچگونه تعهد خدمتي به آموزش و -4

 سند لازم استاساسنامه دانشگاه فرهنگيان،  3تبصره  و 1358مصوب  امکانات... مين وسائل وأهفت و هشت قانون تح مواد لايحه قانوني اصلا 8مشمول ماده 

پرورش  پرورش اســتان محل خدمت بســپارند و رونوشــت برابر اصــل را با مکاتبه اداره کل آموزش و تعهد خدمتي ماده مزبور به اداره کل آموزش و

 .ل دهنداستان به دانشگاه تحوي

سسات آموزش ؤم ها واز اداره آموزش و پرورش محل خدمت خود که در ساير دانشگاه (رسمي يا پيماني) «موافقت با ادامه تحصيل کارکنان» اخذ فرم -5

 .نمايند الزامي استعالي کشور پذيرفته شده و تحصيل مي

ش د 14444/94غي لااب شماره)شــورای عالي انقالب فرهنگي  26/08/1394 به تاريخ 771و 23/01/1390 به تاريخ 221طبق مصــوبات جلســه -6

تر شرکت نموده و در لاتوانند درآزمون مقاطع تحصيلي باو قبل از آن مي 1381فرهنگيان دارای مدرک معادل ضمن خدمت سال  (15/09/1394 به تاريخ

شورای  15/04/1392 به تاريخ 845تر مصوبه جلسه لای مقاطع باهارسمي در آزموننامه شرکت دارندگان مدرک معادل و غيرصورت قبولي با رعايت آيين

 .نام کنندتوانند ثبتمي (28/05/1392 به تاريخ 77633/2غيلاشماره اب)گسترش آموزش عالي، 

 .سسات آموزش عالي دولتي يا غيردولتيؤها و معدم اشتغال به تحصيل در دانشگاه -7

سسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي يا آزاد به صــورت معادل يا غير معادل دريافت ؤها و ممدرک ارشد را از دانشگاه لاًنحوی قبفرهنگياني که به هر  -8

 .های تحصيلي ويژه فرهنگيان نيستندنموده و در حکم کارگزيني آنان اعمال شــده باشــد، مجاز به انتخاب رشته
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 1404سال  ارشد ناپيوستهمقطع کارشناسيآزمون ورودي  انتخاب رشتهراهنماي 

 .پذير خواهد بودقانون مديريت خدمات کشوری امکان 70و 61، 60پيماني آموزش و پرورش با رعايت مفاده ماده ادامه تحصــيل فرهنگيان رســمي و  -9

توانند با توجه به قانون مديريت خدمات کشــوری و ممنوعيت اعطای مأموريت آموزشــي، فرهنگيان محترم در خارج از ساعت اداری موظف خود ميتبصــره: 

قانون مديريت خدمات کشــور، اعطای مأموريت آموزشــي صــرفاً در چارچوب ضــوابط مربوط، فقط  61ه ا ستناد تبصره ذيل ماده ادامه تحصيل دهند و ب

 .برای ايثارگران واجد شــرايط مقدور است

آموزشي در وزارت آموزش  سال سابقه خدمت اداری يا 3پرورش که حداقل  دانشجويان متعهد خدمت و مستخدمين رسمي و پيماني جديد آموزش و-10

 .باشندهای دانشگاه فرهنگيان نميوپرورش نداشته باشند مجاز به انتخاب کد رشته محل

ملزم  متقاضياناين دفترچه که  و (1) شده، رعايت شرايط عمومي و ساير ضوابط کلي مندرج در دفترچه شمارهوه بر شرايط و ضوابط اختصاصي يادلاع -11

 .برای فرهنگيان نيز الزامي استبه رعايت آن هستند، 

در هر مرحله از  ،زم را نداشـــته اســـتلاعات نادرســت، پذيرفته شــود و يا متعاقب آن مشــخص شــود که شــرايط لاچنانچه فردی با ارائه اط -12

 .ز آن خواهد بودهای ناشي اشـــود و حســـب مورد مکلف به پرداخت خسارتنام يا تحصـــيل، قبولي وی لغو ميثبت

سسات آموزش عالي دولتي و غيردولتي يا آزاد به صورت معادل يا غير معادل دريافت ؤها و م مدرک ارشد از دانشگاهلاًفرهنگياني که به هر نحوی قب -13

 .شهيدرجايي نيستند تربيت دبير های تحصيلي ويژه فرهنگيان واند مجاز به انتخاب ر شتهنموده

 .است 31/06/1404ســـال تمام تا تاريخ 27 (پيماني –رســـمي )حداکثر ســـابقه خدمتي جهت ادامه تحصـــيل فرهنگيان  -14

اند، مي سپردهلامجلس شورای اس 08/03/1369 پرورش تعهد خدمت به استناد قانون متعهدين خدمت مصوب  به آموزش ولاًافرادی که قب :1تبصره

 رعايت ضــوابط و به اتمام نرســيده باشــد با (قانون متعهدين خدمت 3موضوع سند تعهد ماده )تحصيل، تعهد اوليه آنان زمان شروع به  چنانچه در

قانون تنظيم برخي از مقررات مالي، اداری و پشـــتيباني  3نياز اســتان و با در نظر گرفتن اعمال دو مدرک و همچنين تبصـــره ذيل ماده  مقررات مربوط و

برای ادامه تحصيل در  (قانون مزبور 4طبق ماده ) مي ملزم به سپردن تعهد مجددلامجلس شورای اس11/09/1399 وزارت آموزش و پرورش مصوب

بايد قبل ازشروع به تحصيل، تعيين تکليف شوند. درغير اين صورت مجازی هستند. ليکن ساير تعهدات مي نيمه حضوری و و نوبت دومهای روزانه، دوره

 .شد خواهد« لغو» بولي فردق

 ريزنمره و سند تعهد موضوع سند تعهد)اند، حتي اگر ساير تعهدات نداشته و يا تعهد مذکور را به اتمام رسانده( اوليه)فرهنگياني که تعهد استخدامي  :2تبصره

خواهد بود و اخذ ســـند تعهد موضـــوع ( آموزش رايگان) علوممانده باشد، ادامه تحصيل اين افراد برابر مقررات آموزشـــي وزارت باقي (ماموريت تحصيلي

زم به ذکر اســت .لا، موضوعيت ندارد(به ا ستثنای تعهد موضوع آموزش رايگان که متولي آن دانشگاه محل تحصيل است) قانون متعهدين خدمت 4و 3 ماده

موضوع اسناد تعهد ريزنمره و ماموريت تحصيلي ) ت به تعيين تکليف تعهدات ثانويه قبليپرورش، نســب دســته از افراد، بايد با مراجعه به مراجع آموزش و اين

 .مقررات مربوط خواهدبود حکم کارگزيني، تابع ضوابط و نامه و متعاقب آن، اعمال مدرک آنان در، اقدام نمايند. صدور موافقت(با پرداخت خسارت

های تحصـــيلي ويژه فرهنگيان شوند، مجاز به انتخاب رشـــتهالتحصيل ميفارغ 31/06/1404 خشناسي که تا تاريدانشجويان سال آخر مقطع کار -15

 .خواهد شد «لغو»التحصيل نشده باشند، قبولي آنان دليل تا مهلت مقرر، فارغ پيماني هســـتند؛ ليکن افرادی که به هر -رسـمي 

اعم از  متقاضيانن رسمي و يا پيماني واجد شرايط آموزش و پرورش اســـت، لذا ســـاير ليهای تحصيلي ويژه فرهنگيان، مخصوص شاغشتهتمامي ر -16

های مدارس غيرانتفاعي، التدريسيالتدريس، آموزشياران نهضت سوادآموزی، حققراردادی، قرارداد تطبيقي نهضـــت ســـوادآموزی، شـــرکتي، معلمان حق

 .ها نبوده و در صورت انتخاب و قبول شدن، قبولي آنان لغو خواهد شدرشته مجاز به انتخاب اين  ...آزاد و، متقاضيان

با رعايت  (درصورت وجود خوابگاه)امکان استفاده از خوابگاه برای دانشجويان دانشگاه تربيت شهيدرجايي ميسور نيست. لکن در حد امکانات موجود  -17

 .ضوابط و مقررات مربوط، خوابگاه فراهم خواهد شد

گونه تعهدی برای استخدام پرورش هيچ به عهده دانشگاه محل قبولي بوده و آموزش و (شبانهنوبت دوم )مسئوليت هرگونه پذيرش دانشجوی آزاد دوره  -18

 .دانشجويان ندارد شدگان واينگونه پذيرفته

، أپرورش استان محل خدمت مبد و با موافقت اداره کل آموزش و درصــورت امکان تهران، شــهيدرجايي در با توجه به متمرکز بودن دانشــگاه تربيت دبير -19

زم به عمل خواهد لامساعدت  (درصورت نياز) های استان تهرانبا انتقال موقت افراد پذيرفته به شهر تهران و يا شهرستان (سال حداکثر دو)صرفاً برای ادامه تحصيل 

 .شودمقصــد برای انتقال موقت و يا دائم تلقي نمي پرورش اســتان مبداء و ه موافقت اداره کل آموزش وآمد. شايان ذکراست قبولي در دانشــگاه مزبور به منزل

 .کندگونه حقي برای وی ايجاد نميبوده و هيچ متقاضيمسئوليت ناشي از عدم رعايت ضوابط عمومي و اختصاصي به عهده  -20

پست مدير و يا معاون فني  حال حاضر در استخدام رسمي که دارای رشته شغلي هنرآموز بوده و درصرفاً فرهنگيان دارای حکم کارگزيني با نوع  -21

هستند. اعمال مدرک تحصيلي « هامديريت آموزشگاهي ويژه هنرستان» های مربوط به رشتهمحلنمايند، مجاز به انتخاب کدرشتهها خدمت ميهنرستان

 .نمايدباشد و تحصيل در اين رشته حقي برای افراد ايجاد نميتحصيل تابع ضوابط و مقررات مربوط ميشدگان، بعداز فراغت از گونه پذيرفتهاين


