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 آموزش شاهراه بالندگی
 تنها عنوان به که است یرجائ دیشه ریدب تیترب دانشگاه ران،یا یاسلام یجمهور مهم یدستاوردها از یکی

 توجه. کندیم تیفعال یاحرفه و یفن حوزه در معلمان دانشجو تیترب یراستا در گراتیمأمور و یراهبرد دانشگاه

 را دانشگاه نیا فهیوظ ،(یالعالظله مد) یرهبر معظم مقام ژهیو اتیعنا همه، رأس در و کشور یعال مقامات ژهیو

 یهاحوزه از اعم دانشگاه ارکان همه. است نموده چندان صد خود تیمأمور یراستا در حرکت و خدمت یبرا

 ریمس در تا اندبسته بکار را خود تلاش تمام دانشگاه، در مناسب یگذارلیر با یفرهنگ و یپژوهش ،یآموزش

 حوزه انیم نیا در. بردارند گام آموزش حوزه در یعلم تیمرجع به یابیدست یراستا در و دانشگاه ریخط تیمأمور

 و برجسته اریبس ینقش اهداف، به یابیدست در آموزش سکاندار عنوان به یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاونت

 طرف از شده محول یهاتیمامور یاجرا و دانشگاه تیمأمور یراستا در حرکت شکیب. دارد فرد به منحصر

 یاحرفه/یمهارت/ینظر هدفمند آموزش مقوله به پرداختن بدون کشور، یازهاین رفع یراستا در متبوع وزارت

 رشیپذ دکترا، و ارشد یکارشناس ،یکارشناس مقطع در یفن یهارشته در معلمان دانشجو رشیپذ. ستین سریم

 و جذب و پرورش و آموزش وزارت یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ یبرا یمهارت /یاحرفه یهادوره آموزش و

 یآموزش معاونت در حاضر حال در که است یتیفعال هاده از یانمونه ت،یمامور یراستا در یعلم اتیه اعضا ارتقا

 .است یجار یرجائ دیشه ریدب تیترب یراهبرد دانشگاه ،یلیتکم لاتیتحص و

 



 

یرجائ دیشه ریدب تیترب دانشگاه یلیتکم لاتیو تحص یآموزش معاونت  

   

 یدرز نژادیمهد نيالدجمال دكتر

 دانشگاه سرپرست

 یانارك یپوركمال یعل دكتر

 یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاون

   
 گران فاطمه دكتر

  یآموزش سنجش و یزيربرنامه ريمد

 وهاب نکوكار دكتر

 یلیتکم لاتیتحص ريمد

 مهندس محمدرضا قاسمی ندوشن

  آموزش ريمد

   
 سید علی اكبر قريشی

 رئیس اداره خدمات آموزشی

 اسکويیآقای عبدالرضا 

 یرئیس اداره خدمات آموزش

 مهندس ابراهیم محمدی مزرعه

 آموختگاندانش اداره رئیس
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 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

 مديريت تحصیلات تکمیلی 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 

 
 

 

 



 

 مقدمه 1-1
معاونت مطابق  ینا یکه در چارت سازماناز پنج معاونت دانشگاه است  یکی یلی،تکم یلاتو تحص یمعاونت آموزش

 نظر در آموزشی سنجش و ریزیبرنامه مدیریت تکمیلی، تحصیلات مدیریت آموزشی، مدیریت، سه 1-1شکل 

 هیاتعضو  استادی،با مرتبه  انارکی، پورکمالی علیدکتر  آقایجناب  1402تا ابتدای اسفند . است شده گرفته

 .بوده است مسئولیت اینسکاندار  مکانیک مهندسیجامدات دانشکده  طراحیگروه  علمی

 

 
 تکمیلی تحصیلاتو  آموزشیمعاونت  سازمانی: چارت 1-1شکل 
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 در معاونت این وظایف( کشور هایهنرستان هنرآموز تربیت) دانشگاه بودن گراماموریت موضوع به توجه با

 علوم، وزارت مصوب دروس گذراندن بر علاوه دانشجویان زیرا است هادانشگاه بقیه از متفاوت کمی آموزش

 را هاهنرستان به ورود برای لازم آمادگی تا بگذرانند را مهارتی /ایحرفه صلاحیت دروس باید فناوری و تحقیقات

 شود.می اعلام زیر شرح به تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاونت یفاهم وظا توصیف، این با. نمایند کسب

 یلیتکم یلاتو تحص یمعاونت آموزش یفاهم وظا 2-1

انتخاب واحد و  برای ریزیبرنامه التحصیلی،شدگان، فارغپذیرفتهنام دانشگاه )ثبت یآموزش امور یهکل اداره 

)... 

 یربطذ مسؤولان کمک با یآموزش مسائل مورد در یمتصم اتخاذ و مطالعه 

 آموزشیو سنجش ریزیبرنامه مدیریت یقطر از یآموزش یهانامهینآئ و مقررات یاجرا بر نظارت 

 یربطذ یهاواحد یهمکار با یآموزش امور یزیربرنامه 

 به گزارش لازم ارائه و آن یابیارز و دانشکده هر یآموزش یهایتفعال و ها برنامه یاجرا حسن بر نظارت 

  یسهرئ یاته

 در هر مختلف یهاواحد یآموزش یرانمد و یعلم یاته یاعضا و یاندانشجو یآموزش عملکرد یابیارز 

  یعلم یاته یاعضا به یابیارز یجهنت اعلام و دانشگاه یاستر به آن انعکاس و سالیمن

 دانشگاه یآموزش یشورا جلسات دستور یمتنظ 



 

 یآموزش مدت کوتاه یهادوره یاجرا 

 اساتید افزاییدانش هایدوره اجرای 

-وزارت آموزش یتخصص یازهاین ینمنظور تامبه یلیتکم تحصیلات یدجد یهادوره یجادتوسعه و ا یاقدام برا 

 کلان دانشگاه و کوشش در جهت تحقق آن یهابرنامه یپرورش در راستاو

 دانشگاه یلیتکم یلاتو تحص یآموزش یمقاطع در شورا تمامی یاندانشجو یمشکلات آموزش یبررس 

 ثبتها و دانشکده قیدکترا از طر وارشد  یآزمون کارشناس یبرا ازیمورد ن یهارشته رشیپذ تیظرف نییتع 

 سازمان سنجش سامانه در آن

ست یبررس  شگاه جهت ادامه تحص یافتیدر یهادرخوا ستعدادها یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص لیبه دان  ی)ا

 درخشان( 

 ...( و یقیتشو و انهیسال عیترف ارتقا، ت،یوضع لیتبد)جذب،  یعلم اتیه یاعضا با مرتبط امور یتمام انجام 

 یمعلم یاحرفه تیصلاح دروس اجرا و یزیربرنامه بر نظارت 

 آن یاجرا بر نظارت و یکارورز درس به مربوط مکاتبات انجام 

 دانشجو معلمـان )هنرآموزان( یآموزش و امور ادار یتنگاتنگ با وزارت آموزش و پرورش در راستا ارتباط 

  های استخدامیبرای برگزاری کنکور سراسری در تمامی مقاطع و آزمونهمکاری با سازمان سنجش  
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 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

 مديريت تحصیلات تکمیلی 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 

 



             

 

 

 مقدمه 2-1

ش امور هیکل که تیریمد نیا شجو یآموز صثبت آغاز از را انیدان  یبرا دارد، عهده به لینام تا بعد از فراغت از تح

 و فهیوظ نظام ،یگانیبا آموختگان،دانش اداره ،یاـانهیرا خدمات اداره آموزش، خدمات بخش 6 از فشیوظا انجام

مهندس محمدرضا  یآقا جناب حاضر حال در. است شده لیتشک مدارس با ارتباط و درخشان یاستعدادها اداره

 .دارد عهده به را بخش نیا تیریمد قاسمی ندوشن

 یآموزش آمار ارائه 2-2

 در فعال انیدانشجو از یآمار ابتدا لذا است ارتباط در انیدانشجو یآموزش امور با تیریمد نیا نکه،یا به توجه با

شجو یتمام( 1-2) شکل. شودیم ارائه بخش، نیا در ،1402 سال ص سال دوم سالمین از فعال انیدان  یلیتح

 مقطع کیتفک به است، بوده 1402 سال در آنان یآموزش بار که ،1402-1403 دوم سالمین یال 1402-1401

ست آمده شان ارقام که گونههمان. ا شجو نیانگیم دهدیم ن ستان ترم حذف با) فعال انیدان  4915 با برابر( تاب

 دکترا و دانشجو 1215 ارشد یکارشناس دانشجو، 3500 با برابر یکارشناس انیدانشجو سهم که است دانشجو

 .است دانشجو 200
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 یلیتحص سال دوم سالمین یال 1401-1402 دوم یلیتحص سالمین از فعال انیدانشجو تعداد: 1-2 شکل

1403-1402  
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 1402در سال   یاانهیو اداره خدمات را یاقدامات اداره خدمات آموزش   2-3

 ماقبل یهاســال انیدانشــجو و هاآن واحد انتخاب و شــدگانرفتهیپذ نامثبت در یآموزشــ تیریمد از بخش نیا

س نقش شجو واحد انتخاب ،1402 بــــــــــهمن تیلغا 1401 سال بهمن از. دینمایم فایا یموثر اریب با  انیدان

ستان،  ساب تاب ست گرفته صورت مرحله 4 دراحت شجو نامثبت نیهمچن. ا س مقطع در انیدان شنا شد یکار  و ار

شجو نامثبت و وریشهر در دکترا س مقطع انیدان شنا سط 1402 ماهدی و شهریور در یکار  انجام هاحوزه نیا تو

 .است آمده ادامه در ترییجز طور به که شده

  یاانهیو اداره خدمات را یاداره خدمات آموزش 1402عملکرد تر ییارائه جز

 جدول در. 1401 ماهبهمن در دانشگاه در فعال انیدانشجو واحد میترم و انتخاب در هادانشکده با یهمکار 

 نشان ارقام که گونههمان. است آمده 1401-1402 یلیتحص سال دوم سالمین در فعال یهاگروه آمار( 2-1)

 یهاگروه نیا در آموزمهارت /دانشجو 56773 که بود شده فیتعر یدرس گروه 1954 سالمین نیا در دهدیم

های تعریف شده در دانشکده عمومی مربوط به گروهبرخی از لازم به ذکر است   .نمودند نامثبت یدرس

)که دروس مهارتی است( شرکت  نفر در پودمان سوم 4000سال حدود . در این نیمآموزان استمهارت

 اند.کرده

 



 1402صیلات تکمیلی حآموزشی و ت معاونت عملکرد گزارش                                                                                      14 

 

 

 1401-1402 دوم سالمین در شده فیتعر واحد /یدرس یهاگروه آمار: 1-2 جدول

  

 دانشکده

            

تعداد دانشجویان 

ثبت نامی در 

 گروه هاي درسی

 تعداد درس ارائه شده تعداد واحد ارائه شده بر اساس درس تعداد گروه درسی ارائه شده

 عملی تئوري كل
تئوري 

_ 
 عملی

 عملی تئوري كل
تئوري 

_ 
 عملی

 عملی تئوري كل
-تئوري

 عملی

 ۸۷4 0 0 ۳ ۳ 0 0 0 0 0 0 1۵ 1۵ گروه علوم قرآنی

دانشکده مهندسی 

 كامپیوتر
۹۸ ۷۷ 20 1 1۳1 11۷ 12 2 4۸ ۳۹ ۸ 1 2۷2۵ 

دانشکده مهندسی 

 برق
1۹۶ 124 ۷2 0 220 1۹۵ 2۵ 0 ۹1 ۶۸ 2۳ 0 40۳4 

 ۳414 1۳ 20 10۷ 140 2۹ 2۶ ۳1۳ ۳۶۸ 14 4۹ 1۶1 224 دانشکده علوم پایه

 ۷4۹۳ ۷ ۳ ۹0 100 1۸ ۶ 1۹0 214 2۹ 22 22۷ 2۷۸ دانشکده علوم انسانی

دانشکده علوم 

 ورزشی
14۶ ۷0 ۷4 2 1۶۸ 122 42 4 ۸۵ ۶1 22 2 1۶1۶ 

دانشکده مهندسی 

 مکانیك
1۶۵ ۸۹ ۶۳ 1۳ 1۸۹ 1۵4 20 1۵ ۸2 ۵۸ 1۸ ۶ ۳۶2۶ 

دانشکده مهندسی 

 عمران
112 ۸۵ 1۷ 10 1۶2 14۷ ۷ ۸ ۶۸ ۵۷ ۷ 4 20۹۸ 

دانشکده مهندسی 

 معماري و شهر سازي
121 44 ۳۳ 44 1۹2 ۶1 ۶0 ۷1 ۷4 2۹ 1۹ 2۶ 20۹۸ 

دانشکده مهندسی 

مواد و علوم میان 

 رشته اي

۹0 ۶2 1۵ 1۳ 1۷1 12۳ 1۸ ۳0 ۸4 ۵۷ 14 1۳ 1۶۸۸ 

 2۷10۷ 2 14 ۳۹ ۵۵ ۵ 2۶ 14۹ 1۸0 ۶4 2۵۶ 1۸۹ ۵0۹ عمومی

 ۵۶۷۷۳ ۷4 14۸ ۶0۸ ۸۳0 1۸2 242 1۵۷1 1۹۹۵ 1۹0 ۶21 114۳ 1۹۵4 دانشگاه
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. 1402ماه و بهمن  وریشهر در دانشگاه در فعال انیدانشجو واحد میترم و انتخاب در هادانشکده با یهمکار 

 که گونههمان. است آمده 1402-1403 یلیتحص سال اول سالمین در فعال یهاگروه آمار( 2-2) جدول در

آموز مهارت /دانشجو 57901 که بود شده فیتعر یدرس گروه 1932 سالمین نیا در دهدیم نشان ارقام

 . نمودند نامثبت یدرس یهاگروه نیا در )پودمان اول و دوم(

 1402-1403 اول سالمین در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: 2-2 جدول

 دانشکده

 تعداد            

دانشجوي

 ثبت ان

 در نامی

 هاي گروه

 درسی

 شده ارائه درسی گروه تعداد
 اساس بر شده ارائه واحد تعداد

 درس
 شده ارائه درس تعداد

 كل
تئور

 ي

عمل

 ي

تئور

 _ ي

 عملی

 كل
تئور

 ي

عمل

 ي

تئور

 _ ي

 عملی

 كل
تئور

 ي

عمل

 ي

تئوري

 عملی-

 121۳ 0 0 ۳ ۳ 0 0 0 0 0 0 1۷ 1۷ گروه علوم قرآنی

 2۶۷2 0 ۷ ۳۳ 40 0 11 ۹۸ 10۹ 0 22 ۶1 ۸۳ دانشکده مهندسی كامپیوتر

 ۳۶4۶ 0 2۳ ۸۶ 10۹ 0 2۵ 2۵1 2۷۶ 0 ۶4 1۳۸ 202 دانشکده مهندسی برق

 ۳0 40 ۳0۸ ۳۷۸ 1۷ ۵۳ 1۵۷ 22۷ دانشکده علوم پایه
14

۸ 
10۵ ۳0 1۳ ۳۹01 

 2۶ 11 2۹۹ ۳۳۶ ۶۳ 2۹ 2۶2 ۳۵4 دانشکده علوم انسانی
1۶

2 
144 ۶ 12 ۷۵۸4 

 1۸44 4 21 ۶۹ ۹4 ۸ 40 1۳۶ 1۸4 ۵ ۷۳ ۸۸ 1۶۶ دانشکده علوم ورزشی

 ۳4۵۳ ۵ 1۸ ۶۳ ۸۶ 12 20 1۶۶ 1۹۸ 10 40 10۹ 1۵۹ دانشکده مهندسی مکانیك

 20۵۷ ۵ ۷ ۶0 ۷2 10 ۷ 1۵4 1۷1 ۸ 1۹ ۸۷ 114 دانشکده مهندسی عمران

دانشکده مهندسی معماري و 

 شهر سازي
14۷ ۶4 2۹ ۵4 2۷1 ۹۹ ۵۶ 11۶ 10۳ 4۶ 1۶ 41 211۹ 

دانشکده مهندسی مواد و 

 علوم میان رشته اي
10۳ ۶۹ 20 14 1۸۷ 1۳۸ 14 ۳۵ ۸۹ ۶۵ 10 14 1۷21 

 2۷۶۹1 1 12 42 ۵۵ ۳ 1۸ 1۸1 202 1۵ 101 244 ۳۶0 عمومی

 دانشگاه
1۹۳

2 
12۹۶ 4۵0 1۸۶ 

2۳1

2 
1۸۳0 242 240 

۹۶

1 
۷1۶ 1۵0 ۹۵ ۵۷۹01 
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-2) جدول در. 1402 بهمن در دانشگاه در فعال انیدانشجو واحد میترم و انتخاب در هادانشکده با یهمکار 

ص سال دوم سالمین در فعال یهاگروه آمار( 3 ست آمده 1402-1403 یلیتح شان ارقام که گونههمان. ا  ن

س گروه 1761 سالمین نیا در دهدیم شجو 35094 که بود شده فیتعر یدر س یهاگروه نیا در دان  یدر

 . نمودند نامثبت

 1402-1403 دوم سالمین در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: 3-2 جدول

 تعداد                         دانشکده

 دانشجویان

 نامی ثبت

 گروه در

 درسی هاي

 شده ارائه درس تعداد درس اساس بر شده ارائه واحد تعداد شده ارائه درسی گروه تعداد

 تئوري عملی تئوري كل
_ 

 عملی

 تئوري عملی تئوري كل
_ 

 عملی

-تئوري عملی تئوري كل

 عملی

 10۷0 0 0 ۳ ۳ 0 0 0 0 0 0 1۷ 1۷ گروه علوم قرآنی

 2101 1 ۶ ۳۸ 4۵ 2 ۸ 11۳ 12۳ 1 12 ۶0 ۷۳ دانشکده مهندسی كامپیوتر

 ۳2۵2 0 2۵ ۸۵ 110 0 2۷ 24۵ 2۷2 0 ۵۶ 12۷ 1۸۳ دانشکده مهندسی برق

 4۹42 12 21 122 1۵۵ 2۷ 2۸ ۳44 ۳۹۹ 14 ۶2 1۹2 2۶۸ دانشکده علوم پایه

 ۸2۳2 1۶ ۳ 11۶ 1۳۵ ۳۳ ۵ 24۳ 2۸1 ۳4 ۳۳ 2۶0 ۳2۷ دانشکده علوم انسانی

 2201 2 2۵ ۶1 ۸۸ 4 4۸ 122 1۷4 2 ۷۶ ۷4 1۵2 دانشکده علوم ورزشی

 ۳۵4۸ ۹ 2۳ ۶۶ ۹۸ 21 2۵ 1۷4 220 2۹ ۵۵ 10۷ 1۹1 دانشکده مهندسی مکانیك

 224۸ ۵ ۸ ۵4 ۶۷ 10 ۸ 1۳۷ 1۵۵ 1۳ 1۸ ۸۵ 11۶ دانشکده مهندسی عمران

دانشکده مهندسی معماري و 

 شهر سازي

12۷ 4۵ 40 42 220 ۷0 ۷۷ ۷۳ ۸2 ۳۳ 22 2۷ 1۸1۸ 

دانشکده مهندسی مواد و 

 علوم میان رشته اي

10۷ ۷2 1۸ 1۷ 1۹0 1۳۷ 24 2۹ ۸۹ ۶2 1۵ 12 1۵۹۸ 

 40۸4 1 ۸ 2۵ ۳4 ۳ 12 144 1۵۹ 1۳ 122 ۶۵ 200 عمومی

 ۳۵0۹4 ۸۵ 1۵۶ ۶۶۵ ۹0۶ 202 2۶2 1۷2۹ 21۹۳ 1۶۵ 4۹2 1104 1۷۶1 دانشگاه
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 واحد انتخاب در تابستان، ترم کننده برگزار یمجر عنوان به ه،یپا علوم دانشکده با یهمکار و نامثبت 

معرفی شده به دانشگاه هم  آموزمهارت 700. همچنین انتخاب واحد 1402 تابستان ترم یمتقاض انیدانشجو

 در تابستان انجام شد.

 1402 تابستان در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: 4-2 جدول

 دانشکده

 تعداد            

 دانشجویان

 نامی ثبت

 گروه در

 درسی هاي

 شده ارائه درسی گروه تعداد
 اساس بر شده ارائه واحد تعداد

 درس
 شده ارائه درس تعداد

 عملی تئوري كل
 تئوري

_ 
 عملی

 عملی تئوري كل
 تئوري

_ 
 عملی

 عملی تئوري كل
-تئوري

 عملی

 1۵۵ 0 1 ۹ 10 0 1 2۷ 2۸ 0 1 ۹ 10 دانشکده مهندسی كامپیوتر

 121 0 4 1 ۵ 0 4 ۳ ۷ 0 ۵ 1 ۶ دانشکده مهندسی برق

 ۵۶۸ 1 ۸ 2۹ ۳۸ ۳ ۸ ۸۵ ۹۶ 1 11 40 ۵2 پایهدانشکده علوم 

 ۶2۸ 0 0 ۹ ۹ 0 0 20 20 0 0 1۵ 1۵ دانشکده علوم انسانی

 140 0 2 0 2 0 2 0 2 0 ۹ 0 ۹ دانشکده علوم ورزشی

 22۸ 0 0 4 4 0 0 ۳ ۳ 0 0 4 4 دانشکده مهندسی مکانیك

 14۳ 0 1 0 1 0 1 0 1 0 ۳ 0 ۳ دانشکده مهندسی عمران

مهندسی مواد و دانشکده 

 علوم میان رشته اي
1 0 1 0 ۶ 0 ۶ 0 1 0 1 0 2۵ 

 40۷۳ 1 ۵ ۷ 1۳ ۳ ۸ 1۵ 2۶ 1 1۳ ۳0 44 عمومی

 ۶0۸1 2 22 ۵۹ ۸۳ ۶ ۳0 1۵۳ 1۸۹ 2 4۳ ۹۹ 144 دانشگاه
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 (دکترا و ارشد) یلیتکم لاتیتحص مقطع شدگان رفتهیپذ واحد انتخاب در هادانشکده با یهمکار و نامثبت 

 سال یسراسر آزمون یکارشناس مقطع شدگانرفتهیپذ واحد انتخاب در هادانشکده با یهمکار و نامثبت 

 همانگونه. است آمده 1402 سال یسراسر آزمون شدگانرفتهیپذ آمار (6-2و ) (5-2) هایجدول در. 1402

 وتر،یکامپ یمهندس برق، یمهندس»: از عبارتند که رشته 10 در 1402 سال در دانشگاه است معلوم که

مهندسی  ،ارتباط تصویری ،مهندسی معماری ،مهندسی عمران ،مهندسی مکانیک ،مهندسی ساخت و تولید

شیمی و  آموزشفیزیک،  آموزشریاضی،  آموزش، علوم ورزشی ،مهندسی صنایع مبلمان ،مواد و متالورژی

 از یریتصاو( 2-2) شکل. است داشته رشیپذ( دختر 59 و پسر 520) دانشجو 579 «زبان انگلیسیآموزش 

 .دهدیم نشان را انیدانشجو نیا نامثبت مراحل

 آموختگاندانش اداره و یآموزش سنجش و یزیربرنامه تیریمد با ادارات نیا تنگاتنگ ارتباط 

 1402 سال ماهمهر یسراسر آزمون شدگانرفتهیپذ آمار: 5-2 جدول       

 

 

 

 

 جمع كل دختر پسر رشته تحصیلی

آموزش  -فیزیك 

 فیزیك

1۸ 11 2۹ 

 2۸ 11 1۷ آموزش ریاضی

 2۵ 12 1۳ آموزش شیمی

 ۸2 ۳4 4۸ جمع
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 1402 سال ماهبهمن یسراسر آزمون شدگانرفتهیپذ آمار: 6-2 جدول

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 كل جمع   تحصیلی رشته ردیف

 شده پذیرش

 دختر پسر

 1 1 0 مهندسی كامپیوتر 1

 ۹0 ۳0 ۶0 مهندسی كامپیوتر 2

 12۹ 0 12۹ مهندسی برق ۳

 2 1 1 آموزش فیزیك 4

 2 2 0 آموزش ریاضی ۵

 ۳ 0 ۳ آموزش شیمی ۶

 2۸ ۹ 1۹ آموزش زبان انگلیسی ۷

 ۵۹ 1۹ 40 علوم ورزشی ۸

 ۳۳ 0 ۳۳ مهندسی ساخت و تولید ۹

 ۸4 0 ۸4 مهندسی مکانیك 10

 ۷2 0 ۷2 مهندسی عمران 11

 41 20 21 مهندسی معماري 12

 2۷ 2۶ 1 ارتباط تصویري 1۳

مهندسی مواد و  14

 متالورژي

2۹ 0 2۹ 

 ۳2 0 ۳2 مهندسی صنایع مبلمان 1۵

 ۶۳2 10۸ ۵24 جمع 1۶
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 1402 ورود نو انیدانشجو نامثبت از یریتصاو 2-2 شکل

 استعدادهای درخشان و ارتباط با مدارس  انیدانشجواداره امور  4 -2

 :است ریز شرح به توانیم را آن فیوظا که است یآموزش تیریمد رمجموعهیز دفتر نیا

 یهاو دستورالعمل ینامه هانییتوانند از آیم یمختلف علم یهاکه در رشته یدانشجو معلمان ییشناسا 

  درخشان استفاده کنند. یمربوط به استعدادها

 و امکانات لازم  لیفراهم آوردن وسا قیاز طر انیدانشجو نیا یسطح علم شیافزا 
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  انیدانشجو نیمربوط به ا ینامه هانییها و آبخشنامه یسازشفاف و یریگیاقدام و پ 

 درخشان  یاستعدادها هیبا استفاده از سهم یدکتر/ارشدبدون آزمون در مقطع  یدانشجو رشیپذ 

ــجو رشیپذ فراخوان میتنظ و هیته  ــتفاده با یدکتر مقطع در دانش ــهم از اس ــتعداد هیس ــان اس  در درخش

 مختلف یهارشته

بدون آزمون در پرتال سازمان سنجش آموزش  دکترا /ارشد یکارشناس دوره شدگان رفتهیثبت اطلاعات پذ 

 کشور

 ییدانشجو و یآموزدانش ادیبا مرکز المپ یهماهنگ 

 مافوق مقام یسو از یسازمان فیوظا حوزه در محوله امور ریانجام سا 

 برق، یمهندس دانشکده کیالکترون یمهندس گروه یعلم اتیه عضو یرمزلقانیام نایم دکتر خانم حاضر، حال در

 .دارد عهده به را دفتر نیا تیمسئول

 1402اقدامات دفتر در سال 

 ض ستعدادها آزمون بدون رشیپذ انیاعلام فراخوان ثبت نام متقا شان یا س مقطع در درخ شنا شد یکار  و ار

 دانشگاه  تیسا قیاز طر 1402-1403 یلیتحص سال یبرا( یرسم ای یمانیپ انیفرهنگ ژهی)و یدکتر

 مهلت فراخوان در مرحله دوم  دیتمد 

 انیها و مستندات متقاضدرخواست افتیدر  

 مربوطه  یهابه دانشکده شان،یو مدارک ا انیمتقاض یو ارسال اسام هیاول یهایانجام بررس 
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 یدکتر یهامصاحبه جیها و نتانظرات دانشکده افتیدر  

 س شرا ییمجدد و نها یبرر ض طیمدارک و احراز  سط آزمون بدون رشیپذ یهانامهنییآ با مطابق انیمتقا  تو

 دفتر

 آموختگاناداره دانش 2-5

 لانیالتحصفارغ و انیدانشجو خدمت تعهد ،یآموزش امور یینها کنترل و نظارت به ییدانشجو امور از بخش نیا

 یزمان بازه در. دینمایم صادر را دائم ای موقت یلیتحص مدرک تاینها و پرداخته پرورش و آموزش وزارت در شاغل

 انیپا موقت یگواهدانشجو  326برای  و هزنمریرتاییدیه و  دانشجو 366 یبرا ،1402 اسفند 29 تا نیفرورد اول

-گواهی پایان دوره برای مهارت 3433همچنین  .است شده صادرالتحصیل، دانشنامه فارغ 803و برای  لاتیتحص

  شود.به شرح زیر اعلام می 1402درآمد حاصل از این اداره در سال  اموزان صادر شده است.

 1402 اسفند 29 یال نیفرورد 1 یزمان بازه در التحصیلاندرآمد حاصله از اداره فارغ: 7-2 جدول

 الیر ونیلیدرآمد به م تینوع فعال

 2۹4۶۹ خسارت لغو تعهد

 ۹4 زنمرهیر ارسال و هیدییصدور تا

 ۹۸ موقت یصدور گواه

 402 صدور دانشنامه

 ۳00۶۳ كل درآمد
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خوشبختانه به  شاهی ریاست این اداره بر عهده دارد.در حال حاضر آقای مهندس ابراهیم محمدی مزرعه

التحصیلان به صفر رسیده است و کامل صدور مدرک به روز شده همت ایشان انباشت پرونده در اداره فارغ

نامه و انیپا در مشاور و راهنما دیالزحمه اساتگزارش حق یسازآمادهکر است ذلازم به  همچنین است.

نامه انیپا دفاع جلسات در یلیتکم لاتیتحص ندگانیالزحمه داوران و نماحق نیدکترا و همچن یهارساله

ریزی و سنجش آموزشی انجام و به امور مالی توسط ایشان با نظارت مدیریت برنامه 1402سال  طولدر 

 شده است.ارسال 

 فهیبخش نظام  وظ 2-6

 در برخط طور به را( پسر) انیدانشجو فهیوظ نظام به مربوط امور یتمام یآموزش تیریمد حوزه در بخش نیا

 .است داده انجام 1402 سال طول

 یگانیبخش با 2-7

-فارغ و انیدانشجو مستندات و مدارک یتمام نمودن یگانیبا فهیوظ یآموزش تیریمد حوزه در بخش نیا

 را خود تیمسئول 1402 سال طول در بخش نیا ،یسازمان شده فیتعر فهیوظ طبق. دارد عهده به را لانیالتحص

 . است داده انجام کامل طور به



             

 

 

 معرفی معاونت 

 یآموزش تيريمد 

 یلیتکم لاتیتحص تيريمد 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 



             

 

 مقدمه 3-1

که واضح است حوزه مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه مسئولیت نظارت، هدایت و ارزیابی  گونههمان

دکتر وهاب نکوکار  یهای آموزشی تحصیلات تکمیلی دانشگاه را بر عهده دارد. در حال حاضر جناب آقافعالیت

 است.  داررا عهده تیریمد نیا یبرق سرپرست یگروه کنترل دانشکده مهندس یعلم اتیعضو ه

 را است شده انجامدانشگاه  1402تحصیلات تکمیلی در سال  تیریکه از سوی حوزه مد یاقدامات نیمهمتر

 .است شده انیب بخش هر تیفعال ادامه در که نمود میتقس یتحول امور و یجار ییاجرا امور بخش دو به توانیم

 یلیتکم لاتیتحص تیریمد یجار ییاجرااقدامات امور  2-3

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجوسالیانه  شیپا 

 1402 مهرماه یابتدا از بعد به 1395 یورود یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو هیکل یلیتحص تیوضع شیپا

 رفعالیغ حالت به نداشتند، نامثبت ریاخ یهاسالمین در که یانیدانشجو تیوضع شیپا نیا در. دیگرد آغاز

 .درآمد

 1402سال  یدکتر انیدانشجو رشیپذ جهت یعلم مصاحبه یبرگزار 

 انجام یلیتکم لاتیتحص تیریمد نظارت با دانشکده 7 در یدکتر انیدانشجو رشیپذ جهت یعلم مصاحبه

 .دیگرد یبارگذار سنجش سازمان سامانه در شانیا اطلاعات داوطلبان، یعلم ازاتیامت یبندجمع از پس و شد

 ل،یاشتغال به تحص ینام، درخواست گواهشامل ثبت یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یانجام امور آموزش 

 اخراج و .... ،یلیتحص یمرخص ،یآموختگ دانشمراحل  نمرات، زیرو  یلیتحص هیدیتائ ،گذراندن آزمون جامع

 یلیتکم لاتیتحص یهادوره یآموزش یهانامهنیئمقررات و آ یاجرا بر نظارت 
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 یلیتکم لاتیتحص یهادوره ترمانیپا امتحانات یاجرا سلامت بر نظارت 

 یلیتکم لاتیتحص انیبه دانشجو یلیارائه مشاوره تحص و ییراهنما ،ییپاسخگو 

 یلیتکم لاتیتحص تیریمد یاقدامات تحول  3-3

 یآموزش یهانامهنیآئ اساسبر یدکتر و ارشد یکارشناس یلیتحص یهادوره یهانامهوهیش بیتصو و نیتدو 

 دیجد

 ،یکاردان یلیتحص یهادوره یآموزش مقررات کپارچهینامه نییآ براساس نامهوهیش دو 2140 شهریورماه در

 .دش ابلاغ انیدانشجو به یتخصص یارشد و دکتر یکارشناس ،یکارشناس

 هادانشکده به یلیتکم لاتیتحص یهادوره یاجرائ میتقو ابلاغ 

 مصوب یآموزش دیجد یهانامهنیآئ اساسبر یدکتر و ارشد یکارشناس یهادوره یآموزش یاجرائ میتقو

 .دیگرد ابلاغ هادانشکده به و شد یروزرسانبه قاتیتحق و علوم وزارت

 شتریب یهماهنگ جهت هادانشکده در یادوره جلسات یبرگزار 

 و شتریب یهماهنگ جهت هادانشکده یآموزش کارشناسان و نیمسئول حضور با هادانشکده در یادوره جلسات

  .شد برگزار شنهاداتیپ و انتقادات اطلاعات، تبادل

برگزاری آزمون جامع کتبی دوازده نفر از دانشجویان دوره دکتری در سطح دانشگاه در روزهای نهم تا  

 (1-3)شکل  برق مهندسی دانشکده در شده عییازدهم دی ماه بصورت تجم

 اجرای آزمون جامع شفاهینظارت کامل بر  

 

https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/11/%D8%B4%D9%8A%D9%88%D9%87-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF-1402.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/11/%D8%B4%D9%8A%D9%88%D9%87-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D9%83%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D9%8A-%D8%A7%D8%B1%D8%B4%D8%AF-1402.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/10/آیین-نامه-یکپارچه-مقررات-آموزشی-دوره-های-تحصیلی-کاردانی-کارشناسی-کارشناسی-ارشد-و-دکتری-تخصصی_compressed-1-min.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/10/آیین-نامه-یکپارچه-مقررات-آموزشی-دوره-های-تحصیلی-کاردانی-کارشناسی-کارشناسی-ارشد-و-دکتری-تخصصی_compressed-1-min.pdf
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 شده عیتجم صورت به یکتب جامع آزمون یبرگزار از یریتصو 1-3 شکل

 



   

 

 

 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

 مديريت تحصیلات تکمیلی 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 



   

 

 مقدمه 4-1

است که تمرکز  یلیتکم لاتیو تحص یمعاونت آموزش تیریاز سه مد یکی یو سنجش آموزش یزیربرنامه تیریمد

 شود:یخلاصه م ریز شرح بهحوزه  هفت در 1402سال  در تیریمد نیا یاصل

 یآموزش یازسنجین و یابیارزش ،یزیربرنامه 

 ...( و سیالتدرحق ع،ی)ترف یعلم اتیه یاعضا یامور جار 

 یگانیبا و ویآرش هیو ته یعالسامانه آموزش و  ندر سامانه گلستا یعلم اتیاطلاعات اعضا ه یروزرسانبه 

 یعلم اتیه یمدارک و مستندات مربوط به اعضا نمودن

 یعلم اتیه یاعضا جذب ییاجرا اتیه رخانهیدبامور مربوط به  انجام 

 تیوضع لیتبد و زهیمم اتیه رخانهیدبامور مربوط به  انجام 

  آموزش هفته و ییافزادانش یهادوره یبرگزار به مربوط امور انجام 

 1401 سال یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ یبرا دوم و اول یپودمان یهادوره یاجرا و یزیربرنامه 

 های گذشتهو جاماندگان سال پرورش و آموزش وزارت

 تیریبرق مد یگروه مخابرات دانشکده مهندس یعلم اتیدر حال حاضر سرکار خانم دکتر فاطمه گران عضو ه 

 حوزه را به عهده دارد. نیا

 

 

https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a7%d9%85%d9%88%d8%b1-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c/
https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/%d9%81%d8%b1%d9%85-%d9%87%d8%a7/
https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a7%d9%85%d9%88%d8%b1-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c/


 

 

 یآموزش یازسنجین و یابیارزش ،یزیربرنامه حوزه ییاموراجرااقدامات  4-2

 يشورا در طرح جهت 1402-1403 یلیتحص سال دوم و اول سالمین یآموزش میتقو يسازآماده 

 هادانشکده به آن یینها ابلاغ و دانشگاه یلیتکم لاتیتحص و یآموزش

وزارت  یدرس یزیربرنامه» یتارنما از دانشگاه در ریدا یهاشیدر رشته/گرا یدرس یهابرنامه منظمرصد  

 نه جامع آموزشی گلستاناو اجرا آن در سام یآموزش یهاگروه به آن گزارش ارائهو  «یو فناور قاتیعلوم، تحق

 سال کل در انیدانشجو یدرس برنامه یاحتمال اصلاح یبرا لانیالتحصها و امور فارغتعامل مرتب با دانشکده 

1402  

 معلمان دانشجو یکارگاه و یعموم یاحرفه تیصلاح دروس یزیربرنامه در مشارکت و نظارت 

 یکارورز درس اجرا در یهمکار و نظارت 

مکاتبات با سازمان سنجش  یسازآماده و یلیتکم لاتیتحص مقاطع در دانشجو رشیپذ تیظرف یبارگذار 

ثبت  تای( و نهاتیظرف اعلام یبرا یینها میاطلاعات و تصم یآورجمع -پاسخ افتیدر-ها)نامه به دانشکده

 .سنجشدانشجو در سامانه  رشیدرخواست پذ

دانشگاه و اعلام  یکیدر سامانه آموزش الکترون دیاسات یو مجاز یحضورنظارت مستمر بر عملکرد آموزش  

 که ییهارشته یبرا تنها یمجاز آموزش که است ذکر به)لازم  مربوطه یهاو دانشکده دیاساتبه بازخورد 

 . (شودیم اجرا هستند یمجاز دانشجو رشیپذ مجوز یدارا

 مداوم یریگیپ و یو فناور قاتیعلوم، تحق وزارتدر سامانه آموزش  دیجد یهارشته جادیثبت درخواست ا 

 آن

https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
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شدگان آزمون رفتهیپذ یبرا یپودمان یهادوره یزیرحوزه برنامه ییاقدامات اموراجرا 4-3

 وزارت آموزش و پرورش 1401و  1400سال  یاستخدام

 1400 استخدامی آزمون سالشدگان لسوم برای قبو پودمان اجرا و یزیربرنامه 

 یجمهور در یعموم و یرسم تیترب و میتعل فلسفه درس شش شامل اول پودمانو آزمون  اجرا یزیربرنامه 

 یسینودرس طرح ،یریادگی و یاددهی اصول آموزش، در آن کاربرد و یروانشناس ،یریادگی یابیارزش ،یاسلام

برای معرفی شدگان  1402 آبان 10 یال وریشهر 20 بازه در آموزانمهارت یبرا یاحرفه توسعه و پژوهش و

 وزارت آموزش و پرورش 1402تیرماه 

 1402 مهرماه 30 یال 20 یزمان بازه در اول پودمان آزمون اجرا و یزیربرنامه 

  ماهآبان در متبوع وزارت به جینتا اعلام 

 تیرماهبرای معرفی شدگان  دوم پودمان اجرا و یزیربرنامه 

 ماه )معرفی شدگان اواخر مهرماه(دی در دانشگاه به دیجد شدگان یمعرف یبرا اول پودمان اجرا و یزیربرنامه 

 1402 اسفند 28 یال ماهدی 10 یزمان بازه در گذشته یهادوره از جاماندگان و

  دوره دیاسات سیالتدرقراردادها و گزارش حق هیته 

 

 یعلم اتیه یاعضا یجار امور بخشاقدامات  4-4 .

 ییاجرا اتیه به آن ارائه و یمانیپ یعلم اتیه یاعضا یاجتماع -یفرهنگ /یپژوهش/یآموزش عملکرد هیته 

 (1402)خرداد  دیاسات نیا نامهمانیپ دیتمد یبرا دانشگاه جذب

 حکم صدور جهت یادار امور به آن ارسال و نامه هیته و دیاسات 1402 انهیسال هیپا عیو انجام ترف یبررس 

https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/


 

 

 داشتند 1402 سال در ارتقا /تیوضع لیتبد درخواست که یدیاسات یبرا یآموزش یابیارزش کارنامه هیته 

 (.یعلم اتیه یاعضاارتقا /تیوضع لیتبد نامهنییآ 2)ماده 

  دیاسات یابیارزش لیتحل و هیتجز و یبررس 

 موظف محاسبه منظور به گلستان سامانه در یاستخدام تیوضع نیاطلاعات مربوط به آخر یروزرسانبه 

 (مرتبه ارتقا و انتصاب ت،یوضع لیتبد انه،یسال هیپا عی)ترف یعلم اتیه اعضا یآموزش

 سالمین یآموزش زدهمیس هفته در یدرس یهااز گروه انیدانشجو یابیارزش یسامانه گلستان برا یسازفعال 

 1402-1403 یلیتحص سال اول سالمین و 1401-1402 یلیتحص سال دوم

 نمرات ثبت از بعد تیریمد تحت دیاسات از هادانشکده نیمسئول یابیارزش یسامانه گلستان برا یسازفعال 

 1402-1403 یلیتحص سال اول سالمین و 1401-1402 یلیتحص سال دوم سالمین ترم انیپا

  یارسال به امور مال ینامه برا هیها و تهسالمین سیالتدرحق گزارش هیها جهت تهتعامل با دانشکده 

 یمتقاض افراد یبرا سیتدر یمدعو و صدور گواه دیاسات سیتدر تیوضع یبررس 

  «دانشگاه مدعو سامانه» درمدعو  دیسرترم اسات یسازفعال و فیانجام مکاتبات مربوط به تعر 

 در یعلم جهش اعمال جهت هاتیفعال نیانگیم نییتع و یعلم اتیه یاعضا 1401 عیترف از گزارش هیته 

 یادار امور تیریمد به آن اعلام و احکام

 امنا اتیه در طرح جهت دیجد یقیتشو هیپا یاعطا دستورالعملسازی و آماده هیته 

)بعد از تصویب در  53نامه جدید ماده ها برای ارسال تقاضاهای پایه تشویقی با آییننگاری با دانشکدهنامه 

 ماه بوده است(.دی 6تاریخ تشکیل هیات امنا  -هیات امنا

 هاو بررسی آناعضای هیات علمی  پایه تشویقی از سوی دریافت تقاضاهای 



  33                  ریزی و سنجش آموزشیمدیریت برنامه

 اعضای هیات علمی 1402نگاری با امور اداری در مورد پایه تشویقی سال نامه 

 امنا اتیه در طرح یبرا سیالتدرحق دستورالعمل سازیو آماده هیته 

 آن  یو به روزرسان یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یعالوارد نمودن اطلاعات دانشگاه در سامانه آموزش  

 اتیه یاعضا اطلاعات دیها بادانشگاه و دیگرد جادیا علوم وزارت توسط 1390 دهه لیاوا در بایتقر سامانه نیا

کردند که توسط کارشناسان وقت معاونت یم یبارگذار سامانه نیا در را...  و یکالبد یفضا کارمندان، ،یعلم

 علوم، وزارت ماتیتصم و ندیفرآ یتمام ریاخ یهاسال در که آنجا از. شد انجام یلیتکم لاتیو تحص یآموزش

لازم است اطلاعات  ردیگیم انجام سامانه نیها از استخراج اطلاعات ادانشگاه مورد در یفناور و قاتیتحق

، اطلاعات 1402شوند. در سال  یروزرسانبه سال از مرحله سه ایدر دو  یهاشده کامل و بخش یبارگذار

شد.  یبارگذار یروزرسانماه( به طور کامل جهت بهآذرماه( و )خرداد) مرحله دو در یعلم اتیه یاحکام اعضا

 .شد یروزرسانبه 1402سامانه به طور مرتب در سال  نیا د،یارتقا اسات ای تیوضع لیبا توجه به تبد نیهمچن

 شانیلیتحص یهادانشنامه تیوضع مورد در دیاسات به یرساناطلاع 

موقت  نامهیگواه خیشدن تار یمنقض لیبه دل یعلم اتیه یاز اعضا یبرخ یلیمدارک تحص نکهیتوجه به ا با

مجددا قرار نگرفته بود، موضوع  دییمورد تا یفناور و قاتیوزارت علوم، تحق یدر سامانه عال نامهیفقدان گواه ای

 لازم اقدام دانشنامه افتیدر یبرا شد خواسته آنان از و شد یرساناطلاع یعلم اتیه یبه اعضا1402در سال 

 هم و دانشکده به نامه قالب در هم ند،یفرآ نیا راهنما لیفا. دهند انجام سجاد ییدانشجو امور سامانه در را

 .دیگرد ارسال لیمیا قالب در

و اعلام آن به امور  بخشنامه جدید ایثارگرانبا ( ثارگرانیا ژهی)و سنوات احتساب یمتقاض یهاپرونده بررسی 

 اداری

https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2024/03/%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D8%AB%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2024/03/%D8%A8%D8%AE%D8%B4%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A7%DB%8C%D8%AB%D8%A7%D8%B1%DA%AF%D8%B1%D8%A7%D9%86.pdf


 

 

 یعلم اتیه یجذب اعضا ییاجرا اتیه رخانهیدب 4-5

در  یبارگذار یهای آموزشی و پژوهشی براشناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای هیأت علمی در گروه 

 افتیها، در)ارسال نامه به دانشکده یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق 1402 ماهو آبان بهشتیفراخوان ارد

در  نیاز همچون تعداد دانشجو دمستندات مور یبارگذار تاینها و جذب اتیجلسه ه یبرا یسازآماده پاسخ،

که متاسفانه به دلیل عدم دریافت کد استخدامی از سوی وزارت متبوع بارگذاری  ((Hesسامانه آموزش عالی )

 در سامانه جذب وزارت عتف انجام نشد.

 آزمایشی، رسمی پیمانی، قراردادی، از اعم علمی هیأت اعضای استخدام چگونگی و نحوه خصوص در نامه هیته 

 چارچوب در علمی هیأت اعضای انتقال و مأموریت ه،یبورس یابیجا سربازی، طرح علمی هیأت قطعی، رسمی

 و پاسخ افتیها، درها از سامانه، ارسال نامه به دانشکدهدرخواست افتی)در مربوطه مقررات و هانامهآیین

 (دانشگاه جذب اتیموارد در دستور کار ه یسازآماده

 یجلسات غربالگر ینظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضای هیأت علمی )در تمام 

 (یو مصاحبه علم

 سامانه  رییبا توجه به تغ یو فناور قاتیسامانه جذب وزارت علوم، تحق یدر جلسات آموزش شرکت 

 ییاجرا أتیه ،یانتظام یبدو اتیه ،یعموم تیحسب مورد به کارگروه صلاح یامستمر و دورهارائه گزارشات  

 1402 سال در یعلم أتیه یاعضا جذب یمرکز أتیه و

 یاعضا تیوضع لیتبد و جذب انیمتقاض یعموم و یعلم تیجلسات مربوط به صلاح یو برگزار یهماهنگ 

  1402 سال در یعلم اتیه

 1402 سال طول در جذب و تیوضع لیتبد یمتقاض اعضا حراست استعلام مستمر یریگیپ 
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 و جذب و تیوضع لیتبد انیمتقاض یعموم تیصلاح استعلام مورد در دانشگاه حراست با تنگاتنگ یهمکار 

 یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت جذب سامانه در آن یریگیپ

 دانشگاه یعلم أتیه یاعضا جذب ییاجرا أتیه به مربوط محوله امورات هیانجام کل 

 1401و  1400 مهر از که یعلم اتیالجذب هدیجد یاعضا یاستخدام فیرد اخذ به مربوط امور یریگیپ 

 .شدند کار به مشغول

 توسط یعلم اتیه اعضا یشیآزما یرسم ای یمانیپ تیمکاتبات مرتبط با اخذ مجوز استمرار خدمت در وضع 

 یمرخص گر،ید موسسات به یعلم اتیه اعضا انتقال دانشگاه، امنا اتیه و یدائم ونیسیکم سه،ییر اتیه

 یمطالعات فرصت و حقوق بدون

 یعلم اتیه یاعضا تیوضع لیو تبد زهیمم اتیه رخانهیدب 4-6

-یرسم از تیوضع لیتبد سنوات، احتساب ارتقا، به مربوط امور است مشخص نامش از که همانگونه رخانهیدب نیا

به شرح  1402 اسفند تا بهمن 15 بازهبخش در  نیا تیعهده دارد. اهم فعالو ... را به یقطع-یرسم به یشیآزما

 است. ریز

 اراتیاخت و لیتشک طرز دیجد دستورالعمل بر منطبق دانشگاه زهیمم اتیه انتخابات نامهوهیش بیتصوتهیه و  

 (1402)فروردین  1401 سال زهیمم اتیه فیوظا و

 (1402هیات ممیزه )اردیبهشت ها برای اعلام نامزدهای انتخاباتی نگاری با دانشکدهنامه 

 (1402خرداد  8الی  6) برگزاری انتخابات برای تعیین اعضای حقیقی هیات ممیزه 

 1402مرداد  29اعلام اسامی اعضای حقیقی و حقوقی هیات ممیزه به وزارت علوم در  

 ابلاغ اعضا توسط وزارت عتفبعد از  زهیمم اتیه هجلس 5 یبرگزار 

https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/04/%D8%B4%D9%8A%D9%88%D9%87-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D9%8A-%D9%87%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D9%87-%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/04/%D8%B4%D9%8A%D9%88%D9%87-%D9%86%D8%A7%D9%85%D9%87-%D8%A8%D8%B1%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D9%8A-%D8%A7%D9%86%D8%AA%D8%AE%D8%A7%D8%A8%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D8%B9%D8%B6%D8%A7%D9%8A-%D9%87%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%85%D9%85%D9%8A%D8%B2%D9%87-%D9%86%D9%87%D8%A7%DB%8C%DB%8C.pdf
https://www.sru.ac.ir/%d8%a7%d8%a8%d9%84%d8%a7%d8%ba-%d8%a7%d8%b9%d8%b6%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%88%d8%b1-%d9%be%d9%86%d8%ac%d9%85-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d9%85%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7/
https://www.sru.ac.ir/%d8%a7%d8%a8%d9%84%d8%a7%d8%ba-%d8%a7%d8%b9%d8%b6%d8%a7%db%8c-%d8%af%d9%88%d8%b1-%d9%be%d9%86%d8%ac%d9%85-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%85%d9%85%db%8c%d8%b2%d9%87-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7/


 

 

 دانشگاه، یعلم اتیه عضو 2 و یاریدانش به یاریاستاد مرتبه از دانشگاه، یعلم اتیه عضو 10 جلسات، نیا در 

 .افتندی ارتقا ییاراستاد به مربی مرتبه از

 لازم، طیو در صورت کسب شرا یورود یهاپرونده یبررس منظور به یتخصص ونیسیجلسات کم یبرگزار 

در  ها)بعد از تعیین رییس کمیسیون 1402در سال  زهیمم اتیطرح در جلسات ه یها براآن یسازآماده

 (اولین جلسه هیات ممیزه

 2: تعداد جلسات کمیسیون علوم انسانی و اجتماعی 

  :8تعداد جلسات کمیسیون مکانیک و عمران 

  :2تعداد جلسات کمیسیون برق و کامپیوتر 

  1: علوم پایهتعداد جلسات کمیسیون 

  :1تعداد جلسات کمیسیون معماری و شهرسازی 

 زهیمم اتیه جلسه یبرگزار از بعد دیاسات یرا ابلاغ یسازآماده 

 ..... و سنوات احتساب ت،یوضع لیتبد ارتقا، ندیفرآ انجام از بعد آن دییشرح حکم و تا یسازآماده 
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 2140در سال آموزشی  و انتخاب سرآمدهفته آموزش  یبرگزار  4-7

 هابه دانشکده نامه سرآمد آموزشی وزارت عتفآیین ابلاغ 

 سرآمد آموزشینامه برای تبین آیینها با معاونین آموزشی و تحصیلات تکمیلی دانشکدهبرگزاری جلسات  

 ها برای معرفی عضو هیات علمی برای نامزدی در رقابت سرآمد آموزی دانشگاهنگاری با دانشکدهنامه 

 دریافت اسامی نامزدهای معرفی شده از دانشگاه 

 نامه تشکیل شده بود.شده در کمیته سرآمد آموزشی که مطابق با آیینبررسی مستندات نامزدهای معرفی  

 17 زماندانشگاه ) یآموزش سرآمد دیاسات میتکر آموزش و یسرآمدهفته  مراسم يبرگزار و يزیربرنامه 

  (2140 بهشتیارد

در تقدیر از دانشجویان برتر آموزشی به مناسبت هفته سرآمدی آموزش و گرامیداشت مقام معلم برگزاری  

 اردیبهشت 10

اقدام به  معلم، و استاد شامخ مقام از لیتجل یبرا گذشته، یهاسال مانند یلیتکم لاتیو تحص یآموزش معاونت

 یهفته سرآمدبه عنوان  اردیبهشت 18اردیبهشت الی  9منظور  نیهم ینمود. برا یمختلف یهابرنامه یبرگزار

یاد و مدیر گروه نمونه و معاون شایسته تقدیر، زندهاسامی اعضای هیات علمی سرآمد،  .دیتعیین گرد آموزش

برای شرکت در رقابت سرآمد کشوری از همچنین آقای دکتر ابراهیم ریحانی  است.ه به شرح زیر نآموزشی نمو

 سوی دانشگاه به وزارت عتف معرفی شد که خوشبختانه به عنوان سرآمد کشوری انتخاب شد.

 

https://www.sru.ac.ir/%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%a2%db%8c%db%8c%d9%86-%d8%aa%d9%82%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa%db%8c%d8%af-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af-%d8%a2%d9%85%d9%88/
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2023/04/%D8%A7%D8%A8%D9%84%D8%A7%D8%BA_%D8%B3%D8%B1%D8%A2%D9%85%D8%AF%D8%A7%D9%86_%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%B4%D9%8A.pdf
https://www.sru.ac.ir/%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%a2%db%8c%db%8c%d9%86-%d8%aa%d9%82%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa%db%8c%d8%af-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af-%d8%a2%d9%85%d9%88/
https://www.sru.ac.ir/%d8%a8%d8%b1%da%af%d8%b2%d8%a7%d8%b1%db%8c-%d8%a2%db%8c%db%8c%d9%86-%d8%aa%d9%82%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%a7%d8%b2-%d8%a7%d8%b3%d8%a7%d8%aa%db%8c%d8%af-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af-%d8%a2%d9%85%d9%88/
https://www.sru.ac.ir/%d8%aa%d9%82%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d8%b1%d8%aa%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%85/
https://www.sru.ac.ir/%d8%aa%d9%82%d8%af%db%8c%d8%b1-%d8%a7%d8%b2-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%d8%ac%d9%88%db%8c%d8%a7%d9%86-%d8%a8%d8%b1%d8%aa%d8%b1-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c-%d8%af%d8%b1-%d8%aa%d9%85%d8%a7%d9%85/
https://www.sru.ac.ir/%d8%ad%d8%b6%d9%88%d8%b1-%d8%b9%d8%b6%d9%88-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ac%d9%85%d8%b9-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af/
https://www.sru.ac.ir/%d8%ad%d8%b6%d9%88%d8%b1-%d8%b9%d8%b6%d9%88-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c-%d8%af%d8%a7%d9%86%d8%b4%da%af%d8%a7%d9%87-%d8%af%d8%b1-%d8%ac%d9%85%d8%b9-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af/


 

 

 

  

  

  

1402استاد سرآمد آموزشی سال   

 خانم دكتر مهرک رحیمی آقای دکتر عباس حق اللهی

 خانم دكتر معصومه صفخانی آقای دکتر ابراهیم ریحانی

فاطمه گرانخانم دکتر   خانم دكتر فائزه فاضلی 

1402استاد شایسته تقدیر سال   

 خانم دكتر مریم صباغان آقاي دكتر امیراعلم مهدي

پورآقاي دكتر بهرام صالح صدق آقاي دكتر فرید كربلایی  

پورخانم دكتر نگین دانش بهمنی دالهیآقاي دكتر    

كاوس صالحیآقاي دكتر سید  خانم دكتر فاطمه طبیب محمودي  

عمرانیپانته آ  خانم دكتر  آقاي دكتر هادي عارفی 

1402 استاد زنده یاد   

 آقاي دكتر مسعود علیمردانی آقاي بهروز عندلیبی زاده

 آقاي دكتر وطنی اسکویی آقاي دكتر زمرشیدي

نمونه نیمعاون و رانیمد  

(نمونه گروه ری)مدانیشاپور بایخانم دكتر فر (نمونه گروه ریخانم دكتر نسترن واثق )مد   

(نمونه یآموزش)معاون  یهاشم محمد دیس   
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  هاتیفعال ریسا 4-8

 جلسات، در شرکت گزارش، ـهیته همچون یبالادست محوله یکارها انجام تیریمد نیا گرید اقداماتاز  یکی

است.  یدانشگاه و برون دانشگاه یستاد گرید یهاحوزه با یهمکار و تعامل

 یریگیجهنت 9-4

 نیا تیفعال یبالا حجم وجود با. است آمده 1402 سال در معاونت نیا عملکرد از یمختصر شرح کتابچه نیا در

 یشمس دیجد سال در و است برده کار به عملکرد یفیک و یکم بهبود در را خود تلاش تمام یتیریمد میت معاونت،

 تا داد خواهد ادامه هنرآموزان ماهر و خلاق یانسان یروین تیترب یراستا در خود تیفعال به ترقدرتمندانه زین

 .میینما فایا زمانیعز هنیم ییخودکفا در یاندک سهم و بوده کشور یهاهنرستان در ییایپو و رشد شاهد


