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  مقدمه
 در نياز مورد هايصصتخ تكميل به ،تربيت دبير شهيد رجايي دانشگاه ماموريت راستايِ در دكتري پسا تحقيقاتي هايهدور گسترش و ايجاد

 ياورفن و علم توليد ايو ارتق دانشگاهي بين گسترش ارتباط وجبم توانندمي همچنين هادوره اين .كندمي كمك الملليبين و ملي هايعرصه
   است. شده زير تدوين شرح به دكتريپسا تحقيقاتي هايدوره يبه منظور اجرا نامهشيوهاين  شوند.

   

   يفارتع :١ماده 
 دو حداكثر و سال يك (حداقل معين و موقتصورت بهشود كه اطلاق مي پژوهشي هايفعاليت به دكترياپس يدوره  :پسادكتريي هدور

  .شود مي ايجادعضو هيات علمي  يتحقيقات هايضرورت و تخصصي هايمهارت ارتقاي منظور هب سال)
ه اخلي دانشگابارات دمحدودي پژوهشگر پسادكتري كه محل تامين حقوق و هزينه آن از اعت تعدادهر ساله  دانشگاه معاونت پژوهش و فناوري

    نمايد.را تعيين مي جهت حل يك مسئله تقاضا محور وزارت آموزش و پرورشبا اولويت تحقيق است 

 معين هايهدور به ورود متقاضي و بوده  (.Ph.D)تخصصي دكتري مدرك داراي كه است فردي دكتري پسا پژوهشگر :پسادكتري پژوهشگر

 تخصصي حوزه در جهاني دانش مرزهاي در حضور براي لمستق هاي تحقيقاتضرورت و تخصصي هايمهارت ارتقاي منظور به علمي هايفعاليت

  .باشدمي مربوطه

 سادكتري راپهاي پژوهشگر مسئوليت هدايت، كنترل و راهنمايي فعاليت است كهعضو هيأت علمي دانشگاه  :پسادكتري يدورهمسئول 
   برعهده دارد.

  

 پژوهشگر پسادكتري شرايط :٢ ماده

 ؛قانوني منعنداشتن  و يعموم هايصلاحيت از برخورداري ١-٢
  ؛ينوزارت قبول مورد تخصصي دكتري مدرك داشتن  ٢-٢

براي رشته  WOSا داشتن سه مقاله ي يهاي تحقيقاتي پس از پايان دوره دكتري دكتري و فعاليتامتياز از مقالات دوره ١٥احراز حداقل  ٢-٣
  )ورزشيم ساني و علوعلوم انها (هنر و معماري، ساير رشتهبراي  ينمورد تاييد وزارتهاي علوم پايه و فني و مهندسي و يا پنج مقاله 

  ها است.دانشگاهآيين نامه جديد ارتقاي اعضاي هيأت علمي  ٣ماده  مطابق ٣نحوه محاسبه امتياز بند  :١تبصره 
  سال از تاريخ دفاع متقاضي نگذشته باشد؛ ٥بيش از  ٢-٤

راي كود ايشان در شوهاي پژوهشي و عدم ردفاع دكتري متقاضي گذشته باشد، بايد فعاليت سال از تاريخ ٥كه بيش از در صورتي :٢تبصره 
  پژوهشي دانشكده و شوراي پژوهشي دانشگاه بررسي شود.  –آموزشي 

  ؛شرايط دانشگاه واجد ت علميئهي اعضاي از يكي از پذيرش اخذ ٥-٢
  ؛وظيفه براي متقاضيان ايراني داخل كشورنظام  دارا بودن معافيت يا كارت پايان خدمتبراي آقايان  ٦-٢
  .توانايي اشتغال تمام وقت به فعاليت پژوهشي در دانشگاه ٧-٢

ت در ورت تمام وقاضي به صموافقت كتبي كارفرما با مرخصي يكساله به دانشگاه الزامي بوده و متق ، ارايهدر صورت اشتغال متقاضي :٣ تبصره
 ي با كارفرماي خود نخواهد داشت.گونه همكاردانشگاه حضور يافته و هيچ

  



 ٢

  ي پسادكتريمسئول دوره شرايط :٣ ماده
ز هزينه و اا بخشي يدسته از اعضاي هيات علمي متقاضي پذيرش پژوهشگر پسادكتري است كه تمام اين ماده تنها در خصوص احراز شرايط آن

 شود. دانشگاه تامين ميداخلي حقوق پژوهشگر از محل اعتبارات 

  ؛باشد دانشگاه (آزمايشي/قطعي) رسمي هيأت علمي تمام وقتعضو  ١-٣
 ؛باشد دانشياري همرتب حداقلداراي  ٢-٣

 –هاي فني براي رشته JCR (با نمايه معتبر مجلات دراخير  سال سه درمرتبط با پيشنهاده تحقيقي پسادكتري  مقاله ٥ حداقلانتشار  ٣-٣
   .ول مقاله باشدئخود نيز مس كه )هاساير رشتهبراي  ISCو يا مهندسي و علوم پايه 

   را به عنوان استاد راهنماي مستقل به اتمام رسانده باشد. راهنمايي و هدايت حداقل يك رساله دكتري ٤-٣
  روري است:ضدر پنج سال اخير گانه زير هايي كه فاقد دانشجوي دكتري هستند، احراز يكي از موارد سهدر خصوص رشته :٤ تبصره

   ؛ميليون ريال) را به پايان رسانده باشد ٥٠٠يك قرارداد (به مبلغ حداقل ) حداقل الف
ت يا معاون يرانا صنعتيعلمي و هاي اختراع داخلي در سازمان پژوهشيك و يا ثبت هاي معتبر در سازمان) ثبت يك اختراع خارجي ب

  ؛علمي و فناوري رياست جمهوري
  .دانشگاهي) چاپ يك كتاب تاليف يا تصنيف در انتشارات پ

  اشد. ژوهشگر پسادكتري داشته بپدو نفر يك و  بترتيب ر همزمانطوهبحداكثر تواند مياستادي دانشياري و ر عضو هيات علمي با درجه ه ٣-٥
هاي رنامهب ولويت بااترتيب ه بدر خصوص تخصيص ظرفيت محدود پژوهشگران پسادكتري با تامين از محل اعتبارات داخلي دانشگاه،  :٥ تبصره

 ،ژوهشپان نشان درجه يك ، دارندگدر راستاي ماموريت دانشگاه و حل يك مسئله تقاضا محور وزارت آموزش و پرورش تحقيقاتي
 ك درصدي برتر جلاتقاله در منويسنده اول يا مسئول م و سال گذشتهدو در  (داراي بالاترين امتياز پژوهشي در دانشكده) پژوهشگر برتر دانشكده

  است.  
 دانشگاهي ياارداد پژوهشي برونپژوهشي (گرنت)، قر محل تامين حقوق و هزينه پژوهشگر پسادكتري از محل اعتباربخشي از ر صورتي كه د ٣-٦
 قوق و هزينهحامكان تامين جهت  مستندات كافي لازم استباشد، مسئول دوره پسادكتري هاي حمايتي و تخصيصي بيرون دانشگاهي طرح

   .ارايه شود يپژوهشگر دوره پسادكتر

 

 پسادكتري يدوره به مربوط هايهزينهو پرداخت  تأمين نحوه :٤ ماده

عيين و تپايه يك  ادياربر اساس درصدي از حقوق است راپژوهشگر دوره پسادكتري دريافتي حقوق معاونت پژوهش و فناوري در هر سال،  ١-٤
  به تصويب هيات رئيسه دانشگاه خواهد رساند.

حقوق از  درصد ٢٥م است امكان تامين حداقل ي پسادكتري بر عهده مسئول دوره باشد، لازتامين بخشي از اعتبار دوره كهدرصورتي ٢-٤
اي حمايتي هصندوق هاي تخصيصيدانشگاهي، گرنتمصوب پژوهشگر پسادكتري را از محل اعتبار پژوهشي (گرنت) خود، قرارداد پژوهشي برون

اشته ددانشگاه  ي خارج ازها يا ساير منابع مالهاي حمايتي وزارت و ساير دستگاههمچون صندوق حمايت از پژوهشگران و فناوران كشور، طرح
  .باشد
وهش و پژ تاييد معاونت دكتري وي پسادوره مسئولتوسط در پايان هر سه ماه تأييد گزارش پيشرفت كار  پس ازحقوق پژوهشگر داخت رپ ٤-٣

  شود.دانشگاه انجام مي معاونت اداري و مالي از طريق فناوري،
  

 پسادكتري ياداري شروع دوره : مراحل٥ ماده

  ؛دورهاستاد راهنماي  توسط پسادكتري متقاضي كتبي درخواست پذيرش ١-٥
  هاي پذيرش در دوره پسادكتري توسط داوطلب؛تكميل فرم ٢-٥
  بوطه؛هاي دوره پسادكتري توسط استاد راهنماي دوره و ارائه مستندات مالي مرهمشخص نمودن محل تامين هزين ٣-٥
وره دتاد راهنماي رايط بودن اسبررسي و تاييد صلاحيت پژوهشگر متقاضي دوره پسادكتري به همراه برنامه تحقيقاتي پيشنهادي و واجد ش ٤-٥

  شكده؛پژوهشي دان -در گروه آموزشي و شوراي آموزشي
  تصويب دوره پسادكتري درخواست شده در شوراي پژوهشي دانشگاه؛ بررسي و ٥-٥



 ٣

  .صدور ابلاغ شروع دوره پسادكتري توسط معاونت پژوهش و فناوري دانشگاه ٦-٥

  

  طول دوره تحقيق پسا دكتري: ٦ماده 
راهنماي  م نياز استادهاعلا است كه اين مدت با درخواست پژوهشگر وسال و به صورت تمام وقت  طول دوره تحقيقات پسا دكتري يك -١-٦ 

  دوره و تحت شرايط زير حداكثر تا دو سال قابل تمديد است. 
سط شرفت كار توگزارش پي هاي علمي و فناورانه و چاپ مقالات در مجلات با كيفيت پس از ارائهيافتهداشتن تمديد دوره پسا دكتري منوط به 

 شريات معتبرنقاله در متمديد براي سال دوم در صورت پذيرش يك  پذيرد.گاه صورت ميو با تاييد معاونت پژوهش و فناوري دانش مسئول دوره
قل يك ، انتشار حداالملليينبهاي هنر و علوم انساني و علوم اجتماعي به جاي مقاله (در دانشكده المللي مرتبط با موضوع پروژه پسادكتريبين

به توليد  اربردي منجركك پروژه ييا ثبت اختراع و ايفاي نقش موثر در  ورد تاييد خواهد بود)ممورد تاييد وزارتين مقاله در نشريات معتبر داخلي 
   محصول با ارائه مستندات، امكانپذير خواهد بود.

  دكتري در سال دوم مشمول پرداخت حقوق نخواهد شد.پژوهشگر پسا - ٢-٦
  

  :  تعهدات داوطلب دوره پسا دكتري٧ماده 
پژوهشي  مام وقت به امورتبه طور  استاد راهنماي دورهدكتري با نظارت و هماهنگي ظف است در طي دوره پساري موداوطلب پسا دكت ١-٧

  .اهتمام ورزد
 شود كههد مينظر حقوقي متع دوره پسادكتري متعلق به دانشگاه بوده و پژوهشگر پسا دكتري از لدر طوصورت پذيرفته نتايج تحقيقات  ٢-٧

ر فوق را اشته و امودمحفوظ  لات كتب و ثبت اختراعات و ساير توليدات علمي حقوق مادي ناشي از مالكيت دانشگاه رادر انتشار نتايج علمي مقا
ي پژوهشگر وليدات علمليفات و ت(ذكر نام دانشگاه به عنوان آدرس نويسنده در طول دوره همكاري در تا به انجام برساند. مسئول دورهبا قيد نام 

  )پسا دكتري الزامي است
   .سخ كندفقرارداد را  ر هر مرحله ايچنانچه استاد ناظر و معاونت پژوهشي و فناوري فعاليت پژوهشگر را تاييد نكنند، دانشگاه مي تواند د ٣-٧
را  هافتي طي دورهاي دريد هزينهشو يا از انجام امور محوله سرباز زند، ملزم خواهد  يكه پژوهشگر به تعهدات خود عمل ننمودهدر صورت  ٤-٧

   .بازپرداخت و خسارت و ضرر و زيان وارد آمده به دانشگاه را جبران كند
ها در اين هلازم است دانشكد مسئول دوره خود نبوده واستاد مجاز به همكاري در تدريس دروس آموزشي وجه پژوهشگر پسادكتري به هيچ ٥-٧

  خصوص نظارت جدي داشته باشند.  
 

  

 دكتريپسا تيتحقيقا يدوره پايان  :٨ ماده

ه اتمام شرايط ذيل ب ظايف محوله بادوره پسا دكتري با اخذ حسن انجام كار از طرف مسئول دوره و تاييد دانشكده يا پژوهشكده در انجام و ١-٨
  رسد: مي

اله مورد تاييد هاي علوم پايه و فني مهندسي يا دو مقبراي رشته (JCR) المللي چاپ يا اخذ پذيرش حداقل يك مقاله معتبر بين -الف
كور يا ر مقاله مذسادكتري دپبا بيشترين ميزان مشاركت پژوهشگر ها (هنر و معماري، علوم انساني و علوم ورزشي) وزارتين براي ساير رشته

 و نظايركتاب  و پژوهشي، نامه ارتقاي اعضاي هيات علمي (انتشار مقالات علميامتياز از توليدات پژوهشي مطابق با آيين ١٠كسب حداقل 
  ؛آن)

 ت جمهوريفناوري رياس وهاي علمي و صنعتي ايران يا معاونت علمي سازمان پژوهش مورد تاييدو با نام دانشگاه  ثبت اختراع :٦ تبصره
  شود. JCRتواند جايگزين يك مقاله مي
  ؛شگاهدان و فناوري پژوهشكده و معاونت پژوهش/در دانشكدهپاياني دوره تاييد گزارش مكتوب  -ب
  طح دانشكدهسدر  پسادكتري و مسئول دورهانجام يك سخنراني علمي توسط پژوهشگر  -پ

  .شده باشدي منتشر با ذكر وابستگي دانشگاه تربيت دبير شهيدرجاي دي پسادكتري بايي توليدات علمي مربوط به دورهكليه ٢-٨
 .پذيرددانشگاه صورت مي فناوريپژوهش و  معاون ودكتري ي پسادوره مسئولدوره با تاييد  پايان گواهي ٣-٨



 ٤

.. به نسبت .سازي محصول و ي، ساخت دستگاه، تجاراختراعاعم از ثبت  پسادكتريكليه حقوق مادي و معنوي حاصل از دستاوردهاي دوره  ٤-٨
  گردد.مساوي بين مسئول دوره، محقق و دانشگاه تقسيم مي

  

  نامهاعتبار شيوه : ٩ ماده
بازنگري و در جلسه  شوراي پژوهشي دانشگاه ٢٤/١١/١٤٠١تبصره در جلسه مورخ  ٦و  ماده ٩ل نظرات اصلاحي در نامه پس از اعمااين شيوه

  هيات رئيسه دانشگاه به تصويب رسيد. ٠٨/٠٣/١٤٠٢مورخ 
  
 

 
 
 
 

  


