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 آموزش شاهراه بالندگی
 تنها عنوان به که است یرجائ دیشه ریدب تیترب دانشگاه ران،یا یاسلام یجمهور مهم یدستاوردها از یکی

 توجه. کندیم تیفعال یاحرفه و یفن حوزه در معلمان دانشجو تیترب یراستا در گراتیمأمور و یراهبرد دانشگاه

 را دانشگاه نیا فهیوظ ،(یالعالظله مد) یرهبر معظم مقام ژهیو اتیعنا همه، رأس در و کشور یعال مقامات ژهیو

 یهاحوزه از اعم دانشگاه ارکان همه. است نموده چندان صد خود تیمأمور یراستا در حرکت و خدمت یبرا

 ریمس در تا اندبسته بکار را خود تلاش تمام دانشگاه، در مناسب یگذارلیر با یفرهنگ و یپژوهش ،یآموزش

 حوزه انیم نیا در. بردارند گام آموزش حوزه در یعلم تیمرجع به یابیدست یراستا در و دانشگاه ریخط تیمأمور

 و برجسته اریبس ینقش اهداف، به یابیدست در آموزش سکاندار عنوان به یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاونت

 طرف از شده محول یهاتیمامور یاجرا و دانشگاه تیمأمور یراستا در حرکت شکیب. دارد فرد به منحصر

 یاحرفه/یمهارت/ینظر هدفمند آموزش مقوله به پرداختن بدون کشور، یازهاین رفع یراستا در متبوع وزارت

 رشیپذ دکترا، و ارشد یکارشناس ،یکارشناس مقطع در یفن یهارشته در معلمان دانشجو رشیپذ. ستین سریم

 و جذب و پرورش و آموزش وزارت یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ یبرا یمهارت /یاحرفه یهادوره آموزش و

 یآموزش معاونت در حاضر حال در که است یتیفعال دهها از یانمونه ت،یمامور یراستا در یعلم اتیه اعضا ارتقا

 .است یجار یرجائ دیشه ریدب تیترب یراهبرد دانشگاه ،یلیتکم لاتیتحص و

یرجائ دیشه ریدب تیترب دانشگاهآموزشی و تحصیلات تکمیلی  معاونت  



 

   
 یدرز نژادیمهد نيالدجمال دكتر

 دانشگاه سرپرست

 یانارك یپوركمال یعل دكتر

 یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاون

   
  سعادت یمهد دكتر

 آموزش ريمد

 وهاب نکوكار دكتر

 یلیتکم لاتیتحص ريمد

 گران فاطمه دكتر

  یآموزش سنجش و یزيربرنامه ريمد

   
 قاسمی ندوشن محمدرضامهندس 

 ايانهررئیس اداره خدمات 

 عبدالرضا اسکويیآقای 

 یاداره خدمات آموزشرئیس 

 مهندس ابراهیم محمدی مزرعه

 آموختگاندانش اداره رئیس
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 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

 مديريت تحصیلات تکمیلی 

 ريزی و سنجش آموزشیبرنامه مديريت 

 هاساير فعالیت 
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 مقدمه 1-1
معاونت مطابق  ینا یکه در چارت سازماناز پنج معاونت دانشگاه است  یکی یلی،تکم یلاتو تحص یمعاونت آموزش

 نظر در آموزشی سنجش و ریزیبرنامه مدیریت تکمیلی، تحصیلات مدیریت آموزشی، مدیریت، سه 1-1شکل 

گروه  علمی هیاتعضو  استادی،با مرتبه  انارکی، پورکمالی علیدکتر  آقایدر حال حاضر جناب . است شده گرفته

 است. مسئولیت اینسکاندار  مکانیک مهندسیجامدات دانشکده  طراحی

 در معاونت این وظایف( کشور هایهنرستان هنرآموز تربیت) دانشگاه بودن گراماموریت موضوع به توجه با

 علوم، وزارت مصوب دروس گذراندن بر علاوه دانشجویان زیرا است هادانشگاه بقیه از متفاوت کمی آموزش

 را هاهنرستان به ورود برای لازم آمادگی تا بگذرانند را مهارتی /ایحرفه صلاحیت دروس باید فناوری و تحقیقات

 شود.می اعلام زیر شرح به تکمیلی تحصیلات و آموزشی معاونت یفاهم وظا توصیف، این با. نمایند کسب

است که  اقداماتینمود. دسته اول  تقسیمتوان به دو دسته میمعاونت را  اینتوان عملکرد و اقدامات میدر کل 

 گیردمیصورت  آموزشیمعاونت  مستقیمبا نظارت  تکمیلی تحصیلاتو  آموزشیکل مجموعه معاونت  همکاریبا 

تر تخصصیاست که به طور  اقداماتیشود. دسته دوم میاجرا استفاده  یدانشــــگاه برا هایحوزه بقیه ظرفیتو از 

دسته اول و در  1401فصل، عملکرد سال  همین. در ادامه گیردمیمجموعه صورت  هایمدیریتاز  یکدر هر 

 شود.می بیانعملکرد دسته دوم به طور مفصل  عدیب هایفصل
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 تکمیلی تحصیلاتو  آموزشیمعاونت  سازمانی: چارت 1-1شکل 
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 یلیتکم یلاتو تحص یمعاونت آموزش یفاهم وظا 2-1

انتخاب واحد و  برای ریزیبرنامه التحصیلی،شدگان، فارغپذیرفتهنام دانشگاه )ثبت یآموزش امور یهکل اداره 

)... 

 یربطذ مسؤولان کمک با یآموزش مسائل مورد در یمتصم اتخاذ و مطالعه 

 آموزشیو سنجش ریزیبرنامه مدیریت یقطر از یآموزش یها نامهینآئ و مقررات یاجرا بر نظارت 

 یربطذ یهاواحد یهمکار با یآموزش امور یزیربرنامه 

 به گزارش لازم ارائه و آن یابیارز و دانشکده هر یآموزش یهایتفعال و ها برنامه یاجرا حسن بر نظارت 

  یسهرئ یاته

 در هر مختلف یهاواحد یآموزش یرانمد و یعلم یاته یاعضا و یاندانشجو یآموزش عملکرد یابیارز 

  یعلم یاته یاعضا به یابیارز یجهنت اعلام و دانشگاه یاستر به آن انعکاس و سالیمن

 دانشگاه یآموزش یشورا جلسات دستور یمتنظ 

 یآموزش مدت کوتاه یهادوره یاجرا 

 اساتید افزاییدانش هایدوره اجرای 

-وزارت آموزش یتخصص یازهاین ینمنظور تامبه یلیتکم تحصیلات یدجد یهادوره یجادتوسعه و ا یاقدام برا 

 کلان دانشگاه و کوشش در جهت تحقق آن یهابرنامه یپرورش در راستاو

 دانشگاه یلیتکم یلاتو تحص یآموزش یمقاطع در شورا تمامی یاندانشجو یمشکلات آموزش یبررس 
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 ثبتها و دانشکده قیدکترا از طر وارشد  یآزمون کارشناس یبرا ازیمورد ن یهارشته رشیپذ تیظرف نییتع 

 سازمان سنجش سامانه در آن

ست یبررس  شگاه جهت ادامه تحص یافتیدر یهادرخوا ستعدادها یلیتکم لاتیدر مقاطع تحص لیبه دان  ی)ا

 درخشان( 

 ...( و یقیتشو و انهیسال عیترف ارتقا، ت،یوضع لیتبد)جذب،  یعلم اتیه یاعضا با مرتبط امور یتمام انجام 

 یمعلم یاحرفه تیصلاح دروس اجرا و یزیربرنامه بر نظارت 

 آن یاجرا بر نظارت و یکارورز درس به مربوط مکاتبات انجام 

 دانشجو معلمـان )هنرآموزان(  یآموزش و امور ادار یتنگاتنگ با وزارت آموزش و پرورش در راستا ارتباط 

 1401اقدامات دسته اول معاونت در سال  3-1

وزارت آموزش  01۴0 سال یمانیپ استخدام آزمون نینهم هیشدگان اول یمصاحبه با معرف ی( برگزارالف

 و پرورش در بخش هنرآموز 

 و شناخت میزان و علاقه زه،یشخصیتی، انگ هاییارزیابی ویژگ ییند قانونآمصاحبه فر میدانیم که گونههمان

داوطلبان حرفه معلمی به منظور انتخاب و پذیرش داوطلب اصلح برای استخدام است که براساس  انتظارات

 ندیراستا، فرآ نیدر هم .گردد اجرا ستیبایم موجود نامهوهین شده در وقت مقرر و درچارچوب شیتعی ارهاییمع

وزارت آموزش و  1400سال  یمانیآزمون استخدام پ نی( نهمتی)چند برابر ظرف هیاول شدگانیمصاحبه با معرف

 یلیتکم لاتیو تحص یمانند سنوات قبل توسط معاونت آموزش زین 1401 سالپرورش در بخش هنرآموز 

https://www.sru.ac.ir/%d8%ac%d8%b2%db%8c%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af-%d9%85%d8%b5%d8%a7%d8%ad%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%b4%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%88/
https://www.sru.ac.ir/%d8%ac%d8%b2%db%8c%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af-%d9%85%d8%b5%d8%a7%d8%ad%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%b4%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%88/
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 40۵،  1401در سال  .ادامه داشت رماهیت ۲۲و تا چهارشنبه  شدهآغاز  رماهیت 1۵و از روز چهارشنبه  یزیربرنامه

بودند که پس  شده رفتهیپذ یدر آزمون کتب یاحرفهویفن یهاهنرآموز در هنرستان تیمسئول یتصد ینفر برا

 یینها شدگانرفتهیپذ ،یمراحل قانون ریسا یو ط ییرجا دیشه ریدب تیدر دانشگاه ترب یاز انجام مصاحبه تخصص

 کوتاه، یزمان فرصت لیدل به ،هامصاحبه نیا در. ندشد یمعرف یو گذراندن دوره آموزش یمانیاستخدام پ یبرا

علوم  یهاگرشده بود. در هر کارگروه مصاحبه لیتشک عصر و صبح نوبت دو در یمواز طور بهکارگروه  نیچند

 داشتند.  حضور... و  یو فرهنگ یتیامور ترب ،یشغل یتخصص ،یروانشناس ،یتیترب

 یهاموضوع مصاحبه تیاهم بهشده  لیتشک یهاضمن حضور در کارگروه یلیتکم لاتیتحصو یآموزشمعاونت 

و برخوردار  زهیکارآمد، متعهد و متخلق، بااستعداد و باانگ یمنابع انسان نیشناسایی، جذب و تأم یاستخدامی برا

دوره های مختلف  ازیهای اسلامی و نو ارزش یای متناسب با مبانعمومی، تخصصی و حرفه یهاتیاز صلاح

 داشتند.  دیتاک لییتحص

 

 

 

 

 

 

. 
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شکل 1-2: تصاویری از برگزاری مصاحبه با معرفی شدگان اولیه نهمین آزمون استخدام پیمانی سال 

 1۴00 وزارت آموزش و پرورش در بخش هنرآموز 

 

 1۴01سال  یشدگان چند برابر ظرفیت آزمون سراسر یمصاحبه معرف ی( برگزارب

با نظارت  1401سال  یآزمون سراسر تیشدگان چند برابر ظرف یمصاحبه معرف یگذشته، برگزار سنوات همانند

 مصاحبه نی( انجام شد. در اورماهیشهر 1۵-7) 1401 وریدر شهر یلیتکم لاتیو تحص یمعاونت آموزش میمستق

https://www.sru.ac.ir/%d8%ac%d8%b2%db%8c%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af-%d9%85%d8%b5%d8%a7%d8%ad%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%b4%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%88/
https://www.sru.ac.ir/%d8%ac%d8%b2%db%8c%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d9%81%d8%b1%d8%a2%db%8c%d9%86%d8%af-%d9%85%d8%b5%d8%a7%d8%ad%d8%a8%d9%87-%d8%a8%d8%a7-%d9%85%d8%b9%d8%b1%d9%81%db%8c-%d8%b4%d8%af%da%af%d8%a7%d9%86-%d8%a7%d9%88/
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 میبه عنوان سرگروه ت یتیو عضو گروه علوم ترب یانسان علوم دانشکده سیپور رئیدکتر نجف طهماسب یآقا جناب

. انتخاب داوران براساس کردندیم یهمکار شانیا با یهاکارگروه در داور ۵0 که شدند انتخاب گرهامصاحبه

 . است بودهو افراد با سابقه وزارت آموزش و پرورش  نیمتخصص نیمربوطه و از ب یهانامهنیآئ

 سرعت یبرا و بودند نشیو گز یو فرهنگ یعلوم قرآن ،یروانشناس ،یتیعلوم ترب مرحله 4 شامل هامصاحبه نیا 

 .بودند تیفعالمشغول انجام  یکارگروه به صورت مواز 10 مصاحبه، ندیفرآ به دنیبخش

 ،یسنج یینایشامل ب یسلامت عموم ناتیشوندگان ابتدا مراحل معا رشیپذ که است ذکر به لازم البته

مستقر در دانشگاه انجام  یمتخصصان پزشک میمراحل توسط ت نیکه ا کردندیم یط را …و  یسنج ییشنوا

 .دهدیم نشان مصاحبه مراحل از را دانشگاه سرپرست دیبازد از یریتصاو( 3-1) شکل. گرفتیم
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شدگان چند برابر ظرفیت  یمصاحبه معرفسرپرست دانشگاه از مراحل  دیاز بازد یری: تصاو3-1 شکل

 1۴01سال  یآزمون سراسر

 

 مقاطع( ی)تمام یسراسر کنکور یبرگزار یبرا سنجش سازمان با یهمکار( ج

 (رماهیت 10 یال 9) 1401 یسراسر کنکور یبرگزار 

 (ماهید 30 و ۲9) 140۲ یسراسر کنکو اول مرحله یبرگزار 
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 (اسفند 1۲-11) ارشد یکارشناس و یتخصص دکترا مقطع یسراسر کنکور یبرگزار 

شنبه و جمعه،  یدر روزها سفند دوازدهم و ازدهمیپنج سر کنکور، 1401 ا ص یدکتر یسرا ص و (Ph.D)  یتخ

س شنا سال  یکار شد  شرکت ب140۲ار  کامل تیبا رعا ،یامتحان نوبت سه و حوزه 9 در داوطلب 7۲00 از شی، با 

 ،یامتحان حوزه 9 در کشور، آموزش سنجش سازمان یسو از یابلاغ ،یسراسر یهاآزمون یبرگزار ییاجرا نامه وهیش

شکده س یهادان س یمهند س وتر،یکامپ یبرق، مهند س ک،یمکان یمهند شتهانیو علوم م مواد یمهند سیار  ی، مهند

سان علوم ه،یعمران، علوم پا شجو سیسرو سلف ،یان شگاه ترب ،زادهیفخر دیشه سالن و ییدان  دیشه ریدب تیدر دان

عوامل با تجربه خارج  گرینفر از کارکنان، بازنشستگان دانشگاه و د 300از  شیبراساس گزارش، ب .شد برگزار یرجائ

 ی، مشارکت و همکار140۲ارشد سال  یو کارشناس یتخصص یدکتر یکنکور سراسر یبرگزار ندیاز دانشگاه، در فرآ

ارشد سال  یو کارشناس(Ph.D)  یتخصص یدکتر یکنکور سراسر یبرگزار یهماهنگ یاست برا یگفتن .داشتند

آزمون، جلســـات  یاز برگزار قبل ماه کی حدود از ،یرجائ دیشـــه ریدب تیدانشـــگاه ترب ی، در حوزه امتحان140۲

ش یمتعدد ص یدر معاونت آموز شگاه، یلیتکم لاتیو تح  آموزش سنجش سازمان اریالاختتام ندهینما عنوان به دان

ــد برگزار کشــور، ــاهد تا ش ــته داوطلبان از نفر 7۲00 از شیب رقابت ش  به ورود یبرا ،یمختلف گروه امتحان یهارش

سازمان سنجش  سیرئ ،دکتر عبدالرسول پورعباس یآقا نیهمچن .میباش آرام، و منیا ییکشور در فضا یهادانشگاه

 دیبازد و یامتحان حوزه از یریتصاو( 4-1) شکل. است داده انجام دیبازد دانشگاه یامتحان حوزه از زین ،آموزش کشور

 .دهدیم نشان را دانشگاه یامتحان حوزه از پورعباس دکتر
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 دانشگاه یامتحان حوزه از پورعباس دکتر دیبازد و یامتحان حوزه از یریتصاو: ۴-1 شکل
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 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

  تکمیلیمديريت تحصیلات 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 هاساير فعالیت 

 



             

 

 

 مقدمه 2-1

ش امور هیکل که تیریمد نیا شجو یآموز صثبت آغاز از را انیدان  یبرا دارد، عهده به لینام تا بعد از فراغت از تح

 و فهیوظ نظام ،یگانیبا آموختگان،دانش اداره ،یاـانهیرا خدمات اداره آموزش، خدمات بخش 6 از فشیوظا انجام

 یمهد دکتر یآقا جناب حاضــر حال در. اســت شــده لیتشــک مدارس با ارتباط و درخشــان یاســتعدادها اداره

 .دارد عهده به را بخش نیا تیریمد ه،یپا علوم دانشکده کیزیف گروه یعلم اتیه عضو سعادت

 یآموزش آمار ارائه 2-2

 در فعال انیدانشجو از یآمار ابتدا لذا است ارتباط در انیدانشجو یآموزش امور با تیریمد نیا نکه،یا به توجه با

شجو یتمام( 1-۲) شکل. شودیم ارائه بخش، نیا در ،1401 سال ص سال دوم سالمین از فعال انیدان  یلیتح

 مقطع کیتفک به است، بوده 1401 سال در آنان یآموزش بار که ،140۲-1401 دوم سالمین یال 1401-1400

ست آمده شان ارقام که گونههمان. ا شجو نیانگیم دهدیم ن ستان ترم حذف با) فعال انیدان  4737 با برابر( تاب

 دکترا و دانشجو 1۲66 ارشد یکارشناس دانشجو، 3306 با برابر یکارشناس انیدانشجو سهم که است دانشجو

 .است دانشجو 16۵
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 یلیتحص سال دوم سالمین یال 1401-1400 دوم یلیتحص سالمین از فعال انیدانشجو تعداد: 1-۲ شکل

1401-140۲  

 1401در سال   یاانهیو اداره خدمات را یاقدامات اداره خدمات آموزش   2-3

 ماقبل یهاســال انیدانشــجو و هاآن واحد انتخاب و شــدگانرفتهیپذ نامثبت در یآموزشــ تیریمد از بخش نیا

ـــهمن تیلغا 1400 سال بهمن از. دینمایم فایا یموثر اریبس نقش ــــ  3 در انیدانشجو واحد انتخاب ،1401 بـ

 نامثبت و وریشهر در دکترا و ارشد یکارشناس مقطع در انیدانشجو نامثبت نیهمچن. است گرفته صورت مرحله
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 آمده ادامه در ترییجز طور به که شده انجام هاحوزه نیا توسط 1401 ماهآبان در یکارشناس مقطع انیدانشجو

 .است

  یاانهیو اداره خدمات را یاداره خدمات آموزش 1401تر عملکرد ییارائه جز

-۲) جدول در. 1400 بهمن در دانشگاه در فعال انیدانشجو واحد میترم و انتخاب در هادانشکده با یهمکار 

 نشان ارقام که گونههمان. است آمده 1400-1401 یلیتحص سال دوم سالمین در فعال یهاگروه آمار( 1

 یدرس یهاگروه نیا در دانشجو 3۵1۲6 که بود شده فیتعر یدرس گروه 1613 سالمین نیا در دهدیم

 .نمودند نامثبت

 جدول در. 1401 وریشهر در دانشگاه در فعال انیدانشجو واحد میترم و انتخاب در هادانشکده با یهمکار 

 نشان ارقام که گونههمان. است آمده 1401-140۲ یلیتحص سال اول سالمین در فعال یهاگروه آمار( ۲-۲)

 آزمون شدگان رفتهیپذ و دانشجو ۵8001 که بود شده فیتعر یدرس گروه 1911 سالمین نیا در دهدیم

 به لازم. نمودند نامثبت یدرس یهاگروه نیا در( آموزانمهارت) 1400 سال در پرورش و آموزش یاستخدام

 تیصلاح دوم پودمان درس 6) گروه 1۵0 ،یعموم دانشکده در شده فیتعر یدرس گروه 36۵ از که است ذکر

 هر در آموزمهارت 3900 یبیتقر طور به که داشت اختصاص یاستخدام آزمون شدگان رفتهیپذ به( یاحرفه

  .داشتند شرکت درس
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 1400-1401 دوم سالمین در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: 1-۲ جدول

 دانشکده فیرد

تعداد  تعداد گروه درسی ارائه شده

دانشجویان 

ثبت نامی 

در گروه 

 های درسی

 عملی تئوری کل
تئوری 

 عملی _

 1۵91 0 0 18 18 گروه علوم قرآنی 1

 ۲۵۵8 0 ۲4 89 113 دانشکده مهندسی کامپیوتر 2

 31۲0 0 63 98 161 دانشکده مهندسی برق 3

 ۵۲۵۵ 10 46 161 ۲17 دانشکده علوم پایه ۴

 8۵7۵ 30 ۲ ۲80 31۲ دانشکده علوم انسانی ۵

 1448 ۲ 61 7۵ 138 دانشکده علوم ورزشی ۶

 3000 16 ۲9 93 138 دانشکده مهندسی مکانیک ۷
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 ۲183 13 13 64 90 دانشکده مهندسی عمران ۸

۹ 
دانشکده مهندسی معماری و 

 شهر سازی
149 ۵0 48 ۵1 ۲۲۵9 

10 
دانشکده مهندسی مواد و علوم 

 میان رشته ای
103 64 ۲1 18 1910 

 3۲۲7 ۵ 104 6۵ 174 عمومی 11

 3۵1۲6 14۵ 411 10۵7 1613 دانشگاه 12
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 1400-1401 اول سالمین در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: ۲-۲ جدول

 دانشکده ردیف

تعداد  تعداد گروه درسی ارائه شده

دانشجویان 

ثبت نامی 

در گروه 

 های درسی

تئوری  عملی تئوری کل

_ 
 عملی

 1048 0 0 17 17 قرآنی گروه علوم 1

 ۲394 0 17 8۵ 10۲ دانشکده مهندسی کامپیوتر 2

 3760 0 6۵ 116 181 دانشکده مهندسی برق 3

 3۵68 17 ۵1 160 ۲۲8 دانشکده علوم پایه ۴

 7976 39 ۵ 30۵ 349 دانشکده علوم انسانی ۵

 1893 6 77 87 170 دانشکده علوم ورزشی ۶
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 313۲ 8 40 9۲ 140 دانشکده مهندسی مکانیک ۷

 ۲331 3 ۲6 88 117 دانشکده مهندسی عمران ۸

دانشکده مهندسی معماری و شهر  ۹

 سازی

1۲7 ۵۲ 3۲ 43 ۲۲61 

دانشکده مهندسی مواد و علوم  10

 میان رشته ای

11۵ 8۲ 14 19 ۲۲07 

 ۲7431 16 118 ۲31 36۵ عمومی 11

 ۵8001 1۵1 44۵ 131۵ 1911 دانشگاه 12

 

-۲) جدول در. 1401 بهمن در دانشگاه در فعال انیدانشجو واحد میترم و انتخاب در هادانشکده با یهمکار 

ص سال دوم سالمین در فعال یهاگروه آمار( 3 ست آمده 1401-140۲ یلیتح شان ارقام که گونههمان. ا  ن

س گروه 1609 سالمین نیا در دهدیم شجو 3۲۵9۵ که بود شده فیتعر یدر س یهاگروه نیا در دان  یدر

 . نمودند نامثبت
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 1400-1401 دوم سالمین در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: 3-۲ جدول

 دانشکده ردیف

تعداد  تعداد گروه درسی ارائه شده

دانشجویان 

ثبت نامی 

در گروه 

 های درسی

 عملی تئوری کل

تئوری 

_ 
 عملی

 881 0 0 1۵ 1۵ گروه علوم قرآنی 1

 ۲733 1 ۲0 77 98 کامپیوتردانشکده مهندسی  2

 40۵۵ 0 7۲ 1۲4 196 دانشکده مهندسی برق 3

 343۵ 14 49 161 ۲۲4 دانشکده علوم پایه ۴

 7463 ۲9 ۲۲ ۲۲6 ۲77 دانشکده علوم انسانی ۵

 16۲۲ ۲ 74 70 146 دانشکده علوم ورزشی ۶

 36۲3 13 6۲ 88 163 دانشکده مهندسی مکانیک ۷
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 ۲063 10 17 83 110 دانشکده مهندسی عمران ۸

۹ 
دانشکده مهندسی معماری و 

 شهر سازی
1۲1 44 3۲ 4۵ ۲097 

10 
دانشکده مهندسی مواد و علوم 

 میان رشته ای
90 6۲ 1۵ 13 1701 

 ۲9۲۲ 8 88 73 169 عمومی 11

 3۲۵9۵ 13۵ 4۵1 10۲3 1609 دانشگاه 12
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 واحد انتخاب در تابستان، ترم کننده برگزار یمجر عنوان به ه،یپا علوم دانشکده با یهمکار و نامثبت 

 نامثبت 1401 تابستان در نیهمچن(. دانشجو ۲100 یبیتقر طور به) 1401 تابستان ترم یمتقاض انیدانشجو

. شد انجام بخش نیا در 1400 سال پرورش و آموزش یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ واحد انتخاب و

 تیصلاح اول پودمان درس 6) یتئور شده فیتعر گروه 1۵0 است آمده( 4-۲) جدول در که گونههمان

-مهارت 3900 یبیتقر طور به که داشت اختصاص گروه نیا به تابستان ترم در یعموم دانشکده در( یاحرفه

 آموزش 1400 سال یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ از یآمار( ۲-۲) شکل. داشتند شرکت درس هر در آموز

 که گونههمان. دهدیم نشان تیجنس و رشته کیتفک به شدند یمعرف دانشگاه به ماه مرداد در که پرورش و

 دانشگاه به یمهارت /یاحرفه تیصلاح دوره گذراندن یبرا استادکار ای هنرآموز رشته، 31 در است مشخص

 .شدند یمعرف
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 1401 تابستان در شده فیتعر یدرس یهاگروه آمار: 4-۲ جدول

 دانشکده ردیف

تعداد  تعداد گروه درسی ارائه شده

دانشجویان 

ثبت نامی در 

گروه های 

 درسی

 عملی تئوری کل

تئوری 

_ 
 عملی

 69 0 0 3 3 دانشکده مهندسی کامپیوتر 1

 84 0 3 1 4 دانشکده مهندسی برق 2

 379 0 9 1۵ ۲4 دانشکده علوم پایه 3

 ۵88 0 0 13 13 دانشکده علوم انسانی ۴

 8۲ 0 7 0 7 دانشکده علوم ورزشی ۵

 ۲60 0 ۲ ۵ 7 دانشکده مهندسی مکانیک ۶

 303 0 ۲ 4 6 دانشکده مهندسی عمران ۷
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۸ 
دانشکده مهندسی مواد و علوم 

 میان رشته ای
3 1 ۲ 0 78 

 ۲3886 ۲ 1۲ 1۵0 164 عمومی ۹

 ۲۵7۲9 ۲ 37 19۲ ۲31 دانشگاه 10
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 1401 مرداد در پرورش و آموزش 1400 سال یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ از یآمار: ۲-۲ شکل

 (دکترا و ارشد) یلیتکم لاتیتحص مقطع شدگان رفتهیپذ واحد انتخاب در هادانشکده با یهمکار و نامثبت 

 سال یسراسر آزمون یکارشناس مقطع شدگانرفتهیپذ واحد انتخاب در هادانشکده با یهمکار و نامثبت 

 معلوم که همانگونه. است آمده 1401 سال یسراسر آزمون شدگانرفتهیپذ آمار( ۵-۲) جدول در. 1401

مهندسی ساخت  وتر،یکامپ یمهندس برق، یمهندس»: از عبارتند که رشته 10 در 1401 سال در دانشگاه است

 ،مهندسی مواد و متالورژی ،ارتباط تصویری ،مهندسی معماری ،مهندسی عمران ،مهندسی مکانیک ،و تولید
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 شکل. است داشته رشیپذ( دختر ۵9 و پسر ۵۲0) دانشجو ۵79 «مهندسی صنایع مبلمان و علوم ورزشی

 .دهدیم نشان 1401 ماهآبان در را انیدانشجو نیا نامثبت مراحل از یریتصاو( ۲-3)

  آموختگاندانش اداره و یآموزش سنجش و یزیربرنامه تیریمد با ادارات نیا تنگاتنگ ارتباط 
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 1401 سال یسراسر آزمون شدگانرفتهیپذ آمار: ۵-۲ جدول

 رشته تحصیلی ردیف

 مقطع یشدگان آزمون سراسر رفتهیپذ آمار

 1۴01 سال یکارشناس

 کل تعداد دختر پسر

 79 ۲۲ ۵7 مهندسی کامپیوتر 1

 119 0 119 مهندسی برق 2

 4۵ 14 31 علوم ورزشی 3

 46 0 46 تولید مهندسی ساخت و ۴

 118 0 118 مهندسی مکانیک ۵

 47 0 47 مهندسی عمران ۶

 4۵ 1۲ 33 مهندسی معماری ۷

 ۲1 11 10 ارتباط تصویری ۸
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 ۲8 0 ۲8 مهندسی مواد و متالورژی ۹

 31 0 31 مهندسی صنایع مبلمان 10

 ۵79 ۵9 ۵۲1 جمع 11

 

 

 

 1401 ورود نو انیدانشجو نامثبت از یریتصاو 3-۲ شکل



 1401صیلات تکمیلی حآموزشی و ت معاونت عملکرد گزارش                                                                                      34 

 

 استعدادهای درخشان و ارتباط با مدارس  انیدانشجواداره امور  4 -2

 :است ریز شرح به توانیم را آن فیوظا که است یآموزش تیریمد رمجموعهیز دفتر نیا

 یهاو دستورالعمل ینامه هانییتوانند از آیم یمختلف علم یهاکه در رشته یدانشجو معلمان ییشناسا 

  درخشان استفاده کنند. یمربوط به استعدادها

 و امکانات لازم  لیفراهم آوردن وسا قیاز طر انیدانشجو نیا یسطح علم شیافزا 

  انیدانشجو نیمربوط به ا ینامه هانییها و آبخشنامه یسازشفاف و یریگیاقدام و پ 

 درخشان  یاستعدادها هیبا استفاده از سهم یدکتر/ارشدبدون آزمون در مقطع  یدانشجو رشیپذ 

ــجو رشیپذ فراخوان میتنظ و هیته  ــتفاده با یدکتر مقطع در دانش ــهم از اس ــتعداد هیس ــان اس  در درخش

 مختلف یهارشته

بدون آزمون در پرتال سازمان سنجش آموزش  دکترا /ارشد یکارشناس دوره شدگان رفتهیثبت اطلاعات پذ 

 کشور

 ییدانشجو و یآموزدانش ادیبا مرکز المپ یهماهنگ 

 مافوق مقام یسو از یسازمان فیوظا حوزه در محوله امور ریانجام سا 

 برق، یمهندس دانشکده کیالکترون یمهندس گروه یعلم اتیه عضو یرمزلقانیام نایم دکتر خانم حاضر، حال در

 .دارد عهده به را دفتر نیا تیمسئول
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 1401اقدامات دفتر در سال 

 ض ستعدادها آزمون بدون رشیپذ انیاعلام فراخوان ثبت نام متقا شان یا س مقطع در درخ شنا شد یکار  و ار

سم ای یمانیپ انیفرهنگ ژهی)و یدکتر ص سال یبرا( یر شگاه ) تیسا قیاز طر 1401-140۲ یلیتح  ۲0دان

  (.1401 رماهیت 30 یال

 1401 مرداد ۵ خیمهلت فراخوان در مرحله دوم تا تار دیتمد 

 انیها و مستندات متقاضدرخواست افتیدر  

 مربوطه  یهابه دانشکده شان،یو مدارک ا انیمتقاض یو ارسال اسام هیاول یهایانجام بررس 

 یدکتر یهامصاحبه جیها و نتانظرات دانشکده افتیدر  

 س شرا ییمجدد و نها یبرر ض طیمدارک و احراز  سط آزمون بدون رشیپذ یهانامهنییآ با مطابق انیمتقا  تو

 دفتر

 شجو آزمون بدون رشیفراخوان پذ س مقطع در دان شنا شگاه ترب یدکترا/ کار شد دان  ییرجا دیشه ریدب تیار

 (1401)بهمن  1403-140۲ یلیسال تحص یبرا انیفرهنگ ژهیو

 آموختگاناداره دانش 2-5

 لانیالتحصفارغ و انیدانشجو خدمت تعهد ،یآموزش امور یینها کنترل و نظارت به ییدانشجو امور از بخش نیا

 یزمان بازه در. دینمایم صادر را دائم ای موقت یلیتحص مدرک تاینها و پرداخته پرورش و آموزش وزارت در شاغل
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 شده صادر لاتیتحص انیپا موقت یگواه و زنمراتیر دانشجو حداقل یبرا ،1401 اسفند ۲8 تا نیفرورد اول

 .دهدیم نشان مقطع کیتفک به را 1401 سال لانیالتحصفارغ آمار ،4-۲ شکل. است

 

 1401 اسفند ۲8 یال نیفرورد 1 یزمان بازه در مقطع کیتفک به لانیالتحصفارغ آمار: 4-۲ شکل

 

 فهیبخش نظام  وظ 2-6

 در برخط طور به را( پسر) انیدانشجو فهیوظ نظام به مربوط امور یتمام یآموزش تیریمد حوزه در بخش نیا

 . است داده انجام 1401 سال طول
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 یگانیبخش با 2-7

-فارغ و انیدانشجو مستندات و مدارک یتمام نمودن یگانیبا فهیوظ یآموزش تیریمد حوزه در بخش نیا

 را خود تیمسئول 1401 سال طول در بخش نیا ،یسازمان شده فیتعر فهیوظ طبق. دارد عهده به را لانیالتحص

 .است آمده یگانیبا اتاق از یریتصو( ۵-۲) شکل در. است داده انجام کامل طور به

 

 یگانیبا بخش از یریتصو: ۵-۲ شکل



             

 

 

 معرفی معاونت 

 یآموزش تيريمد 

 یلیتکم لاتیتحص تيريمد 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 هاساير فعالیت 



             

 

 مقدمه 3-1

که واضح است حوزه مدیریت تحصیلات تکمیلی دانشگاه مسئولیت نظارت، هدایت و ارزیابی  گونههمان

دکتر وهاب نکوکار  یهای آموزشی تحصیلات تکمیلی دانشگاه را بر عهده دارد. در حال حاضر جناب آقافعالیت

 است.  داررا عهده تیریمد نیا یبرق سرپرست یگروه کنترل دانشکده مهندس یعلم اتیعضو ه

 را است شده انجامدانشگاه  1401تحصیلات تکمیلی در سال  تیریکه از سوی حوزه مد یاقدامات نیمهمتر

 .است شده انیب بخش هر تیفعال ادامه در که نمود میتقس یتحول امور و یجار ییاجرا امور بخش دو به توانیم

 یلیتکم لاتیتحص تیریمد یجار ییاجرااقدامات امور  2-3

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو شیپا 

 1401 مهرماه یابتدا از بعد به 139۵ یورود یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو هیکل یلیتحص تیوضع شیپا

 رفعالیغ حالت به نداشتند، نامثبت ریاخ یهاسالمین در که یانیدانشجو تیوضع شیپا نیا در. دیگرد آغاز

 .درآمد

 یلیتکم لاتیتحص دوره در دفاع جلسات یابیارز یهاکاربرگ یروزرسانبه 

 به و شد یروزرسانبه دانشگاه، مصوب یهانامهوهیش براساس دفاع جلسات در دانشجو یابیارز یهاکاربرگ

 .دیگرد ابلاغ هادانشکده

 یدکتر انیدانشجو رشیپذ جهت یعلم مصاحبه یبرگزار 

 انجام یلیتکم لاتیتحص تیریمد نظارت با دانشکده 7 در یدکتر انیدانشجو رشیپذ جهت یعلم مصاحبه

 .دیگرد یبارگذار سنجش سازمان سامانه در شانیا اطلاعات داوطلبان، یعلم ازاتیامت یبندجمع از پس و شد
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 ل،یاشتغال به تحص یشامل ثبت نام، درخواست گواه یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یانجام امور آموزش 

 اخراج و .... ،یلیتحص یمرخص ،یآموختگ دانشمراحل  نمرات، زیرو  یلیتحص هیدیتائ ،گذراندن آزمون جامع

 یلیتکم لاتیتحص یهادوره یآموزش یهانامهنیئمقررات و آ یاجرا بر نظارت 

 یلیتکم لاتیتحص یهادوره ترمانیپا امتحانات یاجرا سلامت بر نظارت 

 یلیتکم لاتیتحص انیبه دانشجو یلیارائه مشاوره تحص و ییراهنما ،ییپاسخگو 

 یلیتکم لاتیتحص تیریمد یتحولاقدامات   3-3

 یآموزش یهانامهنیآئ اساس بر یدکتر و ارشد یکارشناس یلیتحص یهادوره یهانامهوهیش بیتصو و نیتدو 

 دیجد

 در یدکتر و ارشد یکارشناس یلیتحص یهادوره دیجد یهانامهنیآئ براساس نامهوهیش دو 1401 زییپا در

 به دانشگاه، یلیتکم لاتیتحص و یآموزش یشورا در بیتصو از پس و نیتدو یلیتکم لاتیتحص تیریمد

 .شد ابلاغ انیدانشجو

 یلیتکم لاتیتحص انیدانشجو یبرا آن قیطر از یآموزش امور هیکل ارائه و خدمت شخوانیپ یاندازراه 

 گلستان سامانه خدمت شخوانیپ قیطر از انیدانشجو یآموزش یهادرخواست هیکل 1401 ماهید یابتدا از

 انیدانشجو و گردد حذف کار چرخه از مربوط یهاکاربرگ هیکل تا شده باعث امر نیا. است شده ریپذامکان

 .گردند مطلع خود درخواست تیوضع از لحظه هر در

 ندگانینما اراتیاخت و فیوظا دفاع جلسات در یلیتکم لاتیتحص ندگانینما اراتیاخت و فیوظا ابلاغ و نیتدو 

 .شد ابلاغ دانشگاه یعلم اتیه یاعضا هیکل به و نیتدو ،یلیتکم لاتیتحص تیریمد توسط یلیتکم لاتیتحص
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 هادانشکده به یلیتکم لاتیتحص یهادوره یاجرائ میتقو ابلاغ 

 مصوب یآموزش دیجد یهانامهنیآئ اساس بر یدکتر و ارشد یکارشناس یهادوره یآموزش یاجرائ میتقو

 .دیگرد ابلاغ هادانشکده به و شد یروزرسانبه قاتیتحق و علوم وزارت

 خدمت شخوانیپ از استفاده جهت هادانشکده کارشناسان آموزش جهت یحضور یآموزش کارگاه دو یبرگزار 

 گلستان سامانه

 شتریب یهماهنگ جهت هادانشکده در یادوره جلسات یبرگزار 

 و شتریب یهماهنگ جهت هادانشکده یآموزش کارشناسان و نیمسئول حضور با هادانشکده در یادوره جلسات

 .شد برگزار شنهاداتیپ و انتقادات اطلاعات، تبادل

 

 



   

 

 

 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

 مديريت تحصیلات تکمیلی 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 هاساير فعالیت 
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 مقدمه 4-1

است که تمرکز  یلیتکم لاتیو تحص یمعاونت آموزش تیریاز سه مد یکی یو سنجش آموزش یزیربرنامه تیریمد

 شود:یخلاصه م ریز شرح بهحوزه  هفت در 1401سال  در تیریمد نیا یاصل

 یآموزش یازسنجین و یابیارزش ،یزیربرنامه 

 1400 سال یاستخدام آزمون شدگانرفتهیپذ یبرا دوم و اول یپودمان یهادوره یاجرا و یزیربرنامه 

  پرورش و آموزش وزارت

 ...( و سیالتدرحق ع،ی)ترف یعلم اتیه یاعضا یامور جار 

 یگانیبا و ویآرش هیو ته یسامانه آموزش عالو  ندر سامانه گلستا یعلم اتیاطلاعات اعضا ه یروزرسانبه 

 یعلم اتیه یمدارک و مستندات مربوط به اعضا نمودن

 یعلم اتیه یاعضا جذب ییاجرا اتیه رخانهیدبامور مربوط به  انجام 

 تیوضع لیتبد و زهیمم اتیه رخانهیدبامور مربوط به  انجام 

 آموزش هفته و ییافزادانش یهادوره یبرگزار به مربوط امور انجام 

 تیریبرق مد یگروه مخابرات دانشکده مهندس یعلم اتیدر حال حاضر سرکار خانم دکتر فاطمه گران عضو ه 

  حوزه را به عهده دارد. نیا

https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a7%d9%85%d9%88%d8%b1-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c/
https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/%d9%81%d8%b1%d9%85-%d9%87%d8%a7/
https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a7%d9%85%d9%88%d8%b1-%d9%87%db%8c%d8%a7%d8%aa-%d8%b9%d9%84%d9%85%db%8c/
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 یآموزش یازسنجین و یابیارزش ،یزیربرنامه حوزه ییاقدامات اموراجرا 4-2

 یآموزش یشورا در طرح جهت 140۲-1401 یلیتحص سال دوم و اول سالمین یآموزش میتقو یسازآماده 

 هادانشکده به آن یینها ابلاغ و دانشگاه یلیتکم لاتیتحص و

 با آن سهیمقا و یرحضوریغ سالمین 4 در یکارشناس مقطع انیدانشجو یلیتحص تیوضع لیتحل و هیتجز 

 ( 1401 بهشتیآموزش )ارد یو ارائه گزارش آن در هفته سرآمد یحضور سالمین 4

( 398۲-4001) یرحضوریغ سالمین 4 در انیدانشجو شده اخذ واحد و معدل نیانگیم شده ارائه گزارش در

-4) شکل در مربوط ینمودارها که دیگرد استخراج گلستان سامانه از( 396۲-3981) یحضور سالمین 4 و

. دهدیم نشان دوره دو در شده اخذ واحد و معدل اختلاف( 3-4) شکل. است آمده بیترت به( ۲-4) و( 1

 انیمعدل و تعداد واحد اخذ شده دانشجو نیانگیدر م یاتوجه قابل اختلافکه از شکل واضح است  گونههمان

 شده اخذ واحد تعداد و معدل شیافزا نهیشیبرخ نداده است.  یو مهندس یفن یهادر دو دوره، در دانشکده

 نیهمچن. شودیم مشاهده یشهرساز و یمعمار دانشکده در معدل شیافزا نهیکم و هیپا علوم دانشکده در

 نیانگی)م آن اتییجز که گرفت قرار یبررس مورد دانشکده 9 در انیدانشجو یمشروط تیوضع یبررس نیا در

-4) شکل در( آنان گذرانده واحد نیانگیم و شده اخذ واحد نیانگیم معدل، نیانگیم ،یمشروط دانشجو تعداد

 شکل در شده داده نشان ،یرحضوریغ دوره در هادانشکده یتمام در یمشروط زانیم متاسفانه. است آمده( 4

  .است افتهی شیافزا(، 4-۵)

https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
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 یحضور سالمین 4 و( 398۲-4001) یرحضوریغ سالمین 4 در انیدانشجو معدل نیانگیم: 1-4 شکل

(3981-396۲) 
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 سالمین 4 و( 398۲-4001) یرحضوریغ سالمین 4 در انیدانشجو شده اخذ واحد نیانگیم: ۲-4 شکل

 (396۲-3981) یحضور
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-4001) یرحضوریغ سالمین 4 در انیدانشجو شده اخذ واحد و معدل نیانگیم اختلاف: 3-4 شکل

 (396۲-3981) یحضور سالمین 4 و( 398۲
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 یحضور سالمین 4 و( 398۲-4001) یرحضوریغ سالمین 4 در یمشروط انیدانشجو تیوضع: 4-4 شکل

(3981-396۲) 
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 یحضور سالمین 4 و( 398۲-4001) یرحضوریغ سالمین 4 در یمشروط شیافزا درصد: ۵-4 شکل

(3981-396۲) 

وزارت  یدرس یزیربرنامه» یتارنما از دانشگاه در ریدا یهاشیدر رشته/گرا یدرس یهابرنامه منظمرصد  

در  ،یبرنامه درس 1۲، 1401 وری)در شهر یآموزش یهاگروه به آن گزارش ارائهو  «یو فناور قاتیعلوم، تحق

 روز شد.(سامانه گلستان به

 سال کل در انیدانشجو یدرس برنامه یاحتمال اصلاح یبرا لانیالتحصها و امور فارغتعامل مرتب با دانشکده 

1401  

 معلمان دانشجو یکارگاه و یعموم یاحرفه تیصلاح دروس یزیربرنامه در مشارکت و نظارت 
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 یکارورز درس اجرا در یهمکار و نظارت 

 استیر و یتیترب علوم گروه ریمد با مشترک جلسه یبرگزار ،یکارورز درس نهیزم در مهم اقدامات از یکی

 بوده دانشگاه انهیرا خدمات بخش استیر حضور با دانشکده نیا انیدانشجو و وتریکامپ یمهندس دانشکده

 جلسه، نیا از هدف(. است شده لیتشک 1401 اسفندماه ۲4 در یمجاز یمجاز طور به جلسه نی)ا است

 یبرا گروه یازهاین یتیترب علوم گروه ریمد ابتدا. است بوده یکارورز ندیفرآ نمودن یستمیس یبرا یهماهنگ

 طرح و موضوع یبررس به انشیدانشجو و دانشپور نینگ دکتر خانم سپس و نمود اعلام را یکارورز درس

 .ابدی ادامه 140۲ در جهینت حصول تا جلسات دیگرد مقرر. پرداختند ترشیب یهماهنگ یبرا سوالات

مکاتبات با سازمان سنجش  یسازآماده و یلیتکم لاتیتحص مقاطع در دانشجو رشیپذ تیظرف یبارگذار 

ثبت  تای( و نهاتیظرف اعلام یبرا یینها میاطلاعات و تصم یآورجمع -پاسخ افتیدر-ها)نامه به دانشکده

 .سنجشدانشجو در سامانه  رشیدرخواست پذ

دانشگاه و اعلام  یکیدر سامانه آموزش الکترون دیاسات یو مجاز یحضورنظارت مستمر بر عملکرد آموزش  

 که ییهارشته یبرا تنها یمجاز آموزش که است ذکر به)لازم  مربوطه یهاو دانشکده دیاساتبه بازخورد 

 ییهازمان در 140۲-1401 اول سالمین در البته. شودیم اجرا هستند یمجاز دانشجو رشیپذ مجوز یدارا

 (.است شده اجرا هم یحضور انیدانشجو یبرا شدیم اعلام یمجاز آموزش دولت سمت از که

 مداوم یریگیپ و یو فناور قاتیعلوم، تحق وزارتدر سامانه آموزش  دیجد یهارشته جادیثبت درخواست ا 

 آن
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شدگان آزمون رفتهیپذ یبرا یپودمان یهادوره یزیرحوزه برنامه ییاقدامات اموراجرا 4-3

 وزارت آموزش و پرورش 1400سال  یاستخدام

 ،یاسلام یجمهور در یعموم و یرسم تیترب و میتعل فلسفه درس شش شامل اول پودمان اجرا و یزیربرنامه 

 پژوهش و یسینودرس طرح ،یریادگی و یاددهی اصول آموزش، در آن کاربرد و یروانشناس ،یریادگی یابیارزش

 1401 وریشهر 31 یال وریشهر ۵ بازه در آموزانمهارت یبرا یاحرفه توسعه و

 1401 مهرماه ۲۵ یال ۲0 یزمان بازه در اول پودمان آزمون اجرا و یزیربرنامه 

 1401 ماهآبان ۲۵ و ۲4 در اول پودمان یجبران آزمون اجرا و یزیربرنامه 

 (نوبت دو)در  ماهآبان در متبوع وزارت به جینتا اعلام 

 ،ینیکارآفر آموزش ،یاحرفه اخلاق معلم، یاجتماع نقش درس شش شامل دوم پودمان اجرا و یزیربرنامه 

 یال آبان ۲8 بازه در آموزانمهارت یبرا ییراهنما و مشاوره فنون و اصول و بهداشت و یمنیا ،یقیتلف آموزش

 1401 ید ۲۲

 1401 ماهید ۲9 یال ۲4 یزمان بازه در دوم پودمان آزمون اجرا و یزیربرنامه 

 1401 اسفندماه 4 یال 3 یزمان بازه در دوم پودمان یجبران آزمون اجرا و یزیربرنامه 

 اسفند اول هفته در متبوع وزارت به جینتا اعلام 

 از جاماندگان و بهمن ماه در دانشگاه به دیجد شدگان یمعرف یبرا اول پودمان مجدد اجرا و یزیربرنامه 

 1401 اسفند ۲۵ یال 6 یزمان بازه در گذشته یهادوره

https://www.sru.ac.ir/%d9%85%d8%b9%d8%a7%d9%88%d9%86%d8%aa-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d9%88-%d8%aa%d8%ad%d8%b5%db%8c%d9%84%d8%a7%d8%aa-%d8%aa%da%a9%d9%85%db%8c%d9%84%db%8c/%d9%85%d8%af%db%8c%d8%b1%db%8c%d8%aa-%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%b3%d9%86%d8%ac%d8%b4/%d8%a8%d8%b1%d9%86%d8%a7%d9%85%d9%87-%d8%b1%db%8c%d8%b2%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4%db%8c/
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 1401 اسفند ۲8 و ۲7، ۲6 یهاخیتار در اول پودمان آزمون اجرا و یزیربرنامه 

 و یفن یهاآموزش دفتر و یانسان منابع توسعه و یزیربرنامه تیریمد با مشترک جلسه یبرگزار و یهماهنگ 

 آموزانمهارت سوم پودمان اجرا یچگونگ مورد در نظر تبادل و یهمفکر یبرا پرورش و آموزش وزارت یاحرفه

 (1401 ماه)آذر 

 یچگونگ مورد در نظر تبادل و یهمفکر یبرا هااستان کل ادارات نیرابط با یمجاز جلسه یبرگزار و یهماهنگ 

 یقبل بند یراستا در آموزانمهارت سوم پودمان اجرا

پرورش ووزارت آموزش 1400آموزان نهمین دوره آزمون استخدامی سال مهارت یاسام جیبا توجه به اعلام نتا

 جینتا مهر اول مهین تا بود موظف دانشگاه یارسال نامه طبق دانشگاه، به آنان یمعرف و 1401 ماه مرداد در

شروع دوره  ی. لذا با توجه به مدت زمان کوتاه برادیرا به وزارت متبوع اعلام نما آموزانمهارت نیا پودمان

-برنامه تیریمد ،یلیتکم لاتیو تحص یابلاغ معاونت آموزش با، آموزمهارت 4000 یبیتعداد تقر یبرا یآموزش

 استیر با بلافاصله سپس و شد انتخاب یمعلم تیصلاح دوره رگروهیمد عنوان به یآموزش سنجش و یزیر

مورخ  کشنبهی ،یفور یهماهنگ با تاینها. شد مکاتبه درس هر یبرا سرگروه یمعرف یبرا یانسان علوم دانشکده

دوره  شایسته یاجرا یبراهای عمومی معلمی دروس صلاحیت یهابا سرگروه یمرداد، جلسه هماهنگ 30

دوره  نیو تفاوت ا یدر مورد نحوه برگزار یانارک یپورکمال یعلدکتر  یجلسه، ابتدا آقا نی. در اشدبرگزار 

 یمواردنتظارات دانشگاه ا نی)اختصاص درس به استاد در سامانه گلستان( و همچن یقبل یهانسبت به دوره

برنامه  تاینقطه نظرات خود در مورد نحوه اجرا پرداختند و نها انیسرگروه به ب دینمودند. سپس اسات انیب را

 شد. میتقد یینها میتنظ یبرا یدرس یهاگروه به سرگروه ریشده توسط مد هیته یشنهادیپ
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 عمومی معلمیهای های دروس صلاحیتجلسه هماهنگی با سرگروه: 6-4شکل 

پودمان اول  یبرا و آزاد دانشگاه یکیتنگاتنگ مرکز آموزش الکترون یبا همکار آموزان مهارت نیشروع دوره ا

 وریشهر 31شروع و تا  آموزان،مهارت ژهیو یکیالکترون آموزش سامانه بستر بر یمجاز طور به ور،یشهر ۵از 

 یالام ۲0 یزمان بازه در هم دوره یینها آزمون. دهدیم نشان را جلسه از یریتصو( 6-4) شکل. افتیادامه 

 بعد. شد برگزار هم مجدد آزمون کشور، کل نترنتیا در موجود اختلالات لیدل به ابتدا. شد برگزار مهرام ۲۵

 شروع که یطور به شد انجام دوره گروه ریمد توسط دوم پودمان اجرا یزیربرنامه بلافاصله ج،ینتا اعلام از

 ماهید ۲9 یال ۲4 یزمان بازهدر  ییهفته ادامه داشت و آزمون نها 8رقم خورد و به مدت  ماهآبان ۲8 در دوره

 80)حدود  شد یمعرف دانشگاه به آموزانمهارت از یدیجد ستیل 1401 ماهبهمن در البته. شد برگزار 1401

 .شد اجرا 1401 اسفندماه در یقبل جاماندگان همراه به یسر نیا اول پودمان که( نفر

https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/08/30-mordad1-1030x773.jpg
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 ازین و است یکارگاه دروس شامل که است بوده سوم پودمان اجرا نحوه دوره، یبرگزار در یاصل دغدغه البته

 و آموزش وزارت در موثر عوامل با یمشترک جلسات راستا نیا در. است هاکارگاه در آموزمهارت حضور به

 .شد برگزار یهمفکر یبرا دانشگاه با هااستان کل ادارت نیرابط و پرورش

 محل استان کل رانیمد به هاآن ارسال و صادر 1401 سال در آموزانمهارت دوره انیپا نامهیگواه 980 صدور 

 دانشگاه  رخانهیدب یبا همکار آموزانمهارت خدمت

 دیاسات سیالتدرقراردادها و گزارش حق هیو ته آموزانمهارت یپودمان دروه دیاسات عملکرد لیتحل و هیتجز 

 سه پودمان( ی)برا دوره

 یعلم اتیه یاعضا یجار امور بخشاقدامات  4-4 .

 ییاجرا اتیه به آن ارائه و یمانیپ یعلم اتیه یاعضا یاجتماع -یفرهنگ /یپژوهش/یآموزش عملکرد هیته 

 (1401)خرداد  دیاسات نیا نامهمانیپ دیتمد یبرا دانشگاه جذب

 حکم صدور جهت یادار امور به آن ارسال و نامه هیته و دیاسات 1401 انهیسال هیپا عیو انجام ترف یبررس 

 داشتند 1401 سال در ارتقا /تیوضع لیتبد درخواست که یدیاسات یبرا یآموزش یابیارزش کارنامه هیته 

 (.یعلم اتیه یاعضاارتقا /تیوضع لیتبد نامهنییآ ۲)ماده 

 نیفرورد در نمونه یبرا هادانشکده به آن انعکاس و سالمین هر در دیاسات یابیارزش لیتحل و هیتجز و یبررس 

 دست به یهاداده سپس(. 1400-1396 یها)سال دیگرد استخراج سالمین 8 در دیاسات یابیارزش 1401

 نیب ارتباط دهندگان،پاسخ تعداد نیانگیم با یآموزش یهاگروه در یابیارزش نمره نیب ارتباط لحاظ از آمده

نمرات  نیانگیو م یابینمره ارزش نیارتباط ب دهندگان،پاسخ تعداد نیانگیم با دانشکده در یابیارزش نمره
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)ارائه  گرفتند قرار لیتحل و هیتجز مورد استاد یپژوهش ازیامت با یابیارزش نمره نیب ارتباط و استاد کلاس

 ینمودارها  (10-4) یال( 7-4) یهاشکل(. 1401 آموزش یسرآمد هفته در یآموزش معاونت گزارش در شده

 دهدیم نشان جینتا. اندشده( زهی)نرمال بهنجار( 10-4) و( 9-4) ینمودارها در هاداده. دهدیمربوط را نشان م

تعداد پاسخ دهندگان برابر  نیانگیو م یآموزش یگروه ها در انیدانشجو یابیارزش نیب یهمبستگ بیضر که

 یهمبستگ بیضر نیهمچن. است ریدو متغ نیا نیب یمنف فیضعاست که نشان دهنده رابطه  -346/0

 متوسطتعداد پاسخ دهندگان نشان دهنده رابطه  نیانگیو م هادانشکده از انیدانشجو یابیارزش نیب -۵6۲/0

 انیدانشجو یابینمرات کلاس و ارزش نیانگیم نیب 38۲/0 یهمبستگ بی. ضراست ریدو متغ نیا نیب یمنف

 ازیامت نیب 671/0 یهمبستگ بیضر تی. و در نهااست ریدو متغ نیا نیب فیضعهم نشان دهنده رابطه 

 .است ریدو متغ نیا نیب یقونشان دهنده رابطه  انیدانشجو یابیاستاد و ارزش یپژوهش

 
 دهندگان پاسخ تعداد نیانگیو م یآموزش یهاگروه در انیدانشجو یابیارزش نیب ارتباط: 7-4 شکل
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 دهندگان پاسخ تعداد نیانگیم و هادانشکده از انیدانشجو یابیارزش نیب ارتباط: 8-4 شکل

 
 انیدانشجو یابیارزش و کلاس نمرات نیانگیم نیب ارتباط: 9-4 شکل
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 انیدانشجو یابیارزش و استاد یپژوهش ازیامت نیب ارتباط: 10-4 شکل

 

 /هادانشکده به آن انعکاس و آن به استاد صیتخص نحوه و یدرس یهاگروه فیتعر یچگونگ بر مستمر نظارت 

 دانشگاه یشورا

 واعضا مدعو دیاسات یسرپرست به یکارشناس مقطع یدرس یهاگروه لیتشک درصد( 11-4) شکل نمونه جهت

 از یبرخ در مدعو دیاسات تعداد بودن بالاتر به توجه با. دهدیم نشان هادانشکده کیتفک به را یعلم اتیه

 دوم سالمین یبرا هادانشکده به و شد آمده یلیتکم لاتیتحص و یآموزش معاونت امضاء با یانامه ها،دانشکده

 .گرفت صورت لازم یهاهیتوص 140۲-1401

 دانشگاه  یشورا /یآموزش یگزارش در صورت لزوم جهت ارائه در شورا هیته 
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 اتیه واعضا مدعو دیاسات یسرپرست به یکارشناس مقطع یدرس یهاگروه لیتشک درصد: 11-4 شکل

 هادانشکده کیتفک به یعلم

 موظف محاسبه منظور به گلستان سامانه در یاستخدام تیوضع نیاطلاعات مربوط به آخر یروزرسانبه 

 (مرتبه ارتقا و انتصاب ت،یوضع لیتبد انه،یسال هیپا عی)ترف یعلم اتیه اعضا یآموزش

 سالمین یآموزش زدهمیس هفته در یدرس یهااز گروه انیدانشجو یابیارزش یسامانه گلستان برا یسازفعال 

 140۲-1401 یلیتحص سال اول سالمین و 1400-1401 یلیتحص سال دوم

 نمرات ثبت از بعد تیریمد تحت دیاسات از هادانشکده نیمسئول یابیارزش یسامانه گلستان برا یسازفعال 

 140۲-1401 یلیتحص سال اول سالمین و 1400-1401 یلیتحص سال دوم سالمین ترم انیپا
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 سال یقیتشو هیپا یهادرخواست یسازو آماده یثبت درخواست، بررس یسامانه گلستان برا یسازفعال 

 شکل در طیشرا واجد افراد یاسام(. 1401 اسفند و بهمن) دانشگاه عاتیترف تهی، جهت طرح در کم1401

 .است آمده( 4-1۲)

 
 1401 سال یقیتشو هیپا طیشرا واجد افراد یاسام: 1۲-4 شکل
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)برگزار  دانشگاه عیترف تهیکم در آن طرح و( ثارگرانیا ژهی)و سنوات احتساب یمتقاض یهاپرونده یسازآماده 

 (1401 اسفند ۲3 در شده

  یارسال به امور مال ینامه برا هیها و تهسالمین سیالتدرحق گزارش هیها جهت تهتعامل با دانشکده 

 یمتقاض افراد یبرا سیتدر یمدعو و صدور گواه دیاسات سیتدر تیوضع یبررس 

  «دانشگاه مدعو سامانه» درمدعو  دیسرترم اسات یسازفعال و فیانجام مکاتبات مربوط به تعر 

 در یعلم جهش اعمال جهت هاتیفعال نیانگیم نییتع و یعلم اتیه یاعضا 1400 عیترف از گزارش هیته 

 یادار امور تیریمد به آن اعلام و احکام

استفاده  یبرا یعلم اتیه یاعضا یپژوهش یهاتیفعال نمودن اضافه و اصلاح جهت هادانشکده به ینگارنامه 

  1400 عیدر ترف

 امنا اتیه یدائم ونیسیکم در طرح جهت دیجد یقیتشو هیپا یاعطا دستورالعمل سینوشیپ هیته 

 سال در سهیرئ اتیه در طرح یبرا( سیالتدر)حق مدعو دیاسات الزحمهحق دستورالعمل سینوشیپ هیته 

140۲ 

 آن  یو به روزرسان یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق یوارد نمودن اطلاعات دانشگاه در سامانه آموزش عال 

 اتیه یاعضا اطلاعات دیها بادانشگاه و دیگرد جادیا علوم وزارت توسط 1390 دهه لیاوا در بایتقر سامانه نیا

کردند که توسط کارشناسان وقت معاونت یم یبارگذار سامانه نیا در را...  و یکالبد یفضا کارمندان، ،یعلم

 علوم، وزارت ماتیتصم و ندیفرآ یتمام ریاخ یهاسال در که آنجا از. شد انجام یلیتکم لاتیو تحص یآموزش

لازم است اطلاعات  ردیگیم انجام سامانه نیها از استخراج اطلاعات ادانشگاه مورد در یفناور و قاتیتحق
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، اطلاعات 1401شوند. در سال  یروزرسانبه سال از مرحله سه ایدر دو  یهاشده کامل و بخش یبارگذار

شد.  یبارگذار یروزرسانماه( به طور کامل جهت بهآذرماه( و )خرداد) مرحله دو در یعلم اتیه یاحکام اعضا

 .شد یروزرسانبه 1401سامانه به طور مرتب در سال  نیا د،یارتقا اسات ای تیوضع لیبا توجه به تبد نیهمچن

 شانیلیتحص یهادانشنامه تیوضع مورد در دیاسات به یرساناطلاع 

موقت  نامهیگواه خیشدن تار یمنقض لیبه دل یعلم اتیه یاز اعضا یبرخ یلیمدارک تحص نکهیتوجه به ا با

قرار نگرفته بود، موضوع به  دییمورد تا یفناور و قاتیوزارت علوم، تحق یدر سامانه عال نامهیفقدان گواه ای

 امور سامانه در را لازم اقدام دانشنامه افتیدر یبرا شد خواسته آنان از و شد یرساناطلاع یعلم اتیه یاعضا

 لیمیا قالب در هم و دانشکده به نامه قالب در هم ند،یفرآ نیا راهنما لیفا. دهند انجام سجاد ییدانشجو

 .دیگرد ارسال

و تفحص از دانشگاه و ارائه  قیدر موضوع تحق محاسبات استان تهران وانید کارشناسانکامل با  یهمکار 

  یمستندات درخواست
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 یعلم اتیه یجذب اعضا ییاجرا اتیه رخانهیدب 4-۵

در  یبارگذار یهای آموزشی و پژوهشی براشناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای هیأت علمی در گروه 

 افتیها، در)ارسال نامه به دانشکده یو فناور قاتیوزارت علوم، تحق 1401 ماهو آبان بهشتیفراخوان ارد

 اتیه یاعضا جذب یبرا مربوطه سامانه در یبارگذار تاینها و جذب اتیجلسه ه یبرا یسازآماده پاسخ،

 ها(دانشکده ازین مورد یعلم

 آزمایشی، رسمی پیمانی، قراردادی، از اعم علمی هیأت اعضای استخدام چگونگی و نحوه خصوص در نامه هیته 

 چارچوب در علمی هیأت اعضای انتقال و مأموریت ه،یبورس یابیجا سربازی، طرح علمی هیأت قطعی، رسمی

 و پاسخ افتیها، درها از سامانه، ارسال نامه به دانشکدهدرخواست افتی)در مربوطه مقررات و هانامهآیین

 (دانشگاه جذب اتیموارد در دستور کار ه یسازآماده

 یجلسات غربالگر ینظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضای هیأت علمی )در تمام 

 (یو مصاحبه علم

 سامانه  رییبا توجه به تغ یو فناور قاتیسامانه جذب وزارت علوم، تحق یدر جلسات آموزش شرکت 

 ییاجرا أتیه ،یانتظام یبدو اتیه ،یعموم تیحسب مورد به کارگروه صلاح یامستمر و دورهارائه گزارشات  

 1401 سال در یعلم أتیه یاعضا جذب یمرکز أتیه و

 یاعضا تیوضع لیتبد و جذب انیمتقاض یعموم و یعلم تیجلسات مربوط به صلاح یو برگزار یهماهنگ 

  1401 سال در یعلم اتیه



  63                                                   ریزی و سنجش آموزشیبرنامهمدیریت 

 1401 سال طول در جذب و تیوضع لیتبد یمتقاض اعضا حراست استعلام مستمر یریگیپ 

 و جذب و تیوضع لیتبد انیمتقاض یعموم تیصلاح استعلام مورد در دانشگاه حراست با تنگاتنگ یهمکار 

 یفناور و قاتیتحق علوم، وزارت جذب سامانه در آن یریگیپ

 دانشگاه یعلم أتیه یاعضا جذب ییاجرا أتیه به مربوط محوله امورات هیانجام کل 

-)آماده متبوع وزارت یعلم أتیه یاعضا جذب مرکز و دانشگاه یعلم أتیه یاعضا جذب ییاجرا أتیرابط ه 

 (علوم وزارت به ارسال جهت تیوضع لیتبد و جذب انیمتقاض یکیزیپرونده ف یساز

 به مشغول 1400 مهر از که یعلم اتیالجذب هدیجد یاعضا یاستخدام فیرد اخذ به مربوط امور یریگیپ 

 .شدند کار

 توسط یعلم اتیه اعضا یشیآزما یرسم ای یمانیپ تیمکاتبات مرتبط با اخذ مجوز استمرار خدمت در وضع 

 یمرخص گر،ید موسسات به یعلم اتیه اعضا انتقال دانشگاه، امنا اتیه و یدائم ونیسیکم سه،ییر اتیه

 یمطالعات فرصت و حقوق بدون

الزحمه حق نیدکترا و همچن یهانامه و رسالهانیپا در مشاور و راهنما دیاساتالزحمه گزارش حق یسازآماده 

و ارسال آن به امور  1401سال  طولنامه در انیپا دفاع جلسات در یلیتکم لاتیتحص ندگانیداوران و نما

  یمال

و تفحص از دانشگاه و ارائه  قیدر موضوع تحق محاسبات استان تهران وانید کارشناسانکامل با  یهمکار 

  یمستندات درخواست
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 یعلم اتیه یاعضا تیوضع لیو تبد زهیمم اتیه رخانهیدب 4-6

-یرسم از تیوضع لیتبد سنوات، احتساب ارتقا، به مربوط امور است مشخص نامش از که همانگونه رخانهیدب نیا

به شرح  1401 اسفند تا بهمن 1۵ بازهبخش در  نیا تیعهده دارد. اهم فعالو ... را به یقطع-یرسم به یشیآزما

 است. ریز

 بازهدر  زهیمم اتیه هجلس 8 یبرگزار 

 دانشگاه، یعلم اتیه عضو 3 و یاریدانش به یاریاستاد مرتبه از دانشگاه، یعلم اتیه عضو 13 جلسات، نیا در 

 یاریاستاد مرتبه از انیفرهنگ دانشگاه یعلم اتیه عضو 3 ن،یهمچن. افتندی ارتقا یاستاد به یاریدانش مرتبه از

 .افتندی ارتقا یاریاستاد به یمرب مرتبه از عضو 4 و یاریدانش به

 لازم، طیو در صورت کسب شرا یورود یهاپرونده یبررس منظور به یتخصص ونیسیجلسات کم یبرگزار 

  زهیمم اتیطرح در جلسات ه یها براآن یسازآماده

 زهیمم اتیه جلسه یبرگزار از بعد دیاسات یرا ابلاغ یسازآماده 

 ..... و سنوات احتساب ت،یوضع لیتبد ارتقا، ندیفرآ انجام از بعد آن دییشرح حکم و تا یسازآماده 

و تفحص از دانشگاه و ارائه  قیدر موضوع تحق محاسبات استان تهران وانید کارشناسانکامل با  یهمکار 

  یمستندات درخواست
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 1401و هفته آموزش در سال  ییافزادانش یهادوره یبرگزار  4-7

با  ییافزادانش دوره یبرگزار و یدانشگاه مستقر در دفتر نهاد رهبر استادان یشیبا مرکز هم اند یهمکار 

)استاد دوره  ۲۲و  ۲1 خیدر تار «یبر اقتصاد مقاومت یدبا تاک یرانا یاسلام یجمهور یاسیاقتصاد س»موضوع 

 نیا از یریتصو( 13-4) شکل(. یخوارزم دانشگاه اقتصاد دانشکده تمام استاد میکر نیدکتر محمدحس یآقا

 .دهدیم نشان را دوره

   

بر  یدبا تاک یرانا یاسلام یجمهور یاسیاقتصاد س»با موضوع  ییافزادانش دورهاز  یری: تصو13-4 شکل

 «یاقتصاد مقاومت

 یمهندس آموزش در ونسکوی یکرس یهمکار یادگیری-یاددهی یهادوره توسعه مهارت یبرگزار 

با  «یریادگی-یاددهی یهاتوسعه مهارت»با عنوان  یعلم اتیه یاعضا دیویژه اسات ییافزادورره دانش

 ۲۵و  ۲4، ۲3 خیدر تار یلیتکم لاتیو تحص یو معاونت آموزش یدر آموزش مهندس ونسکوی یکرس یهمکار

https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/06/d1.jpg
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/06/دوره-توسعه-مهارتهای-یاددهی-یادگیری.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/06/d1.jpg
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/06/d2.jpg
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 ،«سیدرس و تدر یطراح»، «تدارک آموزش هدفدار» یکارگاه آموزش 4دوره شامل  نی. ادیگرد لیخرداد تشک

استاد  انیمعمار نیدکتر حس یبوده است که توسط آقا «یسنجش آموزش»و  «یریادگیو  یاددهیسازوکار »

( 14-4) شکل. تاس دهیارائه گرد یدر آموزش مهندس ونسکوی یکرس سیدانشگاه تهران و رئ یدانشکده فن

 .دهدیم نشان را مراسم نیا از یریتصاو

 ژهیو یدوره توانمند ساز یبرگزار و یدانشگاه مستقر در دفتر نهاد رهبر استادان یشیبا مرکز هم اند یهمکار 

 ماه  ید 18و  17 خیدر تار «یانقلاب اسلام ینظر یو مبان یاسیس شهیاند»با موضوع  دیاسات

 یبرگزار زماندانشگاه ) یبرتر آموزش دیآموزش و انتخاب اسات یهفته سرآمد مراسم یبرگزار و یزیربرنامه 

 ( 1401ماه  بهشتیارد ۲1چهارشنبه  تیلغا 17شنبه 

اقدام  معلم، و استاد شامخ مقام از لیتجل یبرا گذشته، یهاسال مانند یلیتکم لاتیو تحص یمعاونت آموزش

ماه  بهشتیارد ۲1چهارشنبه  تیلغا 17منظور روز شنبه  نیهم ینمود. برا یمختلف یهابرنامه یبه برگزار

 انتخاب نحوه نامهوهیالبته لازم به ذکر است که ش .دیتعیین گرد آموزش یهفته سرآمدبه عنوان  1401

دانشگاه هم به  یآموزش یدر شورا سینوشیپ هیته از بعد که داشت یراتییتغ هم دانشگاه نمونه استاد

 هفته داشتیگرام ژهیو یبرنامه ها( 1-4((. در جدول )1۵-4)نشان داده شده در شکل ) دیرس بیتصو

دوره فشرده  انه،یاداره خدمات را یهمکار با هفته، نیهم در نیهمچنآمده است.  1401سال  آموزش

کارشناسان محترم آموزش و  ژهیماه و بهشتیارد 18 کشنبهی یگلستان در روزها یسامانه آموزش یبازآموز

 یری( تصاو14-4شکل ) .شدبرگزار  یلیتکم لاتیکارشناسان محترم تحص ژهیماه و بهشتیارد ۲0شنبه سه

 .دهدیمراسم نشان م نیاز ا

https://www.sru.ac.ir/%d9%87%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b4%d9%86%d8%a8%d9%87-17-%d9%84%d8%ba%d8%a7%db%8c%d8%aa-%da%86%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d9%86%d8%a8/
https://www.sru.ac.ir/%d9%87%d9%81%d8%aa%d9%87-%d8%b3%d8%b1%d8%a2%d9%85%d8%af%db%8c-%d8%a2%d9%85%d9%88%d8%b2%d8%b4-%d8%b4%d9%86%d8%a8%d9%87-17-%d9%84%d8%ba%d8%a7%db%8c%d8%aa-%da%86%d9%87%d8%a7%d8%b1%d8%b4%d9%86%d8%a8/
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 یادگیری-یاددهی یهاتوسعه مهارت افزاییدوره دانشاز  یری: تصاو14-4 شکل

https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/06/دوره-توسعه-مهارتهای-یاددهی-یادگیری.pdf
https://www.sru.ac.ir/wp-content/uploads/2022/06/111-1030x344.jpg
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 دانشگاه 1401 سال نمونه استاد انتخاب کاربرگ: 1۵-4 شکل
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 1401سال  آموزش هفته داشتیگرام ژهیو یبرنامه ها: 1-4 جدول

 موضوع خیتار

 شنبه

17/0۲/1401 

 قبور مطهر شهدای گمنام یغبار روب-

 دکتر توسط «راهکارها و مسائل معاصر؛ یایدن در رو شیآموزش و پرورش پ» یسخنران-

 یها پژوهش مرکز محقق و دانشگاه مدرس و یعلم اتیه عضو گانه،ی ییوفا محمد

 یاسلام یشورا مجلس

 کشنبهی

18/0۲/1401 

 یگرام دیاسات و انیدانشجو به کیعرض تبر –

 «ینیو کارآفر ینوآور ینو به آموزش ها ینگاه» یسخنران –

 یاجتماع نیتام و کار موسسه سییر ،یسرهنگ میدکتر رح یتوسط آقا

 یلیتکم لاتیکارشناسان تحص یدوره باز آموز –

 دوشنبه

19/0۲/1401 

 عاشورا ارتیز ضیمراسم پرف –

 «در اشتغال یو حرفه ا یفن ینقش آموزش ها» یسخنران –

 یا حرفه و یفن یها آموزش دفتر کل ریمد ش،یک آذر یمصطف دیمهندس س یتوسط آقا

 کاردانش و
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 شنبهسه

۲0/0۲/1401 

 نمونه دیاسات از لیتجل –

 عباس دکتر یآقا توسط «یآموزش یحکمران در یمعلم یها یستگیشا نییتب» یسخنران-

 یادار امور و یانسان منابع یزیر برنامه مرکز سرپرست نجار،

 کارشناسان آموزش یباز آموزدوره  –

 شنبهچهار

۲1/0۲/1401 

 توسط «پرورش و آموزش نیادیسند تحول بن یمنطق اجرا یانتقاد یبررس» یسخنران –

آموزش و  نیادیبن تحول سند یسازییاجرا در ریوز مشاور  ا،یپارسان یعل دکتر یآقا

 پرورش
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 پرورش و آموزش ریوز حضور با معلم روز و هفته مراسم از یریتصاو: 16-4 شکل
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  هاتیفعال ریسا 4-8

 جلسات، در شرکت گزارش، ـهیته همچون یبالادست محوله یکارها انجام تیریمد نیا گرید اقداماتاز  یکی

 است.  یدانشگاه و برون دانشگاه یستاد گرید یهاحوزه با یهمکار و تعامل

 



  

 

 

 معرفی معاونت 

 مديريت آموزشی 

 مديريت تحصیلات تکمیلی 

 ريزی و سنجش آموزشیمديريت برنامه 

 هاساير فعالیت 



  

 

 

 هایتفعال یرسا 5-1

 را اشاره نمود: زیرتوان موارد می 1401در سال  آموزشیمعاونت  هایفعالیت سایراز 

نامه و ... شیوه تصویبسال/ نیمشروع  ریزیبرنامه /جاریانجام امور  برای آموزشی شورایجلسات  برگزاری 

 (1-۵)شکل 

سال نیمها به مناسبت هفته آموزش و شروع از دانشکده تکمیلی تحصیلاتو  آموزشیمعاونت  ایدوره بازدید 

 (۲-۵)شکل 

 (3-۵سال )شکل نیم پایانآزمون  برگزاریاز  باردیدنظارت و  

 (3-۵)شکل  1401و مهر  فروردیندر  حضوریآموزش  برگزاری برایتلاش وافر  
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 (1۴01دانشگاه )بهمن  آموزشی شورایاز جلسات  تصاویری: 1-۵شکل 

 



  77                    هاسایر فعالیت

 
 (1401ها )بهمن از جلسات مشترک با دانشکده تصاویری: ۲-۵شکل 

 



 یوفناور پژوهش معاونت عملکرد گزارش          78

 

 

 
 (1401 یو د یرت-ینها و آزمون )فروردکلاس حضوری برگزاریاز  تصاویری: 3-۵شکل 

 

 

 

 

 



  79                    هاسایر فعالیت

 یریگیجهنت 2-5

 نیا تیفعال یبالا حجم وجود با. است آمده 1401 سال در معاونت نیا عملکرد از یمختصر شرح کتابچه نیا در

 یشمس دیجد سال در و است برده کار به عملکرد یفیک و یکم بهبود در را خود تلاش تمام یتیریمد میت معاونت،

 تا داد خواهد ادامه هنرآموزان ماهر و خلاق یانسان یروین تیترب یراستا در خود تیفعال به ترقدرتمندانه زین

 .میینما فایا زمانیعز هنیم ییخودکفا در یاندک سهم و بوده کشور یهاهنرستان در ییایپو و رشد شاهد


