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 چکیده

 گرم زمین، جو در گازها توازن عدم محیطی، زیست مسائل انرژی، منابع محدودیت دلیل به امروزه

 عمناب از بهینه استفاده اسیدی هایباران و ازن لایه تخریب ای،گلخانه گازهای افزایش هوا، دمای شدن

 توضعی ارتقاء بر علاوه تواندمی مناسب حرارتی شرایط تعیین. است کرده پیدا ایویژه اهمیت انرژی

 هایشاخص و بوده ویژه اهمیتی دارای دلیل همین به شود انرژی مصرف کاهش موجب حرارتی آسایش

 است لازم حرارتی، آسایش شرایط حرارتی بر تأثیر کنار در. است شده ارائه خصوص این در نیز متعددی

 انانس هایشکست و هاموفقیت رفتارها، بر مؤثر عوامل از یکی که شناختی عملکردهای بر تاثیر آن

تاثیر مثبت تنظیم شرایط حرارتی صرفاً بر اساس کاهش  مطالعاتبرخی  گیرند. قرار توجه است، مورد

 گردد،می انرژی مصرف کاهش موجب این شرایط هرچنداند و نشان دادهمصرف را مورد نقد قرار داده 

 مجموع در و داده کاهش را انرژی مصرف اقتصادی توجیه کندمی وارد افراد عملکرد بر که صدماتی اما

 بر لفمخت حرارتی شرایط تأثیر بررسی به تجربی نیمه روش به پژوهش این در لذا. شودمی زیان باعث

های مختلف با توجه به ارتقاء آسایش برای ماه حرارتی شرایط هایمحدوده و شده پرداخته افراد عملکرد

 . ارائه شده است شناختی حرارتی و عملکردهای

 ، ساختمانهایشناختی عملکردهای انرژی، مصرف حرارتی، آسایش حرارتی، استرس: کلیدی کلمات

 اداری، شهر ایلام.
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 مقدمه -1-1

، به همین دلیل برای تعیین شرایط [1گذرانند ]خود را در فضاهای داخلی می درصد زمان 90تا  80فراد ا

شاخص   ضای داخلی  سرمایی متنوعی  حرارتی در ف شده  های گرمایی و   پارامترهای مختلف تأثیرکه  پیشنهاد 

محیطی نظیر دمای هوا، دمای تابشییی، رطوبت و سییرعت جریان هوا همراه با فعالیت فرد و نرخ لباس وی را  

شاخص و نمایانگر شرایط حرارتی محیط است و میزان مطلوبیت  ،د و آن عددندهمییک عدد نشان  صورتبه

 تأثیرلازم است   ،های آسایش حرارتی شاخص  با توجه به تنوع[. 2] دهدمت حرارتی محیط را نشان می یا وخا

های انسییان مورد ارزیابی ها بر سییلامتی، عملکرد، خلق و دیگر جنبههای پیشیینهادی این شییاخص محدوده

ستفاده قرار گیرد که علاوه بر        قرارگرفته شرایط حرارتی مورد ا صی برای تعیین  شاخ ویی ج صرفه بهکمک و 

. در این پژوهش به بررسییی تاثیر شییرایط وری بالا گردددر مصییرف انرژی باعث ایجاد محیطی سییالم، با بهره

حرارتی مختلف بر احساس حرارتی کارکنان ادارات و عملکردهای شناختی آنان پرداخته شده و در نهایت به    

  های شناختی پرداخته شده است.عملکردارائه شرایط حرارتی بهینه جهت ارتقاء آسایش حرارتی و 

 

 تعاریف -1-2

 هاي آسایش حرارتیشاخص -1-2-1

 شییرایط حرارتی محیطمناسییبی برای توصیییف، ارزیابی یا طراحی  های آسییایش حرارتی، ابزارشییاخص 

است.  استوارتأثیرگذار بر آسایش حرارتی افراد تجمیع متغیرهای  بر اساسها، هستند. اصول کلی این شاخص

گرفتن سهم هریک   در نظربینی احساس حرارتی افراد در محیط با  هایی، پیشاز تنظیم چنین شاخص  هدف

ست  شاخص [. 2] از متغیرهای اثرگذار ا سه ها میاز این  شرایط حرارتی مختلف  توان برای طراحی یا مقای ی 

 استفاده کرد. 
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 عملکردهاي شناختی  -1-2-2

وسیییله آن به درک و فهم یک ایده هفرایند ذهنی اسییت که فرد بدر فرهنگ لغت پزشییکی به معنای یک 

شده  ستدلال و   یهاتمام جنبهو  نائل  شامل می  یادآوریادراک، تفکر، ا رای بیان در جای دیگر ب[. 3]شود  را 

ادراک، ی مانند نینماد اتیکه شییامل عمل یذهن ندیهر فرا یشییناسیی عصییب مفهوم عملکردهای شییناختی و

 [.4]عنوان شده است  باشد،می قضاوت تواناییو  یآگاه، تفکر ،ریوتصا جادیحافظه، ا

 

 مسئله بیان -1-3

سائل  انرژی و منابع محدودیت امروزه سه یافته و در       طیمحست یز م شورهای تو ست اکثر ک شده ا ی باعث 

گرم و سییرد با توجه به اینکه  .[5] های خود مدنظر قرار دهندحال توسییعه توجه به مصییرف انرژی را برنامه 

لذا تعیین شرایط حرارتی  [6]داد  درصد مصرف انرژی را کاهش خواهد 6کردن فضا به ازای هر درجه حدود ن

دهد عدم رعایت دمای مطلوب هماهنگ با . از طرف دیگر مطالعات نشان می است مناسب دارای اهمیتی ویژه  

عملکرد افراد وارد  عملکرد افراد هرچند ممکن اسییت موجب کاهش مصییرف انرژی گردد اما صییدماتی که بر 

برخی مطالعات نشییان [. 9-7]شییود میباعث زیان  درمجموع کاهش داده و آن رااقتصییادی  هیتوجکند می

ضر  . [12-10]بر عملکرد افراد ندارد یتأثیر خنثیاز  ترگرمهوای کمی  دهند،می لذا نظر به اینکه در حال حا

اورده نی به وجودراد انجام شده نتایج منسجمی را   مطالعاتی که در خصوص نقش شرایط حرارتی بر عملکرد اف  

لازم است موضوع شرایط حرارتی و نحوه عملکرد     ،خارج از ایران هستند مربوط به و اکثر مطالعات انجام شده  

های آسییایش به همین منظور در این پژوهش ضییمن بررسییی کارایی شییاخص افراد مورد پژوهش قرار گیرد. 

ر ها بهای مختلف این شاخص محدوده تأثیرحساس حرارتی کارکنان ادارات، به  بینی احرارتی موجود در پیش

 عملکردهای شناختی و اداری پرداخته شده است.

 

 و اهمیت تحقیق ضرورت -1-4

های انسییان ناشییی از تفاوت در توانایی عملکردهای ها و شییکسییتبر رفتارها، موفقیت مؤثریکی از عوامل 

 اشتهدکاری و تحصیلی تأثیر قابل توجهی  رفتار و پیشرفت افراد در مراحلتواند بر شناختی افراد است که می

بر ایجاد اخلال در این  مؤثرلذا لازم اسییت ضییمن شییناخت عملکردهای شییناختی، عوامل   [.16-13] باشیید

 ایشآس  همچنین بررسی تأثیر  .شود توسعه و بهبود آنها اقدام  راستای  عملکردها شناسایی و تا حد امکان در   
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کارایی و  مؤثر بر سلامت و [17] در ارزیابی کلی یک ساختمان مؤثر عوامل نیتریاز قو یکیعنوان بهی حرارت

 رسد.بر روی عملکردهای شناختی نیز ضروری به نظر می[ 19-18]ساختمان 

سال  شمگ   های اخیر در  شد چ صورت گرفته که    مطالعاتدر  یریر سایش حرارتی  تواند به می مربوط به آ

نیاز شدید به کاهش مصرف انرژی و   [. 20] باشد  ییآب و هوا راتییمسئله تغ  باموضوع   نیا یقو اتصال دلیل 

سال کاهش آلاینده ساخته و توجه       ها طی  ضروری  سایش حرارتی را  صوص آ های اخیر بحث و تحقیق در خ

[ 28-25] و استانداردهای [ 24-23]ها ، مدل[22] ها؛ شاخص [21] است  نمودهپژوهشگران را به خود جلب  

بخش سییاختمان  اند.خاص به بحث آسییایش حرارتی پرداختهای از یک زاویه یککه هر  شییدهمختلفی ارائه 

شار  نیاز بزرگتر یکی ضا  هب CO2 گاز هایدهنده انت ست  یجهان یف ساختمان . [30-29] ا ها به عنوان مثال 

صد از کل  9/38 صرف  انرژی در صاص داده متحده را  الاتیدر ا یم صد   8/34، میزان نیو از ا اندبه خود اخت در

 تاس آن  "یاصل و هدف محصول  " یحرارت آسایش که ، شود یمطبوع استفاده م  هیو تهو هیتهو ش،یگرما برای

 ای برخوردار است.. لذا پرداختن به مفهوم آسایش حرارتی از اهمیت ویژه[20]

آسییایش حرارتی بر  تأثیراهمیت دو مقوله آسییایش حرارتی و عملکردهای شییناختی بررسییی  به با توجه 

 رسد.عملکردهای شتاختی افراد ضروری به نظر می

 

 مرور ادبیات و سوابق مربوطه  -1-5

 بر عملکردهاي شناختی مؤثرعوامل محیطی  -1-5-1

سال  سترده  مطالعاتی اخیر هاطی  ساختمان ای گ شاره     مهای ها در جنبهبه نقش  سان ا سلامت ان ختلف 

، قابلیت ممانعت از آنها با تسییهیل ورود ذرات آلوده محیط بیرون به داخل یا . سییاختمان[36-31]اند کرده

سلامتی را      ضر یا مفید برای  شرایط م شند دارا میایجاد  شخص می  هاساختمان ویژگی . [37] با که ما  کندم

 کنند محافظت سروصدا از را ما توانندمی هاساختمان ؛[39-38] چگونه در معرض مواد شیمیایی قرار بگیریم

صوتی  طریق از یا کل باعث بروز مش  آکوستیک  ضعیف  طراحی یا ضعیف  صدایی  عایق داخلی، منابع آلودگی 

توانند از طریق سیستم روشنایی باعث آسیب به چشم یا بهبود وضعیت هشیاری         می هاآن ،[41-40] گردند

 طریق از که نمایند ایجاد هاییمحیط یا کنند محافظت گرما از را ما توانندمی هاسییاختمان، [43-42] شییوند

شید  گرمای افزایش شکل   خور شدید م ساختمان [45-44] شوند  باعث ت ها همچنین با ایجاد ارتباط یا قطع ، 

 و هاساختمان  رابطه مربوط به علمی . ادبیات[46] بر سلامت گردند  تأثیرتوانند باعث ارتباط ما با طبیعت می
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سایش  هوا، کیفیت عواملی مانند تهویه، سلامت،  صدا   حرارتی، آ شنایی  و سرو صول  عنوانبهرا  رو  ساختمان  ا

 . [36] اندکرده سالم شناسایی

بر  مؤثرلذا بررسی عوامل   [47]گیرد میکارهای انسان بر پایه عملکردهای شناختی صورت     اکثر ازآنجاکه

شناختی در حوزه  ست.  های مختلف از اهمیت ویژهبهبود عملکردهای  شان می ای برخوردار ا د ندهمطالعات ن

و  1(، میزان دی اکسیییید کربن، ترکیبات عالی فرار  COکربن )حیطی مانند تهویه، میزان منوکسیییید    عوامل م 

-48]فراوان دارند تأثیرفرد  2ییکارا، هوشیاری و  یریگمیتصم مانند  آسایش حرارتی بر عملکردهای شناختی  

اینکه علاوه بر عملکردهای شییناختی  لیبه دل. از میان عوامل ذکر شییده تعیین محدوده شییرایط حرارتی [51

صرف انرژی، تولید گازهای گلخانه می ای برخوردار از اهمیت ویژهدهد قرار  تأثیرای و ... را تحت تواند میزان م

 [.52و  20] است

 

 شرایط حرارتی و عملکرد:  تأثیر -1-5-2

، کاهش متابولیسییمکاملاً ناهشیییار جهت  صییورتبهدر هوای نسییبتاً گرم، دهند افراد ها نشییان میپژوهش

بد   کاهش می  ها آنحرکت خود را کندتر کرده و عملکرد کلی    عات حاکی از آن      [. 47]یا نتیجه برخی مطال

شی    ست که بخ  قرار گرفتن در معرض با ،[54] تفکر خلاقو  [53] مانند حافظهی ذهن فعالیت یهاجنبهاز  ا

 دارند.عملکرد بهتری  ،خنثی چند درجه بالاتر از حرارت دمایی

درجه  C26°و  C20 ،°C23°در سه دمای   ،ای در یک منطقه گرمسیری ( طی مطالعه2010تام و ویلیام )

سی رابطه دمای اتاق،        گرادیسانت  شده به برر سازی  شبیه  سه اتاق اداری  شیاری  در  سخ  3هو های ذهنی، و پا

ثابت بودن دما و     باوجود نفر انجام شییید و نشیییان داد    96ادراکی و فیزیولوژیکی پرداختند. مطالعه بر روی    

کند. کمترین رضییایت از دمای محیط مربوط به احسییاس حرارتی در طول مدت آزمایش تغییر می ،شییرایط

ضایتی از دمای   باوجودبود.  دارینمعکاهش دمای بدن نیز در این محیط و درجه  20دمای  درجه این  20نار

-Tsiو افرایش امواج آلفا و نمره هوشییییاری در تسیییت  های عصیییبی گشیییتهدما باعث افزایش فعالیت نرون

partington  شت  یداریمعننیز افزایش ضوع   .[55] دا دارد که دمای پایین حتی  دیتأکاین مطالعه بر این مو

در نیز ( 2015) 5ورارو پاک  4سیییربوتواند عملکردهای شیییخص را ارتقاء دهد،     یاگر باعث نارضیییایتی گردد م   

                                                           
1- VOSs 

2 - Performance 

3- alert 

4- Sarbu 

5- Pacurar 



 

6 
 

شرایط حرارتی و بهترین عملکرد در       مطالعه سایش حرارتی در یک  ست حداکثر آ شان دادند که ممکن ا ای ن

 [.56] شرایط حرارتی متفاوت با آن اتفاق بیفتد

شده در   یساز هیشب توسط لین و همکاران انجام شد در یک فضای اداری     2011ای که در سال  در مطالعه

سط ابزارهای کارهای   C30°و  C22°دو دمای  شده اداری )تایپ، جمع اعداد،   یساز هیشب عملکرد افراد تو

ست متن( و  یریگغلط صب  یهات شناخت -یع س  ریی)تغ یروان ستدلال گرامر  ر،یم حافظه  ،یتالیجیحافظه د ،یا

. ( سنجیده شد  استروپ و زمان واکنش  آزمونو ضرب(،   قیمحاسبه تعداد )اضافه کردن، تفر   ،یبصر  یریادگی

سییاعت انجام تکالیف( بوده و نتایج  دقیقه اسییتراحت بعد از حدود دو 10سییاعت )شییامل  5/4مدت آزمایش 

 PMVدهد بهترین عملکرد مربوط به دمایی کمتر از دمای خنثی اسییت و برای عملکرد بهتر افراد نشییان می

 [.57] گرفتن از این محدوده شاهد کاهش عملکرد افراد خواهیم بود بافاصلهگردد. توصیه می 5/0و  0بین 

در  C25°و  C22°ای که برای مقایسیییه عملکرد افراد در دو دمای     ( در مطالعه  2017ژنگ و همکاران )  

تسییت عملکردهای های شییاختی )انجام دادند، عملکرد افراد را با اسییتفاده از تسییت فصییل گرم در اسییترالیا

و ضربان قلب در   3EEGزیستی   یهاپاسخ و برای  بررسی نموده  (2، تست بار شناختی ناسا   1شناختی کمبریج 

کارمند اداری  26. در این آزمایش ددادنمورد سنجش قرار   4حین برگزاری تست اضافه شونده سریال شنوایی     

 [.58] درجه سلسیوس نشان نداد 25و  22های معناداری بین دو دمای شرکت کردند و نتایج تفاوت

ای دیگر نشیان دادند دما عامل مؤثر بر عملکرد افراد نیسیت و موضیوعی که باعث    پژوهشیگران در مطالعه 

ستاندارد     کاهش عملکرد افراد می شدن از محدوده ا شان دادند     PMVشود، خارج  ست و ن عملکرد افراد در ا

 clo15/1و عایق لباس    C19°در دمای   ها آنتفاوتی خاصیییی با عملکرد     clo6/0و عایق لباس    C23°دمای  

ست  .ندارد ضی و در این پژوهش برای ارزیابی عملکرد ذهنی افراد از ت ستفاده   های ریا و نظرات  شد حافظه ا

 [.59] مورد سنجش قرار گرفت ازیموردناشخاص در خصوص میزان برانگیختگی، خستگی و تلاش 

شاخص  شرایط حرارتی و  با توجه به ابهام موجود بین  شاخص  تأثیرهای متنوع  ا همحدوده مورد قبول این 

در این پژوهش سییعی خواهد شیید ضییمن ثبت اطلاعات محیطی )دمای هوا، دمای  ؛عملکردهای شییناختی بر

تشعشعی، رطوبت نسبی و سرعت جریان( و اطلاعات شخصی )نرخ لباس و نرخ متابولیسم( دو شاخص مهم          

                                                           

1- Cambridge Brain Science (CBS) cognitive performance tests 

2- NASA Task Load Index (NASA-TLX), 

3- electroencephalogram 

4- Paced Auditory Serial Addition Tests (PASAT). 
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بر  هرکدام محدوده حرارتی   تأثیر ( و رویکرد سیییازگاری و  PMV-PPDرویکرد منطقی به آسیییایش حرارتی ) 

 مورد بررسی قرار گیرد. عملکردهای شناختی

 اهداف تحقیق  -1-6

 آرمانی اهداف -1-6-1

 تعیین شرایط حرارتی مناسب در فضاهای داخلی

 اهداف كلی -1-6-2

 ایلام شهر اداری فضاهای در حرارتی آسایش ینیبشیپ هایشاخص کارایی بررسی

 هایشییاخص بر مبتنی ایلام شییهر اداری فضییاهای در حرارتی آسییایش ینیبشیپ شییاخص پیشیینهاد

 کاربران فیزیولوژیک

 ایلام شهر اداری فضاهای در شناختی عملکردهای ارتقاء جهت مناسب حرارتی آسایش شاخص تعیین

 اهداف جزئی -1-6-3

 شهر ایلامملکردهای شناختی در فضاهای اداری ارتقاء ع تعیین شرایط حرارتی مناسب جهت

 

 تحقیق سؤالات -1-7

 و ASHRAE55 مانند معتبری اسییتاندارهای اسییاس که PMV حرارتی آسییایش شییاخص آیا -1-7-1

ISO7730 کند؟ بینیپیش یدرستبه را ایلام شهر در کارکنان حرارتی آسایش وضعیت تواندمی است 

 از ربهت تواندمی حرارتی آسییایش بینیپیش شییاخص عنوانبه فیزیولوژیک عوامل از اسییتفاده آیا -1-7-2

 کند؟ عمل ایلام شهر اداری فضاهای در حرارتی آسایش نیتأم جهت موجود هایشاخص

ضاهای  حرارتی شرایط  تنظیم -1-7-3 ساس  بر ایلام شهر  در ادارات داخلی ف  ارتقاء باعث شاخص  کدام ا

 شود؟می کارکنان شناختی عملکردهای
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 تحقیق فرضیات  -1-8

 بینیپیش برای مناسییبی شییاخص تواندنمی PMV حرارتی آسییایش شییاخص رسییدمی نظر به -1-8-1

سایش  ضاهای  در افراد حرارتی آ شد  ایلام شهر  اداری ف ست  لازم و با سب  هایشاخص  ا  مورد منطقه با متنا

 .گردد ارائه مطالعه

 یحرارت آسایش  شرایط  ایجاد برای پوست  دمای فیزیولوژیک شاخص  از استفاده  رسد می نظر به -1-8-2

 . باشد داشته بیشتری کارایی موجود حرارتی آسایش هایشاخص به نسبت ،اداری فضاهای در

سد می نظر به -1-8-3 سا  هایشاخص  از ترکیبی ر  برای تواندمی PMV و سازگاری  مدل یحرارت شیآ

 . باشد مناسب اداری فضاهای در شناختی عملکردهای ارتقاء

 

 تحقیق شرو -1-9

ندی تحقیقات بر اسیییاس هدف    در تقسییییم به اینکه       ،ب با توجه  شیییرایط حرارتی بر  تأثیر این پژوهش 

گردد و چون نتایج  یک پژوهش بنیادی محسیییوب می   ،دهد عملکردهای شیییناختی را مورد ارزیابی قرار می   

ضاهای   پژوهش می شرایط حرارتی برای ف ستفاده  اداریتواند در تعیین  سین ت  موردا سعه     أمهند سات و تو سی

بندی  تواند در دسیییته  می نیز منظر از این ،تعیین محدوده مجاز حرارتی باشییید     ینه یدرزمدانش کاربردی  

 های کاربردی قرار گیرد.پژوهش

و در فضای آزمایشگاهی عملکردهای افراد ثابت در دماهای    شده این پژوهش با روش نیمه آزمایشی انجام  

س از مقایسییه نتیجه . پگرفته اسییتارزیابی قرار های شییناختی و اداری مورد آزمونمتفاوت توسییط انجام 

 عنوانبه ،اندبهینه و با کمترین فعالیت مغزی انجام شده صورتبهمحیطی که طی آن تکالیف  طعملکرد، شرای

 شرایط حرارتی بهینه معرفی خواهد شد. 

مورد سنجش از مطالعات آقای دکتر شاهین حیدری با موضوع تعیین شرایط آسایش     یبرای تعیین دماها

[ 60] یکرد سازگاری انجام شده است استفاده خواهد شد      های اداری شهر ایلام که با رو حرارتی در ساختمان 

 نمایش داده شده است. 1-1که در جدول 

 



 

9 
 

 

شنهادي جهت   -1-1 جدول ضایت       نیتأمدماهاي پی شهر ایلام با ر ضاهاي اداري  سایش حرارتی در ف  75و  90آ

 [60]درصدي 

 درصد 75رضایت  درصد 90رضایت  ماه

maxT minT maxT minT 

January 17 24.5 18.9 22.6 بهمن 

Feb 17 25.7 18.9 22.6 اسفند 

Mar فروردین - - - - 

April 18.5 26.2 20.4 24.3 اردیبهشت 

May خرداد - - - - 

June 22.4 30.1 24.4 25.1 تیر 

July 24 31.1 25.8 28.2 مرداد 

August 21.3 30.8 23.7 29.4 شهریور 

September مهر - - - - 

October 20.4 29.1 22.6 26.9 آبان 

November 19.1 27.7 21.2 25.6 آذر 

December 17.6 27.1 20 24.8 دی 

 

 تحقیق يریگاندازهابزار ها و متغیر -1-10

سی برای  شرایط حرارتی مختلف بر  برر ضعیت  تاثیر  ساس  و شناختی   حرارتی اح  انکارکنو عملکردهای 

 گیرد. ادارات لازم است رابطه متغیرهای زیر مورد بررسی قرار

ستقل:  -1-10-1 شعی   )دمای  متغیرهاي م شع سرعت جریان، نرخ لباس و    هوا، دمای ت سبی،  ، رطوبت ن

 متابولیسم افراد(

ستگاه پایش            -الف ستفاده از د سرعت جریان با ا سبی و  شعی، رطوبت ن شع متغیرهای دمای هوا، دمای ت

 .اندشدهبرداشت  HD32.1عوامل محیطی شرکت دلتا اهم ایتالیا مدل 

 .اندشدهنرخ لباس و میزان متابولیسم با ابزار مشاهده و پرسشنامه برداشت  -ب
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 (و عملکردهای اداری )عملکردهای فیزیولوژیکی، عملکردهای شناختیمتغیرهاي وابسته:  -1-10-2 

 عملکردهاي فیزیولوژیکی -الف

 دمای داخلی  -

 دمای خارجی -

 عملکردهاي شناختی -ب

 توجه -

سیله تعریف مفهومی:  ست که  توجه و سط ای ا آن، میزان محدودی از اطلاعات را از میان حجم عظیم  تو

فعال  صییورتبهاطلاعاتی که حواس، حافظه ذخیره شییده و سییایر فرایندهای شییناختی ما در اختیار دارد،   

با  پردازش می که      کنیم.  به اینکه میزان اطلاعاتی  نابع ذهنی خود را بر در هر زمان می  توجه   ها آن توانیم م

 [.61]مزایای زیادی دارد متمرکز کنیم محدود است لذا برخورداری از فرایندهای توجه 

 شده است.استفاده  IVA-2برای سنجش این متغیر از تست در این پژوهش تعریف عملیاتی: 

 

 حافظه كاري:  -

سال   را  هاآنتوان که می یسپردن  ادیهای حافظه کاری )تعداد گویه 1956تعریف مفهومی: جرج میلر در 

[. 62]و منهای دو اعلام کرد  اضییافهبهفکر کرد( را محدود به عدد جادویی هفت  هاآندر ذهن تکرار و درباره 

چهار اجماع جدید آن اسییت که فرفیت واقعی حافظه فوری حتی کمتر از هفت اسییت و این عدد بیشییتر به  

ست   سترش ی  امروزه مفهوم[. 63]نزدیک ا میانگیرهای موقت دیداری، کلامی  کهینحوبهافته حافظه کاری گ

حافظه کاری را شیییامل چهار عنصیییر مرکز  1. آلن بدلی[64] شیییوندو مانند آن نیز حافظه کاری نامیده می   

از نظر [. 66-65] داندمی 5های فرعی در اختیارو سامانه  4، حلقه واج شناختی 3فضایی  -، لوح دیداری2اجرایی

                                                           
1- Baddeley, A. D. 
2- Central Executive 
3- Visuospatial sketchpad 
4- Articulatory loop 
5- Subsidiary slave systems 
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توان از طریق میزان دقت یادآوری، بازشییناسییی یا سییرعت پاسییخ )زمان واکنش( ا میرفتاری، حافظه کاری ر

 [.64] سنجید

 شده است.استفاده  n-back Trainingتعریف عملیاتی: برای سنجش این متغیر از تست 

 كنترل مهار ذهنی )بازداري شناختی(: -

فرد در این [. 67] اسییت مغز پیشییانی قطعه شییناختی عملکردهای از یکی مهار فرایندتعریف مفهومی: 

شته عی خاص حالت باید بتواند ذهن خود را از توجه به موضو  ر معطوف کند. در سال  و به موضوعی دیگ  بازدا

ستروپ  فردی بنام  1935 شی طراحی کرد که در آن نام رنگ جان ریدلی ا شته  آزمای ها با رنگی غیر از آن نو

د بدون نبینشد که وقتی واژه را می ده بود و از افراد خواسته می واژه قرمز با رنگ سبز نوشته ش    مثلاًشده بود  

فلان »در این آزمایش، بسیاری از افراد در پاسخ به این سؤال که    بیان کند.  آن راتوجه به معنای نوشته رنگ  

ست؟  شتباه می  «واژه چه رنگی ا سخی ا صحیح را با کمی تأخیر ارائه می  ، پا سخ   اهپژوهش .دهنددهند و یا پا

 [.68] نشان داده که این عدم هماهنگی و بروز اشتباه ناشی از سوگیری در توجه است

 ه است.تست استروپ استفاده شد افزارنرمبرای سنجش این متغیر از تعریف عملیاتی: 

 

 كنترل مهار حركتی )بازداري رفتاري(:  -

ه حظلشود، یعنی سیستمی که  گر خلاصه می مفهوم کلیدی سیستم بازداری در مقایسه   تعریف مفهومی: 

عدی را پیش    لحظه  به  قایسیییه می    و این پیشنموده بینی رویداد احتمالی ب با رویداد واقعی م د. کن بینی را 

 و -دارند همخوانی تنبیه و پاداش حذف با که-شیییرطی هایکطریق محر از رفتاری بازداری سییییسیییتم

یدرصورت [ 69] دشو می تحریک هستند،  ترس دربرگیرنده ذاتی صورت به که هایییا محرک جدید هایمحرک

 دهد که فاقد پاداش هستند.این فرایند شناختی مختل گردد فرد رفتارهای انجام می که

 شده است.استفاده  GO NO GOتعریف عملیاتی: برای سنجش این متغیر از آزمون 
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 : يریگمیتصمتست  -

 درسییت تفسیییر محیط، از اسییاسییی اطلاعات دریافت تواناییمعنی  گیری بهتصییمیمتعریف مفهومی: 

 [.70] مناسب است پاسخ انتخاب سپس و اطلاعات

 شده است.استفاده  IOWA Gamblingبرای سنجش این عملکرد شناختی از تست  تعریف عملیاتی:

 و حل مسئله: يزیربرنامه -

آن  لهیوسییبهگردد که اطلاق می رفتاری ابتکاری -حل مسییئله به یک فرایند شییناختیتعریف مفهومی: 

 [.71] با مشکلات روزمره را تعیین کشف یا ابداع کند و سازش یافته مقابله مؤثرخواهد راهبردهای فرد می

 شده است.برج لندن استفاده  افزارنرمبرای سنجش این عملکرد از تعریف عملیاتی: 

 

 شده:  يسازهیشبآزمون عملکردهاي اداري  -

سنجش این مرحله تعداد کاراکترهای  : بآزمون تایپ  -الف شتباهات   شده پیتارای  در دقیقه و تعداد ا

سطر هستند که 10حدود  شدهارائههای متنشود املایی، حذف یا اضافه شدن و ...( را شامل می غلطاملایی )

 [.72]به ترتیب باید تایپ شوند تا زمان به پایان برسد 

صفر   3اعداد  ردیف 4برای این کار آزمون جمع اعداد )با بازخورد و بدون بازخورد(:  -ب  رقمی غیر 

صادفی نمایش داده می  صورت به ساس  نمره نهایی تعیین .شوند ت سئله تعداد  بر ا صحیح و غلط  هام ه ودبی 

 [.72]است 

صحیح  -پ میانگین )غلط دارد  4خط و  16چندین متن که هر متن  این آزمونبرای اجرای : 1آزمون ت

های اندازه گیری عملکرد تعداد غلط. مقیاس شییدنداز مجلات علمی محبوب انتخاب  (هر چهار خط یک غلط

 [.72]های خوانده شده و تعداد خطا بوده است متنتعداد و  داشدهیپ

 

                                                           
1 Proof reading 
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 آن  يهایژگیوو  جامعه آماري -1-11

 شهر ایلام. های خصوصیکارمندان ادارات و شرکتاست  عبارتجامعه آماری 

 

 هانمونهو حجم تقریبی  يریگنمونهروش  -1-12

 30تا  20حجم نمونه  انجام شد وبه روش در دسترس  یریگنمونه ،بر بودن مدت آزمایشبا توجه به زمان

 ادامه یافت. ماه 12به مدت  بوده که هرماهنفر در 

 

   هاداده لیوتحلهیتجزروش  -1-13

، های تکرارپذیر  تحلیل واریانس داده  ها از ابزارهای همبسیییتگی، تحلیل واریانس،     داده لی وتحلهی تجزبرای 

 .ه استیابی و شبکه عصبی استفاده شدرگرسیون چند متغیری، مدل

 

 تحقیق نوآوري و بودن جدید جنبه -1-14

دی محدوده پیشیینها اند اما تأثیرمطالعات مختلفی به بررسییی تأثیر دمای محیط بر عملکرد افراد پرداخته

در ایران با توجه به شرایط   افراد در دنیا کمتر مطالعه شده و حرارتی بر عملکرد  آسایش های مختلف شاخص 

سی   تاکنونمتفاوت اقلیمی، اجتماعی و فرهنگی آن  ست. مورد برر ست در مقیاس   قرار نگرفته ا لازم به ذکر ا

و نتایج این  ی نرسیییدهمطالعات تاثیر شییرایط حرارتی بر عملکردهای شییناختی به پاسییخ مشییخصیی  جهانی 

  تحقیقات متناقض هستند.

 

 نامهانیپا هايفصل شرح -1-15

من ر فصل دوم، ض  اند. داین رساله از پنج فصل تشکیل شده است. مقدمه و کلیات در فصل اول بیان شده       

شینه    صر پی شناختی، مطالعات مربوط به   مؤثرعوامل  یر زمینهمطالعات د یمرور مخت  یرتأثبر عملکردهای 
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سوم روش تحقیق و روند            صل  ست. در ف سی قرار گرفته ا شناختی مورد برر شرایط حرارتی بر عملکردهای 

سی  ضمن تحلیل نتایج، مهم      انجام برر صل چهارم  ست. در ف شده ا به  هایگیریترین نتیجههای میدانی بیان 

سییؤالات و بیان مجدد  پس ازدر فصییل پنجم،  تیدرنهادسییت آمده از روند تحقیق مشییخص شییده اسییت.  

پاسییخ داده شییده و به بیان پیشیینهادات کاربردی نتایج تحقیق پرداخته شییده و  هاآنهای تحقیق به فرضیییه

 های آینده ارائه شده است.پیشنهاداتی نیز برای پژوهش

 

  


