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 بسمه تعالی 

 

اعضای محترم هیات علمی گرفته توسط    انجام  فعالیت های آموزشی و پژوهشی  خلاصه

 :دانشکده مهندسی عمران

 

 تعداد مقالات اعضای هیئت علمی دانشکده مهندسی عمران  -1
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 عملکرد اعضای هیئت علمی در چاپ مقالات -2

 

 

 JCRعملکرد اعضای هیئت علمی در چاپ مقالات  -3
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 Scopusبر اساس گزارش اعضای هیئت علمی  Hشاخص  -4

 

 

 Scopusتعداد مقالات اعضای هیئت علمی بر اساس گزارش  -5
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 سهم امتیازات نفرات برتر از کل امتیازات -6

 % 33:  1399سهم امتیازات سه نفر اول در پژوهشگر برتر  ▪

 % 37:  1400سهم امتیازات سه نفر اول در پژوهشگر برتر  ▪

 

 % 50:  1399سهم امتیازات پنج نفر اول در پژوهشگر برتر  ▪

 % 54:  1400سهم امتیازات پنج نفر اول در پژوهشگر برتر  ▪
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 تغییر ساختار نشریه پژوهشهای تجربی در مهندسی عمران  -7

علمی کشور، اعضای جدید هیات تحریریه نشریه   نشریات  1400جهت ورود به ارزیابی و رتبه بندی  

 شدند.پژوهشهای تجربی در مهندسی عمران انتخاب  

 

 

 1400، کارشناسی ارشد و دکتری سال های کارشناسیبرگزاری مراسم معارفه ورودی -8

با توجه به شرایط کرونایی کشور، مراسم معارفه دانشجویان جدیدالورود در هر سه مقطع کارشناسی، 

 برگزار گردید.  LMSکارشناسی ارشد و دکتری بصورت مجازی در سامانه  

 

 

 کسب بالاترین امتیاز ارزشیابی توسط گروه مهندسی نقشه برداری -9

، گروه مهندسی نقشه برداری حائز بالاترین 1400با توجه به بررسی های صورت گرفته در سال  

 امتیاز در ارزشیابی دانشجویان در سطح دانشکده مهندسی عمران گردید. 

 

 

 دانشکده  کارگاهی راه اندازی مجدد تجهیزات  -10

راه اندازی دستگاه های موجود در کارگاه ها و انجام سرویس های دوره ای جهت برگزاری کلاسهای 

 حضوری انجام گردید.عملی بصورت 
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 سطح دانشکده در  آموزش و پژوهششناسی   آسیب -11

آموزشی و پژوهشی برخی همکاران   پایین   با توجه به بررسی های صورت گرفته، دلایل امتیازات

و نیز معاونت پژوهشی   آموزشی و تحصیلات تکمیلی و از معاونت های  مورد آسیب شناسی قرار گرفت  

مرتبط   و دانش افزایی  کلاسهای توجیهی  و فناوری دانشگاه درخواست گردید تا جهت رفع این موارد، 

 گردد.برگزار  درخواست  

 

   همکارانایجاد وحدت رویه در روند امتیازدهی به پرونده  -12

پژوهشی، یک روال امتیاز دهی مشخص -علمیبا توجه به حساسیت موجود در نظام ارزشیابی مقالات  

 بر مبنای کیفیت مقالات چاپ شده همکاران ایجاد گردید تا وحدت رویه در این امر صورت پذیرد.

 


