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-آموزشیهای  گزارش فعالیت

 پژوهشی

 فخرالسادات نصیری ولیك بنیدکتر خانم 
 علوم گروه انسانی، علوم دانشکده ، رشته مدیریت آموزشی دانشیار

 رجایی شهید دبیر تربیت دانشگاه تربیتی

 دبیر تربیت دانشگاه ، شعبانلو شهید یابانخ ، لویزان ، تهران : آدرس

 . تربیتی علوم گروه ، انسانی علوم ،دانشکده رجایی شهید
E-mail: fsnasiri2002@yahoo.com 

fsnasiri@sru.ac.ir     

 
 
 

 

 

 :و تحقیقاتی زمینه های مطالعاتی

  در مدارسنظارت و راهنمایی 

 اصول و تئوریهای مدیریت آموزشی 

 سبک های رهبری آموزشی 

  اخلاق حرفه ای 

 معلمی های صلاحیت و معلم تربیت 

 چگونگی دانش افزایی و توانمندسازی معلمان 

 اقتصاد آموزش و پرورش 

 تغییر و نوآوری آموزشی 

 کارآفرینی مدارس؛ مدارس کارآفرین 

 مدارس یادگیرنده 

 

 سوابق تدریس

 41  سال سابقه تدریس در دوره کارشناسی در درس هایی همچون: مدیریت عمومی، اصول و روش های مدیریت

آموزشی، زبان تخصصی مدیریت آموزشی، نظارت و راهنمایی آموزشی، روشها و فنون تدرس، روابط انسانی، بودجه و 

 مدیریت مالی، مقدمات مدیریت آموزشی،ارتباطات، اقتصاد تعلیم و تربیت..

  44  سال سابقه تدریس در دوره کارشناسی ارشد در درس هایی همچون: نظارت و راهنمایی تعلیماتی، بودجه و امور

 تغییر و نوآوری آموزشی مالی، زبان تخصصی مدیریت آموزشی،

 41  :اقتصاد آموزش و پرورش، اخلاق حرفه ای رهبران سال سابقه تدریس در دوره دکترا در درس هایی همچون

mailto:fsnasiri2002@yahoo.com
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 تغییر و نوآوری آموزشی، مدیریت مالی، مدیریت آموزشی

 

 :اجتماعی و ، فرهنگی اجرایی، سوابق

 4931الی  4931مدیریت گروه علوم تربیتی از سال -

 4933الی  4933مشاور ریاست دانشگاه در امور بانوان و خانواده از سال -

 4933الی  4931از سال  عضو شورای راهبردی نهاد رهبری دانشگاه-

 4933الی  4931شورای ورزشی و تربیت بدنی دانشگاه از سال عضو -

 4931سال  از بوعلی سینا عضو شورای دانشگاه-

 عضو انجمن مدیریت آموزشی ایران-

 عضو انجمن اخلاق در علوم رفتاری-

 عضو شورای راهبردی بسیج اساتید کشور -

 معاون بسیج اساتید استان همدان در بخش بانوان-

 در سازمان تبلیغات اسلامی استان همدانعضو شورای زنان و خانواده -

 اهمیت حائز های رتبه

 بوعلی سینا دانشگاه نمونه آموزشی در استاد -

 بوعلی سینا دانشگاه نمونه پژوهشی و پژوهشگر برتر در استاد -

 نماینده فعال در امور بانوان و خانواده دریافت تقدیرنامه از استاندار همدان بابت -

 زناننماینده فعال در امور  از فرماندار همدان بابت لوح شایستگیدریافت  -

 استان همدانسازمان بسیج اساتید استاد برتر در حوزه پژوهشی  -

 طرح های پژوهشی:

بخشی الگوی مناسب ایجاد مدرسه کارآفرین با رویكرد خلاقیت در هنرستان طراحی و اعتبارمجری طرح:   -

 )اولویت پژوهشی اداره کل آموزش و پرورش استان مازندران(. . مجری طرح4931های استان مازندران 

 در ازدواج از بازمانده زنان تعداد افزایش و بانوان ازدواج سن رفتن بالا بر موثر عوامل بررسیمجری طرح:   -



3 
 

 . )اولویت طرح استانداری همدان(. مجری طرح4931همدان  استان

. . همكار طرح4931جوانان استان همدان و عوامل موثر بر آن، میزان مشارکت سیاسی بررسی همكار طرح :  -

 )اداره کل ورزش و جوانان استان همدان(

. همكار 4933تهیه و تدوین تجزیه و تحلیل مشاغل در دانشگاه بوعلی سینا)شرح مشاغل( همكار طرح :  -

 طرح )دانشگاه بوعلی سینا همدان(

پرورش استان  و آموزش انسانی مدیران سطوح مختلف سرمایه مدیریت راهبردی الگوی تدوینمجری طرح:  -

 . )با حمایت اداره کل آموزش و پرورش استان همدان(مجری طرح. 4933همدان. 

 داوری ها

 فصلنامه رهیافتی نو در مدیریت آموزشی داور -

 هج البلاغهداور فصلنامه ن -

 داور فصلنامه فناوری آموزش-

 داور فصلنامه مدیریت مدرسه -

 .و روانشناسی علوم تربیتیداور مجله  -

 داور نشریه پژوهش های تربیتی-

 داور فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری -

 داور نشریه پژوهش در مسائل تعلیم و تربیت -

 فصلنامه فناوری آموزش و یادگیریداور  -

 وداوری... -

 تالیفات:
 تالیف و ترجمه کتابها

 (4933در کیفیت آموزش. ) TQMنقش  -4

 (4933از دیدگاه قرآن، نهج البلاغه و روایات ) نگاهی به مدیریت اسلامی -2

 (.4933ترجمه کتاب آموزه هایی از رهبری در سازمان. ) -9

https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiBn62Jn7LvAhUVi1wKHYdZAawQFjAAegQIAhAE&url=https%3A%2F%2Fnab.basu.ac.ir%2F&usg=AOvVaw01JFk1THRsYpgGX_m1TR_M
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiBn62Jn7LvAhUVi1wKHYdZAawQFjAAegQIAhAE&url=https%3A%2F%2Fnab.basu.ac.ir%2F&usg=AOvVaw01JFk1THRsYpgGX_m1TR_M
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiBn62Jn7LvAhUVi1wKHYdZAawQFjAAegQIAhAE&url=https%3A%2F%2Fnab.basu.ac.ir%2F&usg=AOvVaw01JFk1THRsYpgGX_m1TR_M
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 (4931سلامت سازمانی )تعاریف، مفاهیم،نظریه ها( )  -1

 مقالات فارسی چاپ شده در مجلات

 "رضایت شغلی و ابعاد آن در بین مدیران مدارس ابتدایی شهر همدان"قنبری سیروس، نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -4

 .4933، 411_423، صفحه21، شماره 41، سال مجلة پژوهش علوم انسانی

اد زیرساخت بررسی عوامل موثر بر ایج"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عمادی رسول، کریمی ایمان، روزبهانی سمیرا،  -2

، 44، سال مجله پژوهش علوم انسانی "4933های مدیریت دانش در دانشگاه بوعلی سینا همدان در سال تحصیلی 

 .4933، 422_411، صفحه23شماره 

بررسی رابطه بین فرهنگ سازمانی و ادراك توانمندی مدیران مدارس متوسطه شهر "نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -9

 .4931، 21_4، صفحه4، شماره 9، سال در مدیریت آموزشیرهیافتی نو  "همدان

رابطه ی بین مهارت های سه گانه ی مدیران با میزان "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قنبری سیروس، قلی زاده سهیلا،  -1

 .4931، 91_43، صفحه91، شماره 42، سال پژوهش علوم انسانی "کاربست مولفه های سازمان یادگیرنده

بررسی رابطه یبین ویژگیهای شخصیتی با کنترل خانوادگی کارکنان با سلامت "بنی فخرالسادات،  نصیری ولیک -1

 .4934، 412_34، صفحه1، شماره 2، سال مشاوره و روان درمانی خانواده "سازمانی

 "رابطه بین سلامت سازمانی دانشگاه های غرب کشور با سلامت روانی کارکنان آنها"نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -1

 .4934، 414_421، صفحه9، شماره 3، سال اندیشه های نوین تربیتی

 "ر همدانرابطه بین مهارت های مدیران با هوش چندگانه آنان در مدیران متوسطه شه"نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -1

 .4934، 411_423، صفحه4، شماره 1، سال تحقیقات مدیریت آموزشی

نقش رهبری خدمت گزار در "اردلان محمدرضا، قنبری سیروس، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، بهشتی راد رقیه،  -3

 صفحه ،1مارهش ،9،سالمطالعات اندازه گیری وارزشیابی آموزشی"ارتقای اعتماد سازمانی با نقش میانجی توانمندسازی

419-411 ،4932. 

بررسی تاثیر مولفه های سازمان "بهشتی راد رقیه، اردلان محمدرضا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قنبری سیروس،  -3

، مهندسی و مدیریت کیفیت "( بر رضایت مندی مشتری با نقش میانجی کیفیت خدماتFROهای پاسخگوی سریع )

 .4932، 213_211، صفحه1، شماره 9سال 

بررسی رابطه بین شایستگی مدیران و مولفه های سازمان یاد دهنده با اثربخشی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -41

، 11_99، صفحه4، شماره 2، سال مدیریت بر آموزش سازمان ها "مدیریت سازمان در دانشگاه آزاد اسلامی واحد همدان

4932. 
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وضعیت هوش اجتماعی و رابطه آن با رفتار شهروندی و خلاقیت سازمانی در "نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -44

 .4932، 441_34، صفحه1، شماره 1، سال رهبری و مدیریت آموزشی "دانشگاه

ش بررسی رابطه بین هو"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، شعبانی بهار غلام رضا، گیلانی مریم، اسكندری اصغر،  -42

پژوهشنامه مدیریت  "اجتماعی و هوش فرهنگی با کابست سازمان یاد دهنده در اداره کل ورزش و جوانان استان همدان

 .4932، 423_449، صفحه43، شماره 3، سال ورزشی و رفتار حرکتی

زمان با بررسی رابطه بین مهارت های سازمانی مدیریت "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، مهرآذر زهرا، بالی نازی،  -49

 .4932، 492_441، صفحه99، شماره 41، سال پژوهش علوم انسانی "خلاقیت سازمانی مدیران

مطالعه نقش میانجی خستگی هیجانی در تبیین "صادقی فر مجید، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عبدالملكی شوبو،  -41

 ، صفحه4، شماره 3، سال اموزشیرهبری و مدیریت  "ارتباط بین عدالت سازمانی و رفتار های شهروندی سازمانی

33_441 ،4939. 

ارزیابی اثر فرایندی و زیرساختی "قنبری سیروس، اردلان محمدرضا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، بهشتی راد رقیه،  -41

 .4939، 12_21، صفحه29، شماره 1، سال پژوهش های مدیریت عمومی "مدیریت دانش برچابک سازی سازمان

بررسی رابطه بین استرس شغلی و تعهد سازمانی مدیران "ی فاطمه، مسیروس، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، کرقنبری  -41

 .4939، 11_14، صفحه91، شماره 41، سال مجله پژوهش علوم انسانی "مدارس

بررسی رابطه بین هوش معنوی با سلامت روانی و "قنبری سیروس، عبدالملكی شوبو  نصیری ولیک بنی فخرالسادات، -41

 .4939، 21_1، صفحه2، شماره 3، سال نوآوری های مدیریت اموزشی "درگیری شغلی

اخلاق در علوم و  "تحلیل روابط رهبری اخلاقی، معنویت در کار و فرسودگی شغلی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -43

 .4939، 44_4، صفحه4، شماره شماره3، سال سالفناوری

رابطه بین حمایت سازمانی مدیریت شهری با مسئولیت پذیری اجتماعی و عملكرد "نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -43

 .4939، 413_31، صفحه3، شماره 3، سال اقتصاد و مدیریت شهری "شغلی

ی ادراك شده در تبیین نقش سقف شیشه ای در کاهش عدالت سازمان"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، بهشتی راد رقیه،  -21

 .4939، 412_413، صفحه1، شماره 42، سال روانشناختی زنان -مطالعات اجتماعی  "بین کارکنان زن دانشگاه

مطالعات مدیریت  "سرمایة فكری و بهره وری نیروی انسانی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، بهشتی راد رقیه،  -24

 .4939، 11_11، صفحه43، شماره 1، سال راهبردی

 "سینا¬بوعلی دانشگاه در سازمانی یادگیری با استعداد مدیریت بین رابطه"ولیک بنی فخرالسادات، چگینی سارا،  نصیری -22

 .4939، 14_11، صفحه2، شماره 1، سال پژوهش در نظام های آموزشی
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بررسی رابطه بین ابعاد مدیریت کیفیت فراگیربا عوامل موثر بر موفقیت "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، زند ابوالفضل ،  -29

 .4939، 49_1، صفحه41، شماره 9، سال مدیریت کیفیت فراگیر "برنامه ریزی استراتژیک

 "ن اعتماد سازمانی با خلاقیت سازمانیرابطه بی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، سلطان آبادی پروانه، خدایاری اکرم،  -21

 .4939، 31_31، صفحه1، شماره 3، سال نوآوری های مدیریت اموزشی

تحلیل صلاحیت های حرفه ای معلمان در تبیین خودراهبری در "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عبدالملكی شوبو،  -21

 .4939، 11_11، صفحه4، شماره 4، سال پژوهش در آموزش "یادگیری دانش آموزان

بررسی تأثیر زیرساخت ها و آمادگی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قنبری سیروس، اردلان محمدرضا، کریمی ایمان،  -21

راهبردهای  "اعضاء هیأت علمی در جهت پیاده سازی اثربخش آموزش الكترونیک بر اساس مدل پذیرش فناوری

 .4939، 993_923، صفحه1، شماره 1، سال آموزش در علوم پزشكی

 -بررسی رابطه بین هوش اجتماعی و رفتار مدنی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، گیلانی مریم، اسكندری اصغر،  -21

رهیافتی نو در مدیریت  "تحصیلی با اثربخشی آموزشی دانشجویان تحصیلات تكمیلی دانشگاه بوعلی سینا همدان

 .4939، 433_411، صفحه4، شماره 1، سال آموزشی

بررسی تأثیر راهكارهای توسعه فن "ا، قنبری سیروس، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، کریمی ایمان، اردلان محمدرض -23

گام های  "آوری سیار در جهت استقرار اثربخش یادگیری سیار در آموزش پزشكی بر اساس مدل پذیرش فن آوری

 .4931، 111_131، صفحه1، شماره 42، سال توسعه در آموزش پزشكی

تبیین نقش میانجی توانمندسازی "قنبری سیروس، اردلان محمدرضا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، کریمی ایمان،  -23

، 2، شماره 42، سال مدیریت فرهنگ سازمانی "روان شناختی کارکنان در رابطه میان مدیریت اثربخش و تعالی سازمانی

 .4931، 141_131صفحه

بررسی تأثیر رهبری موثق بر بهبود خلاقیت و نوآوری "ی اصغر، نویدی پرویز، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، اسكندر -91

 .4931، 131_111، صفحه1، شماره 2، سال مدیریت سرمایه اجتماعی "اجتماعی ?با توجه به نقش میانجی سرمای

لی تعاملی مدیران با رضایت شغ -همبستگی سبک رهبری تحولی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عمادی علی،  -94

 .4931، 443_414، صفحه13، شماره 21، سال مطالعات مدیریت بهبود و تحول "کارکنان

رابطه توانمندسازی کارکنان با عملكرد شغلی و بهره "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قلتاش عباس، سرچهانی زهرا،  -92

، 2، شماره 1، سال مدیریت بر آموزش سازمان ها "وری نیروی انسانی سازمان آموزش و پرورش استان فارس

 .4931، 31_19صفحه

تاثیر کیفیت اموزش و خدمات آن بر "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قنبری سیروس، اردلان محمدرضا، کریمی ایمان،  -99

 .4931، 31_14، صفحه9، شماره 24پژوهش و برنامه ریزی در آموزش عالی، سال  "تحلیل رفتگی اموزش
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رابطة هوش معنوی و مهارت های ارتباطی "رزاخانی احترام، اردلان محمدرضا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، می -91

 .4931، 133_111، صفحه9، شماره 49مدیریت فرهنگ سازمانی، سال  "کارکنان دانشگاه لرستان

 های پژوهش ،مدارس سازمانی اثربخشی و شده توزیع رهبری سبک الهه قنبری، صیری ولیک بنی فخرالسادات،ن -91

 .4931، زمستان441-493، صفحه 94شماره، تربیتی

 "بررسی رابطه بین حمایت سازمانی ادراك شده با اعتماد سازمانی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، خدایاری اکرم،  -91

 .4931، 31_14، صفحه24، شماره 1مطالعات منابع انسانی، سال 

سازمانی و سبک رهبری امنیت مدار با  تحلیل همبستگی بین هویت"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، سهوند سمیه،  -91

 .4931، 21_4، صفحه9، شماره 3پژوهش های مدیریت منابع انسانی، سال  "عملكرد شغلی کارکنان

مدیریت توسعه  "بررسی رابطه بین ساختار سازمانی و توسعه سازمانی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، شایگانی سمیرا،  -93

 .4931، 14_11، صفحه21، شماره 21و تحول، سال 

تبیین ارتباط حمایت اجتماعی ادراك شده با کیفیت زندگی با نقش "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عبدالملكی شوبو،  -93

، 441_33، صفحه1، شماره 21جامعه شناسی کاربردی، سال  "میانجی استرس ادراك شده در زنان سرپرست خانوار شهر

4931. 

تبیین نقش میانجی مدیریت استعداد در ارتباط بین "سیدرسول، سرچهانی زهرا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عمادی  -11

 .4931، 291_224، صفحه2، شماره 9مدیریت منابع انسانی در ورزش، سال  "فرهنگ سازمانی و مدیریت دانش

 "اده بنیادکاوش بالندگی مدیران مدارس، نظریه ای د"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قنبری سیروس، سرچهانی زهرا،  -14

 .4931، 21_4، صفحه1، شماره 1رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، سال 

بررسی رابطه بین هوش اجتماعی و هوش فرهنگی با اثربخشی سازمانی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، گیلانی مریم،  -12

 .4931، 414_13، صفحه4، شماره 21روانشناسی، سال  "سازمان آموزش و پرورش استان ایلام

رابطه بین اخلاق حرفه ای و چابک یسازمانی: نقش میانجی "صیری ولیک بنی فخرالسادات، نویدی پرویز، ن -19

 .4931، 11_11، صفحه2، شماره 44اخلاق در علوم و فناوری، سال  "توانمندسازی شناختی

بخشی ارتباطات بررسی رابطه بین منابع قدرت مدیران با اعتماد سازمانی و اثر"نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -11

 .4931، 31_11، صفحه91، شماره 91چشم انداز مدیریت دولتی، سال  "سازمانی

بررسی مدل پذیرش و بكارگیری فناوری اطلاعات "سرچهانی زهرا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، اردلان محمدرضا،  -11

، 431_411، صفحه2شماره  ،3رهیافتی نو در مدیریت آموزشی، سال  "در اداره کل آموزش و پرورش استان فارس

4931. 

نقش میانجی مدیریت استعداد در رابطه مدیریت دانش "سرچهانی زهرا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قلتاش عباس،  -11
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 .4931، 213_299، صفحه2، شماره 3زن و جامعه، سال  "و نگرش به تغییر سازمانی

ارزشیابی کیفیت برنامه تعالی "مدرضا، افضلی افشین، عبدالملكی شوبو، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، اردلان مح -11

 .4931، 14_19، صفحه4، شماره 1مدیریت مدرسه، سال  "مدرسه بر اساس مدل سیپ در مدارس متوسطه

رابطه هوش اخلاقی با بالندگی سازمانی؛ نقش "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عبدالملكی شوبو، سرچهانی زهرا،  -13

 .4931، 11_91، صفحه9، شماره 49اخلاق در علوم و فناوری، سال  "میانجیگری هوش سازمانی

ی  ه یوحای معلمان با ره ی حرفهاصلاحیت نبی هبررسی رابط"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، مرادی سفر اکرم،  -13

 .4931، 443_411، صفحه4، شماره 9توسعه حرفه ای معلم، سال  "زاننش آموکارآفرییی دا

آفرین و  ارتباط بین رهبری تحول"محمد، فقیرنژاد فاطمه، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، زندی خلیل، فتاحی  -11

، 94، شماره 3اخلاق زیستی، سال  "رفتارهای شهروندی سازمانی با میانجیگری فضای اخلاقی مثبت و نگرش شغلی

 .4933، 31_19صفحه

استعداد و هوش سازمانی با تمایل به  بررسی همبستگی مدیریت"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، باقری محیا،  -14

 .4933، 439_419، صفحه14، شماره 49، سال مدیریت بهره وری "کارآفرینی

بررسی رابطه اثربخشی مدیریت کلاس درس و نوآوری آموزشی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، حاتمی شهرزاد،  -12

 .4933، 411_424صفحه، 11، شماره 42، سال نامه آموزش عالی "استادان با عملكرد تحصیلی

ساخت و اعتباریابی مقیاس ارزیابی عملكرد تعالی "عبدالملكی شوبو، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، افضلی افشین،  -19

 .4933، 422_414، صفحه22، شماره 3، سال مطالعات آموزشی و آموزشگاهی "مدارس

 کارآفرینی با هوشمند رهبری و گرا¬مثبت رهبری همبستگی تحلیل"مریم قادرینصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -11

 .4933، اندیشه های نوین تربیتی "معلمان خودکارآمدی میانجی نقش آزمون: مدارس

مریم قادری، تحلیل رابطه کانونی تدریس اثربخش اساتید با خودکارآمدی پژوهشی  نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -11

 .4933دانشجویان، فصلنامه اموزش عالی، 

نقش رفتار مدنی تحصیلی در خوش بینی تحصیلی دانشجویان: آزمون " نسرین حیدری بنی فخرالسادات،نصیری ولیک  -11

 .4933، 14، شماره 41، سال پژوهش در نظام های آموزشی "نقش هوش اخلاقی

بررسی رابطه سبک مدیریت مدرسه محور با موفقیت شغلی و سازگاری "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، کرمی راضیه،  -11

 .4933، 914_239، صفحه4، شماره 3، سال مدیریت مدرسه "ی معلمانشغل

 و ارتباطی مهارتهای بین رابطه در اطلاعاتی سواد میانجی نقش آزمون"قشمی امین، نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -13

 4933 .فناوری آموزش "کارآفرینانه خودکارآمدی

 نظام در دانشجویان تنوع رهبری اردلان محمدرضا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، افضلی افشین،  عرفان زاده، فریبرز، -13
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آموزشی، دوره  نظامهای در برنامه ریزی و مدیریت متخصصان،فصلنامه دیدگاههای پدیدارشناسانه واکاوی :عالی آموزش

 .9911. 931-211، صص2، شماره42

 و -11

 مقالات فارسی چاپ شده در همایش ها

 "بررسی ویژگی ها، ضرورت ها و چالش های یادگیری مجازی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عمادی رسول،  -4

 .4931، 41_4، صفحهراهبردهای توسعه آموزش مجازی درسازمان

رابطه میان اموزش الكترونیكی و توانمندسازی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، حسین زاده داود، نباتی خدیجه،  -2

 .4931، اولین کنفرانس ملی مدیریت آموزشی "معلمان

 .4931، همایش ملی نهج البلاغه و علوم انسای "نقش رهبری و هدایت گری"نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -9

بررسی نقش رهبری و هدایت گری از منظر امام علی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، اقبال مهران فاطمه، ویسی پریسا،  -1

 .4931، همایش ملی نهج البلاغه علوم انسانی "ع در نهج البلاغه

اولین همایش ملی نهج البلاغه و علوم  "مدیریت تغییر در نهج البلاغه"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، نصیریان منیژه،  -1

 .4931، 42_4، صفحهانسانی

، دانشگاه وعلوم انسانیهمایش ملی دین،  "لزوم تقویت حس زیباشناختی از نظر اسلام"نصیری ولیک بنی فخرالسادات،  -1

4931. 

تاثیر مسولیت پذیری بر کارافرینی فردی در "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، مظاهری حمیدرضا، تدبیری سیروس،  -1

 .4934، دومین کنفرانس ملی دانشجویی "دانشگاه ازاد اسلامی واحد همدان

، دومین همایش ملی نهج البلاغه "هج البلاغهروابط انسانی از نگاه ن"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عمادی رسول،  -3

4934. 

بررسی رابطه بین رفتار شهروندی سازمانی با بهبود کیفیت آموزش در "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عطایی نفیسه،  -3

 .4932، دومین کنفراس بین الملی مدیریت کارافرینی و توسعه اقتصادی "دانشگاه

رابطه بین هوش اجتماعی کارکنان با اثربخشی سازمانی اداره کل اموزش "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، گیلانی مریم،  -41

 .4932، دومین کنفرانس مدیریت کارافرینی و توسعه اقتصاد "و پرورش

موثر بر استقرار بررسی رابطه بین ابعاد جو سازمانی و عوامل "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، اقبال مهران فاطمه،  -44

 .4932، ششمین کنفرانس مدیریت دانش "مدیریت دانش

بررسی رابطه سواد اطلاعاتی با مدیریت دانش "قنبری سیروس، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عبدالملكی شوبو،  -42

 .4932، ششمین کنفرانس ملی مدیریت دانش "دانشجو معلمان
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بررسی رابطه مدیریت فرهنگی با اوقات فراغت دانش آموزان و ارائه "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عبدالملكی شوبو،  -49

 .4932، همایش ملی تربیت فرهنگی با اوقات فراغت دانش آموزان و ارائه راهكار "راهكارهایی درجهت تحول آن

یت حمایت سازمانی ادراك شده و اعتماد سازمانی مطالعه وضع"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، خدایاری اکرم،  -41

 .4939، همایش بین الملی مدیریت "کارکنان

کنفرانس  "مطالعه عملكرد ملی پژوهش های نوین در علوم انسانی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، سرچهانی زهرا،  -41

 .4939، ملی پژوهش های نوین در علوم انسانی

 "بررسی وضعیت بهبود سازمانی در مدارس متوسطه دولتی شهر همدان"ی گونا، نصیری ولیک بنی فخرالسادات، ربیع -41

 .4939، دومین کنفرانس مدیریت چالشها و فرصتها

 "بررسی وضعیت توسعه سازمانی در دانشگاه بوعلی سینا همدان"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، شایگانی منیع سمیرا،  -41

 .4939، یتاولین کنفرانس بین المللی حسابداری و مدیر

کنفرانس  "بررسی وضعیت اثربخشی سازمانی مدارس متوسطه شهر همدان"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قنبری الهه،  -43

 .4939، حسابداری و مدیریت

بررسی وضعیت سبک های رهبری در اداره کل آموزش و پرورش شهر "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، مالمیر شیما،  -43

 .4939، ین المللی حسابداری و مدیریتاولین کنفرانس ب "همدان

 "بررسی اثربخشی دوره های اقدام پژوهی اموزش و پرورش سندج"عبدالملكی شوبو، نصیری ولیک بنی فخرالسادات،   -21

 .4939، همایش ملی جایگاه پژوهش تربیتی در نظام آموزش ایران، چالشها و فرصتها

بررسی رابطه بین میزان رفتار شهروندی سازمانی و خلاقیت سازمانی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، همتی صغری،  -24

 .4931، کنفرانس بین المللی مدیریت ، حسابداری و علوم "کارکنان فنی حرفه ای

و ترویج علوم توسعه  "بررسی وضعیت کیفیت زندگی کاری دبیران"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، همتی مدینه،  -22

 .4931، تربیتی و روانشناسی ، جامعه شناسی و علوم فرهنگی اجتماعی

 سایر و آموزشی مدیریت التحصیل فارغ مدیران عملكرد وضعیت بررسی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، ساکی جواد،  -29

 .4931، اقتصاد در توسعههمایش بین المللی انسجام مدیریت و  "همدان استان متوسطه دوم دوره مدارس در ها¬رشته

بررسی وضعیت روحیه کارآفرینی دانش آموزان مدارس دخترانه فنی "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، مرادی سفر اکرم،  -21

 .4931، پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری "حرفه ای و کار و دانش شهر همدان

همایش  "ت مدیریت استعداد در اداره کل فنی حرفه ایمطالعه وضعی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، باقری محیا،  -21

 .4931، علوم تربیتی و روانشناسی، اسیب های اجتماعی و فرهنگی ایران

بررسی صلاحیتهای حرفه ای معلمان مدارس دخترانه فنی و حرفه "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، مرادی سفر اکرم،  -21
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 .4931، انشناسی، اسیب های اجتماعیعلوم تربیتی و رو "ای و کار و دانش شهر همدان

 .4931، کنفرانس ملی مدارس کارافرین "فلسفه مدارس کارآفرین"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، احمدوند عاطفه،  -21

 "ویژگی های فردی کارآفرینان و پرورش کارآفرینان سازمانی"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، احمدوند عاطفه،  -23

 .4931، حسابداری و مدیریت در هزاره سوم کنفرانس ملی پژوهشهای نوین

چهارمین کنفرانس ملی  "رهبری اخلاقی. تعاریف و مفاهیم"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، عباسی اخگری سمیرا،  -23

 .4931، رویكردهای نوین در علوم انسانی ، چالشها و راه حل ها

چهارمین کنفرانس ملی  "شاخص های خودکارآمدی کارآفرینانه"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، قشمی سیدمحمدامین،  -91

 .4931، رویكرذهای نوین در علوم انسانی ، چالش ها و راه حل ها

رویكردهای نوین در  "بررسی شاخص های مدیریت مدرسه محوری"نصیری ولیک بنی فخرالسادات، کرمی راضیه،  -94

 .4931، انسانی ، چالشها و راه حلها علوم

مطالعه و بررسی وضعیت تمایل به کارآفرینی در اداره کل فنی حرفه ای "نصیری ولیک بنی فخرالسادات، باقری محیا،  -92

 .4931، پنجمین کنفرانس ملی پژوهش های کاربردی در مدیریت و حسابداری "استان همدان

International Journal Papers 

99- ینصیر  The Study of the Readiness of the High-School Principals in" - .ولیک بنی فخرالسادات 

Kurdistan Province to Implement Total Quality Management (T QM)", Journal of Applied 

Sciences Research, Vol. 41, No. 1, PP. 139_133, 2141. 

 Explaining the mediating role of talent management in the" -ولیک بنی فخرالسادات نصیری-91

relationship between organizational culture and attitudes to organizational change", Journal of 

Education Experiences,, Vol. 2, No. 4, PP. 49_23, 2143. 

91-SARCHAHANY Z., نصیری ولیک بنی فخرالسادات- "Validation of the Model for Development of 

School Principals", Journal of Education Experiences, Vol. 9, No. 4, PP. 4_43, 2121. 

 

 پایان نامه ها

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4933فخرالسادات نصیری؛  دانشجو معصومه آخوند) استاد راهنما دکتر:-4

 رابطه فرهنگ سازمانی با ادراك توانمندی مدیران مدارس متوسطه شهر همدان

عنوان: بوعلی سینا همدان.  (. کارشناسی ارشد. دانشگاه 4933)منیژه نصیریانفخرالسادات نصیری؛ دانشجو   استاد راهنما دکتر: -2

بین مهارت های سه گانه مدیران گروههای آموزشی دانشگاه بوعلی سینای همدان با فرهنگ سازمانی از دید اعضای بررسی رابطه 

 .هیئت علمی
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همدان.  (. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا4931استاد راهنما دکتر: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو فاطمه اقبال مهران ) -9

 یاسلام آزاد و نایس یبوعل یها دانشگاه در دانش تیریمد استقرار عوامل و یسازمان جو ابعاد نیب رابطه سهیمقا وعنوان: بررسی 

 . همدان

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه 4931. دانشجو : رضا خزائی )دکترسیروس قنبری :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -1

 سینا همدان.  عنوان: بررسی رابطه بین سلامت سازمانی و اثربخشی مدیران مدارس متوسطه شهر همدان.بوعلی 

(. کارشناسی ارشد. 4934دکترسیروس قنبری. دانشجو سهیلا قلی زاده ) :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -1

های سه گانه مدیران با میزان کاربست مؤلفه های سازمان یادگیرنده بین مهارت دانشگاه بوعلی سینا همدان. عنوان: بررسی رابطه 

 از دیدگاه معلمان مدارس راهنمایی شهر همدان.

(. کارشناسی ارشد. 4934)عباس شایان جو:دانشجو دکترمحمد رضا اردلان؛  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاور -1

بررسی رابطه بین مهارت های سازمانی مدیریت زمان با اثربخشی مدیران مدارس راهنمایی دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 

 شهر همدان.

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه 4934فرزانه کرمی) :دانشجو؛ دکتررسول عمادی :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاور -1

 ی و کاربرد فناوری اطلاعات در دانشگاه بوعلی سینا از دیدگاه کارکنانهوش سازمانبین  بررسی رابطه بوعلی سینا همدان. عنوان:

 .همدان

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه 4934)جوادحسنی:دانشجو ؛ فخرالسادات نصیری :استاد راهنما: دکترسیروس قنبری؛ استاد مشاور -3

با رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر  بررسی سبک رهبری و هوش هیجانی مدیران و رابطه آنبوعلی سینا همدان. عنوان: 

 .همدان

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه 4934):علی نظریدانشجو؛ فخرالسادات نصیری:استاد مشاور دکترمحمد رضا اردلان؛ استاد راهنما: -3

سازمان و ویژگیهای شخصیت کارکنان با سلامت سازمانی  -رابطه بین یكانگی )تناسب( فرد بررسیبوعلی سینا همدان. عنوان: 

 .31-34دانشگاه کردستان در سال تحصیلی 

(. کارشناسی ارشد. 4932مریم گیلانی ) :دانشجوسیروس قنبری؛ دکتر  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاور -41

بررسی رابطه هوش اجتماعی و هوش فرهنگی با اثربخشی سازمانی اداره کل آموزش و دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 

 4934-32پرورش استان ایلام در سال تحصیلی 

(. کارشناسی ارشد. 4932)اصغر اسكندری :دانشجو؛  فخرالسادات نصیری :؛  استاد مشاورسیروس قنبریدکتر  راهنما: استاد -44

بررسی میزان برخورداری از ویژگی های سازمان یادگیرنده و سبكه رهبری تحولی و رابطه دانشگاه بوعلی سینا همدان.   عنوان:

 .هیأت امنایی و عادی استان همدانآنها با اثربخشی سازمانی مدارس ابتدایی 

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه 4932) ساراچگنی:دانشجوسیروس قنبری؛ دکتر  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -42
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 .سینابوعلی سینا همدان.   عنوان: رابطه بین مدیریت استعداد با یادگیری سازمانی از دیدگاه کارکنان دانشگاه بوعلی

(. کارشناسی ارشد. 4932زینب کیانفر) :دانشجو؛  فخرالسادات نصیری :؛  استاد مشاورسیروس قنبریدکتر  استاد راهنما: -49

تعاملی مدیران با درگیری شغلی معلمان مدارس  _دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: بررسی رابطه بین سبک رهبری تحولی

 .ابتدایی شهر همدان

(. کارشناسی ارشد. 4932)جهانگیر پرناك  :دانشجو؛ فخرالسادات نصیری:استاد مشاور دکترمحمد رضا اردلان؛ استاد راهنما: -41

رستان گیلانغرب در سال بررسی رابطه بین اعتماد سازمانی و نوآوری دبیران مقطع متوسطه شهدانشگاه بوعلی سینا همدان. عنوان: 

 .4934-32تحصیلی 

(. کارشناسی 4932). احترام میرزاخانی:دانشجودکترمحمد رضا اردلان؛  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاور-41

بررسی رابطه بین هوش معنوی با مهارت های ارتباطی کارکنان دانشگاه لرستان در سال ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان. عنوان: 

 .4934-32تحصیلی 

سینا همدان.   (. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی4939)پروانه سلطان آبادی : استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -41

رابطه بین هوش اجتماعی با رفتارشهروندی سازمانی و خلاقیت سازمانی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا همدان در سال عنوان: 

 .همدان -دانشگاه بوعلی سینا  32-39تحصیلی 

 (. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان:4939)سودابه رستمی : فخرالسادات نصیری؛  دانشجواستاد راهنما:  -41

سال تحصیلی  بررسی رابطه بین هوش معنوی و انگیزه کاری دبیران مدارس دولتی دوره دوم متوسطه شهرستان کامیاران در

4939-4932. 

 (. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان:4939)اکرم خدایاری : استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو  -43

سینا همدان در سال تحصیلی  بررسی رابطه بین حمایت سازمانی ادراك شده با اعتماد سازمانی از دیدگاه کارکنان دانشگاه بوعلی

39-4932 

 عنوان:(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  4931) سمیه بابلی: استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -43

 .بررسی رابطه بین عوامل استرس زای شغلی با عملكرد شغلی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا همدان

 (. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان:4931)ربیعی گونا  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو-21

 .39-31بررسی رابطه بین ابعاد رهبری دانش با بهبود سازمانی در مدارس متوسطه دولتی )دوره دوم(شهر همدان در سال تحصیلی 

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  4931)سمیرا شایگانی منیع  :راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجواستاد  -24

-31ینا همدان در سال تحصیلی بررسی رابطه بین ساختار سازمانی و توسعه سازمانی از دیدگاه کارکنان دانشگاه بوعلی س عنوان:

4939. 

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931)شیما مالمیر : استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو-22
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ی و عملكرد شغلی کارکنان اداره کل آموزش و پرورش استان همدان در بررسی رابطه بین سبک های رهبری با حمایت سازمان

 .39-31سال تحصیلی 

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931) الهه قنبری: استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -29

بررسی رابطه بین سبک رهبری توزیع شده مدیران با اثربخشی سازمانی مدارس دولتی دوره دوم متوسطه شهر همدان درسال 

 4939-31تحصیلی 

 (4939نشجو: صغری همتی )دادکتر سیدرسول عمادی؛  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاور -21

رابطه بین میزان رفتار شهروندی سازمانی و خلاقیت سازمانی کارکنان فنی بررسی کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاداسلامی.  عنوان: 

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاداسلامی (32-39)سال تحصیلی  حرفه ای استان همدان

 (4931دانشجو: طاهره لطیفی )دکتر سیدرسول عمادی؛  :شاوراستاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد م -21

بررسی تاثیر الگوی آموزشی مبتنی بر تئاتر خلاق بر میزان خلاقیت و پیشرفت تحصیلی در دانش آموزان اول ابتدایی  عنوان:

 شهرستان اسدآباد، در درس علوم . کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاداسلامی

 حشمت اله بیگیدانشجو: دکتر سیروس تدبیری؛  :فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاوراستاد راهنما:  -21

رابطه اعتماد سازمانی و تعهد سازمانی با عدالت سازمانی از دیدگاه کارکنان  عنوان:(. کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاداسلامی. 4934) 

 آموزش، تحقیقات و ترویج جهادکشاورزی استان همدان.

(. کارشناسی 4934دانشجو: ابولفضل زند. )؛ مهناز آصف پور وکیلیان دکتر :نما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاوراستاد راه -23

رابطه بین ابعاد مدیریت کیفیت جامع با عوامل موثر بر موفقیت برنامه ریزی استراتژیک در  عنوان:ارشد. دانشگاه ازاداسلامی. 

 شرکت پالایشگاه نفت تهران.

ی بین رابطهعنوان: (. 4931) .رقیه حیدریدانشجو: دکتر سیدرسول عمادی؛  :اهنما: فخرالسادات نصیری؛  استاد مشاوراستاد ر -23

کارشناسی . 32-39هوش اجتماعی و هوش معنوی با اثربخشی سازمانی اداره کل آموزش و پرورش واحد ساوه در سال تحصیلی

 ارشد. دانشگاه ازاداسلامی

بررسی تأثیر عنوان: (. 4939) .دانشجو: رقیه درویشی؛ فخرالسادات نصیری :؛ استاد مشاوردکتر سیدرسول عمادی استاد راهنما:-91

ICT  با رویكرد ساختن گرایی و روش کارگاهی برمیزان یادگیری و یادداری درس ریاضی دانش آموزان دختر پایه سوم راهنمایی

 میکارشناسی ارشد. دانشگاه ازاداسلا. شهرستان ساری

رابطه عنوان: (. 4932) رقیه کاشی.دانشجو: دکتر امیرحسین محمد داودی؛  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -11

کارشناسی فناوری اطلاعات با مولفه های یادگیری سازمانی  در بین مدیران مدارس راهنمایی و دبیرستانهای شهرستان ساوه .

 ارشد. دانشگاه ازاداسلامی

(. 4934) .فاطمه کریمی جاوید دانشجو:دکتر امیرحسین محمد داودی؛  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -14
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کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد .رابطه بین مهارت های مدیران با هوش چندگانه آنان در مدارس متوسطه شهر همدان عنوان:

 اسلامی.

بررسی تاثیر  عنوان:(. 4934) .ندا مهرابی مقدم دانشجو:؛ دکترحسن دیناروند :نصیری؛ استاد مشاوراستاد راهنما: فخرالسادات  -12

کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد . مهارت های اجتماعی بر پیشرفت تحصیلی دانش آموزان سوم راهنمایی شهرستان کبودراهنگ

 اسلامی.

رابطه بین  عنوان:(. 4934) .زهرا مهرآذر دانشجو:تدبیری؛ ترحسن دک :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -19

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی.. مهارتهای سازمانی مدیریت زمان با خلاقیت سازمانی در بین مدیران مقطع متوسطه همدان

رابطه  عنوان:(. 4934) .خدیجه نباتی محتاج دانشجو:؛ دکترداود حسین زاده :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور -11

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی.. میان آموزش الكترونیكی و توانمند سازی معلمان دوره متوسطه شهرستان فامنین

تی با بررسی رابطه بین سبک رهبری مشارک عنوان:(. 4933) .گلاره افشار نژاد استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: -11

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی.. های آزاد هنرهای تجسمی شهر تهران پذیری کارکنان آموزشگاه تعهد شغلی و مسئولیت

بررسی رابطه بین سبک رهبری اخلاقی  عنوان:(. 4933) .زینب سلیمانی صفا استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: -11

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی.. کارکنان و اثربخشی سازمانی در دانشگاه شهید بهشتی تهرانمدیران با تعلق سازمانی 

بینی عملكرد معلمان بر اساس سواد فناورانه و  پیش عنوان:(. 4933) .سمیه عطارد استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: -11

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی.. 1و 2شهر تهران منطقه  اول بینی سازمانی در معلمان مدارس دخترانه متوسطه خوش

کارکنان  یبررسی رابطه بین سواد اطلاعاتی و توانمندساز(. 4933) .راحله غلامی استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: -13

 کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی.. با سازگاری شغلی مطالعه موردی: کارکنان فناوری اطلاعات سازمان صدا و سیما

بررسی رابطه بین مدیریت مدرسه محور با تعهد (. 4933) .فاطمه فغان پور گنجی استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: -13

 د اسلامی.. کارشناسی ارشد. دانشگاه ازا49و  3شغلی و وفاداری سازمانی معلمان مدارس متوسطه اول دخترانه شهر تهران منطقه 

(. بررسی رابطه بین رهبری دانش با موفقیت شغلی و 4933) .سالاری استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: اعظم -11

 ای کارکنان دانشگاه علوم پزشكی تهران. کارشناسی ارشد. دانشگاه ازاد اسلامی. توسعه حرفه

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: جواد ساکی ) استاد راهنما دکتر: -14

 ها در آموزش و پرورش استان همدان.آموخته سایررشتهآموزشی با مدیران دانشآموخته مدیریت مقایسه عملكرد مدیران دانش

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  4931.)سمیه کارخانه  فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: استاد راهنما دکتر: -12

 .31-31بررسی رابطه بین شایستگی های مدیران با موفقیت شغلی کارکنان دانشگاه بوعلی سینا در سال تحصیلیعنوان: 

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  4931فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: سمیه سپهوند.  ) استاد راهنما دکتر: -19

 عنوان: بررسی رابطه بین هویت سازمانی و سبک رهبری امنیت مدار با عملكرد شغلی کارکنان دانشگاه بوعلی.

javascript:openPopupWindowNew('http://basu.ac.ir/profs?p_p_auth=JA0ltd9p&p_p_id=eduteacherdisplay_WAR_edumanagerportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=pop_up&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_eduteacherdisplay_WAR_edumanagerportlet_mvcPath=%2Fedu-teacher-display%2Fproject_abs.jsp','1916804')


16 
 

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا 4931ر )منصو افروزی فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: سلیمه استاد راهنما دکتر: -11

 دوره دخترانه مدارس دبیران شغلی خودکارآمدی و روحیه با مدیران تعاملی-تحولی رهبری سبک رابطه همدان.  عنوان: بررسی

 همدان. شهر متوسطه دوم

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا 4931فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: سید حسین سید عباسی ) استاد راهنما دکتر: -11

 همدان.  عنوان: بررسی رابطه بین اشتیاق شغلی و کمال گرایی کارکنان با چابكی سازمانی دانشگاه بوعلی سینا.

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931)هادی قربانی فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: استاد راهنما دکتر: -11

 .مازندران استان متوسطه دوم دوره مدارس رانیمد ییاقتضا یریگ میتصم با یفكر هیسرما نیب رابطه یبررس

(. دکترای مدیریت 4931)زهراسرچهانی فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور: دکترسیروس قنبری.  دانشجو: استاد راهنما دکتر: -11

 .تدوین الگوی بالندگی مدیران مدارس ابتدایی استان فارسآموزشی. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 

 شوبوعبدالملكی فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور: دکتر افشین افضلی. دکترمحمدرضااردلان.  دانشجو: استاد راهنما دکتر: -13

ه دوم متوسطه ارزشیابی طرح تعالی مدیریت مدارس دور (. دکترای مدیریت آموزشی. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان:4931)

 استان های غرب کشور )همدان، کردستان و کرمانشاه( بر اساس مدل سیپ

(. کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931فخرالسادات نصیری؛  دانشجو: محیا باقری ) . استاد راهنما دکتر:-13

 .بررسی رابطه بین مدیریت استعداد و هوش سازمانی با تمایل به کارآفرینی مربیان اداره کل فنی و حرفه ای استان همدان

( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931)اکرم مرادی سفر  :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -11

حرفه ای معلمان با روحیه و انگیزه کارآفرینی دانش آموزان مدارس دخترانه فنی حرفه ای و کار  بررسی رابطه بین صلاحیت های

 .و دانش شهر همدان

( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4931) شهزاد حاتمی :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -14

 ا.آموزشی مدرسین با عملكرد تحصیلی دانشجویان دانشگاه بوعلی سینبررسی رابطه بین مدیریت کلاس و نوآوری 

( 4931)عاطفه احمدوندکهریزی  :دانشجو دکتر محمدرضا یوسف زاده؛ استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ استادمشاور: -12

شناسایی عوامل مؤثر بر کارآفرینی مدارس از دیدگاه مدیران، دبیران و دانش کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 

 .آموزان هنرستان های کاردانش و فنی و حرفه ای شهر همدان

( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  4933) سمیرا عباسی اخگری :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -19

 . نایس یکارکنان دانشگاه بوعل دگاهیاز د یسازمان یبا چابك یسازمان تیو شفاف یاخلاق یسبک رهبربین رابطه  یبررس عنوان: 

( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  4933) سید محمد امین قشمی :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -11

بررسی رابطه بین مهارت های ارتباطی و سواد اطلاعاتی با خودکارآمدی کارآفرینانه دانشجویان دوره کارشناسی دانشگاه عنوان: 

 بوعلی سینا.
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( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: رابطه 4933)راضیه کرمی :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛  دانشجو -11

 بین سبک مدیریت مدرسه محور با موفقیت شغلی و سازگاری شغلی معلمان مدارس دوره اول متوسطه شهر همدان.

( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4933)ـرا نامـدارزه :استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو -11

 .کارکنان در نواحی یک و دو  آموزش و پرورش شهر همدان بررسی رابطه بین مدیریت تغـییر با خلاقـیت و توسعه سازمانی

( کارشناسی ارشد. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: 4933)ینظرراضیه  استاد راهنما: فخرالسادات نصیری؛ دانشجو: -11

 .معلمانبررسی رابطه بین سبک رهبری فضیلت گرا با سكوت سازمانی و موفقیت شغلی 

(. دکترای مدیریت 4933)جوادساکی فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور: دکتر افشین افضلی. دانشجو: استاد راهنما دکتر: -13

 بوعلی سینا همدان.  عنوان:...  در حال دفاعآموزشی. دانشگاه 

(. دکترای 4933) نسرین حیدری فخرالسادات نصیری؛ استاد مشاور: دکتر سیروس قنبری.  دانشجو: استاد راهنما دکتر: -13

 مدیریت آموزشی. دانشگاه بوعلی سینا همدان.  عنوان: در حال انجام فرایند پایان نامه نویسی.

(. دکترای مدیریت آموزشی. دانشگاه بوعلی سینا 4933) مریم قادری فخرالسادات نصیری؛.....  دانشجو: استاد راهنما دکتر: -11

 همدان.  عنوان: در حال انجام فرایند پایان نامه نویسی.

طراحی  ، (4933)ده، فریبرز،عرفان زا دانشجو:نصیری ولیک بنی فخرالسادات، استاد مشاور اردلان محمدرضا، استاراهنما: دکتر -14

 دکترای مدیریت آموزشی. دانشگاه بوعلی سینا همدان. عالی. آموزش نظام در دانشجویان تنوع رهبریالگوی 

 عنوان: (.4933)،رضا محمدجانی حسب دانشجو: ؛خانم دکتر خالوندی استاد مشاور ،فخرالسادات نصیری دکتر :استاد راهنما -12

 رجایی.دانشگاه  کارشناسی ارشد. ،یادگیری اشتراکی دانش آموزان واستفاده از شبكه ملی شاد  برت هوشمند یر مدیریبررسی تاث

شناسایی  عنوان: (.4933)،خاطره برسم دانشجو: ؛ فخرالسادات نصیریدکتراستاد مشاور ،مهدی نوید ادهم دکتر :استاد راهنما -19

 رجایی.دانشگاه  کارشناسی ارشد. ،عوامل مؤثر بر توسعه حرفه ای  مدیران  مدارس

 

 

 


