
 پيماني وزارت آموزش و پرورش -شرايط و ضوابط اختصاصي فرهنگيان رسمي 

 1399آزمون ورودي تحصيلات تكميلي سال 
 

نام در آزمون)مشروط به تداوم اشتغال دارا بودن حكم كارگزيني مبني بر استخدام رسمي يا پيماني در زمان ثبت (1

 در آموزش و پرورش(.

ناام در  مي و يا پيماني داوطلبان بايد قبل از پاياان مللات قاانوني ثبات    : تاريخ صدور حكم استخدام رس1تبصره 

هاا  تصصايلي ويافه نرهننياان نباوده و در صاورت       آزمون باشد در غير اينصورت مجاز به انتخاب رشته

 گردد،مي "لغو"و قبولي، قبولي آنان  انتخاب

ا  قراداد  و.. كه  ناقد حكم كارگزيني التدريس و آموزشياران نلضت سوادآموز   ونيروه: معلمان حق 2تبصره

رسمي و يا پيماني باشند،  مجاز باه انتخااب رشاته نماي باشاند ودرصاورت انتخااب، قباولي آناان لغاو           

 خواهدشد.  

) رسمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش مصل خدمت  "موانقت با ادامه تصصيل كاركنان"دارا بودن نرم (2

رم موانقت با اداماه تصصايل كاركناان و رتايات مدااد دساتورالعمل شاماره         اساس شرايط مندرج در نخود بر

معاونت توسعه مديريت وپشتيباني وزارت آموزش و پرورش)داوطلبان بايد بارا    17/06/1394مورخ  11/710

 دريانت اين نرم به ادارات آموزش و پرورش مصل خدمت خود مراجعه نمايند(.

 2/12/1393ماورخ   171مصاوبه  جلهاه    13با رتايت بند   "صيل كاركنانموانقت با ادامه تص": نرم 1تبصره 

( و بخشاانامه شااماره  26/12/1393مااورخ  172556/206شاورا  تااالي ادار  كشااور) شااماره اب غاي  

سازمان مديريت وبرنامه ريز  كشور مبني بر اينكه كارمند دولت درطول  24/12/1393مورخ  170061

مزايا  ادار  واساتخدامي يام مق اا باااتر ازمق اا تصصايلي زماان        خدمت خود، صرناً مي توانند از

 استخدام برخوردار مي شوند. صادر خواهد شد.

توسط مصل خدمت به منزله نداشاتن شارايط      "موانقت با  ادامه تصصيل كاركنان":  تدم ارائه نرم  2تبصره 

نرم موانقت با  ادامه "نامه كتبي)نام در آزمون است. لذا درصورتي كه داوطلب بدون داشتن موانقت ثبت

 تلقي خواهد شد.  "كان لم يكن"( انتخاب رشته نموده  و پذيرنته شود قبولي و    "تصصيل كاركنان

پيمااني( دارا  مادر     -بارا  نرهننياان )رسامي       "موانقت با  ادامه تصصيل كاركناان " ":  نرم  3تبصره 

آموزش راهنمايي و مشاوره  ماي باشاند درصاورتي     كارشناسي كه متقاضي  تصصيل  در رشته امتصاني

-99صادر خواهد شد مدر  تصصيلي مق ا كارشناسي راهنمايي و مشاوره  بوده و در ساال تصصايلي   

 با اب غ مشاور در آموزش وپرورش نعاليت داشته اند.   98

كان پذير خواهد كه توسط مصل خدمت به شرطي ام "موانقت با  ادامه تصصيل كاركنان": صدور نرم  4تبصره 

بارتايت شرايط وضوابط مربوط براساس طرح طبقه بند  مشاغل، اتماال مادر  مناا قاانوني نداشاته      

 باشد.  



: نيروها  خدماتي و ادار  كه دارا  حكم كارگزيني رسمي وپيماني  مي باشند به شارطي مجااز باه     5تبصره 

يت دبيرشليدرجايي مي باشند كه  اداره كل ها  دانشناه نرهننيان ودانشناه تربانتخاب كد رشته مصل

آموزش وپرورش استان مصل خدمت، قبل از شركت در آزمون، با تغييار رشاته شاغلي از خادماتي وياا      

ادار   به مشاغل آموزشي موانقت نموده و براساس طرح طبقه بناد  مشااغل، نارم موانقات باا اداماه       

فه هاا  وي آزمون و قباولي در كاد رشاته مصال     تصصيل را  نيز صادر نمايد. درغير اين صورت،ثبت در

     تلقي خواهد شد. "كان لم يكن "نرهننيان برا  اين انراد 

) رسمي يا پيماني( از اداره آموزش و پرورش مصل خدمت خود كاه   "موانقت با ادامه تصصيل كاركنان"نرماخذ  (3

 ي نمايند الزامي است. در ساير دانشناهلا وموسهات آموزش تالي كشور پذيرنته شده و تصصيل م

شورا  تاالي انقا ب    26/8/1394مورخ  771و  23/01/1390مورخ  221 طبق مداد مندرج در مصوبات جلهه (4

( نرهننياان دارا  مادر  معاادل ماي توانناد       15/9/1394/دش ماورخ  14444/94نرهنني ) شاماره اب غاي   

 امه تصصيل نمايند.  ادقبولي   درآزمون  مقاطا تصصيلي بااتر شركت نموده و درصورت

 تدم اشتغال به تصصيل در دانشناه ها و موسهات آموزش تالي دولتي يا غيردولتي. (5

نرهننياني كه به هر نصو  قبً  مدر  كارشناساي ارشاد )پيوساته ياا ناپيوساته( و باااتر را از دانشاناه هاا و           (6

و در حكام   معاادل دريانات نماوده   موسهات آموزش تالي دولتي و غيردولتي يا آزاد به صورت معاادل ياا غيار    

 باشند. ها  تصصيلي ويفه نرهننيان نميكارگزيني آنان اتمال شده باشد ، مجاز به انتخاب رشته

سال سابقه خدمت ادار  يا  3درصورت داشتن حداقل  "دانشناه نرهننيان"پذيرنته شدگان رشته ها  تصصيلي  (7

 ايت سايرضوابط و مقررات تصصيل نمايند. توانند با رتآموزشي در وزارت آموزش وپرورش، مي

: طول مدت سنوات تصصيل نارغ التصصي ن دانشناه نرهننيان و دانشاجويان متعلاد خادمت دانشاناه     1تبصره

تربيت دبيرشليدرجايي، جزء سابقه خدمت ادار  وآموزشي آنان بارا  اداماه تصصايل، قابال احتهااب      

 باشد.نمي

ساال   3:  دانشجويان متعلد خدمت و مهتخدمين رسمي و پيماني جديد آموزش وپرورش كاه حاداقل   2تبصره

سابقه خدمت ادار  يا آموزشي در وزارت آموزش وپرورش ندارند مجاز به انتخاب كد رشته مصال هاا    

 نمي باشند.  دانشگاه فرهنگيان

قاانون ماديريت    70و 61، 60رتايات مدااده مااده    ادامه تصصيل نرهننيان رسمي و پيماني آموزش و پرورش با  (8

 خدمات كشور  امكان پذير خواهد بود.

تبصره : با توجه به قانون مديريت خدمات كشور  و ممنوتيت ات ا  مأموريت آموزشي ، نرهننيان مصتارم در  

قانون مديريت  61توانند ادامه تصصيل دهند و به استناد  تبصره ذيل ماده خارج از ساتت ادار  موظف خود مي



خدمات كشور، ات ا  مأموريت آموزشي صرناً در چارچوب ضوابط مربوط ، نقط بارا  ايااارگران واجاد شارايط     

 باشد.مقدور مي

ت وه بر شرايط و ضوابط اختصاصي ياد شده ، رتايت شرايط تمومي و سااير ضاوابط كلاي منادرج در دنترچاه       (9

 تايت آن ههتند ، برا  نرهننيان نيز الزامي است.( واين دنترچه كه داوطلبان ملزم به ر1شماره )

چنانچه نرد  با ارائه اط تات نادرست ، پذيرنته شود و يا متعاقب آن مشخص شود كه شارايط ازم را نداشاته    (10

گردد و حهب مورد مكلف به پرداخت خهاارت هاا    نام يا تصصيل، قبولي و  لغو مياست در هر مرحله از ثبت

 ود. ناشي از آن خواهد ب

مهوؤليت ناشي از تدم رتايت ضوابط تمومي و اختصاصي  به تلده داوطلب باوده و هيچنوناه حقاي بارا  و       (11

 كند. ايجاد نمي

نرهننياني كه به هر نصو  قب ً مدر  كارشناسي ارشد و بااتر از دانشناه ها و موسهات آموزش تالي دولتاي و   (12

هاا  تصصايلي ويافه    اند مجاز باه انتخااب رشاته   دريانت نمودهغيردولتي يا آزاد به صورت معادل يا غير معادل 

 باشند.نرهننيان نمي

شاورا  تاالي انقا ب نرهنني)شاماره      26/8/1394مورخ  771و 23/01/1390مورخ  221طبق مصوبات جلهه (13

وقبال از   1391( نرهننيان دارا  مدر  معادل ضمن خدمت  سال 15/9/1394/د ش مورخ 14444/94اب غي 

انند درآزمون  مقاطا تصصيلي بااتر شركت نموده و درصاورت قباولي باا رتايات آياين ناماه شاركت        آن مي تو

شاورا   15/4/1392ماورخ   845دارندگان مدر  معادل و غيررسمي در آزمون ها   مقاطا بااتر مصوبه جلهه 

 ( ادامه تصصيل نمايند. 28/5/1392مورخ  77633/2گهترش آموزش تالي، ) شماره اب غي

 31/6/1399ساال تماام تاا تااريخ     27پيماني(  –اكار سابقه خدمتي جلت ادامه تصصيل نرهننيان )رسمي حد  (14

 باشد .مي

 8/3/1369( : انراد  كه قب ً به آموزش وپرورش تعلد خدمت به استناد قانون متعلدين خدمت مصوب 1تبصره 

 3د اوليه آنان)موضوع سند تعلد ماده مجلس شورا  اس مي سپرده اند، چنانچه درزمان شروع به تصصيل ، تعل

قانون مزبور( برا  ادامه  4قانون متعلدين خدمت( به اتمام نرسيده باشد ملزم به سپردن تعلد مجدد) طبق ماده 

تصصيل در دوره ها  روزانه، شبانه ونيمه حضور  ومجاز  مي باشند . ليكن ساير تعلدات مي بايد قبل ازشروع 

 تلقي خواهدشد. " كان لم يكن "شوند. درغير اين صورت قبولي نردبه تصصيل، تعيين تكليف 

(: نرهننياااني كااه تعلااد اسااتخدامي )اوليااه( نداشااته و يااا تعلااد مااذكور را بااه اتمااام رسااانده انااد،   2تبصااره 

حتااي اگاار ساااير تعلدات)موضااوع سااند تعلاادريزنمره و سااند تعلااد مامورياات تصصاايلي( باااقي مانااده باشااد،  

اد براباار مقااررات آموزشااي وزارت تلااوم )آمااوزش راينااان( خواهااد بااود و اخااذ سااند  ادامااه تصصاايل اياان اناار



قاانون متعلادين خادمت )باه اساتانا  تعلاد موضاوع آماوزش رايناان كاه متاولي             4و  3تعلد موضوع مااده  

آن دانشناه مصل تصصايل اسات(، موضاوتيت نادارد. ازم باه ذكار اسات ايننوناه اناراد، باياد باا مراجعاه باه              

نهابت باه تعياين تكلياف تعلادات ثانوياه قبلاي )موضاوع اساناد تعلاد ريزنماره و             ش وپارورش، مراجا آماوز 

 ماموريت تصصيلي با پرداخت خهارت(، اقدام نمايند.

شوند ، مجاز به انتخاب رشاته  التصصيل مينارغ31/6/1399دانشجويان سال آخر مق ا كارشناسي كه تا تاريخ   (15

يماني مي باشند ؛  ليكن انرادا  كه به هردليل تاا مللات مقارر، ناارغ     پ -ها   تصصيلي ويفه نرهننيان رسمي 

 تلقي خواهد شد. "كان لم يكن"التصصيل نشده باشند، قبولي آنان 

ها  تصصيلي ويفه نرهننيان ، مخصوص شاغ ن رسمي و يا پيماني واجد شرايط آماوزش و پارورش   كليه رشته (16

التدريس، ، قرارداد ت بيقي نلضت سواد آموز ، شركتي، معلمان حقباشد، لذا ساير داوطلبان اتم از قرارداد مي

و ...، مجاز به انتخااب ايان    داوطلبان آزادها  مدارس غيرانتداتي، التدريهيآموزشياران نلضت سوادآموز ، حق

 نبوده و در صورت انتخاب و قبول شدن، قبولي آنان لغو خواهد شد.  هارشته

باشد برا  دانشجويان دانشناه نرهننيان و دانشناه تربيت شليدرجايي ميهور نميامكان استداده از خوابناه   (17

لكن در حد امكانات موجود)درصورت وجود خوابناه( با رتايت ضوابط و مقررات مربوط، خوابناه نراهم خواهد 

  شد.

مربوط به دوره شبانه و  كد رشته مصل ها   آموزش وپرورش هيچ گونه تعلد  برا  استخدام پذيرنته شدگان  (18

 مي باشند. آموزش راينان  قانون تابا پذيرنته شدگان ايننونه ندارددانشناه تربيت شليدرجايي آزاد  داوطلبان


