
 

  دبيرخانه شوراي عالي آموزش و پرورش 1397سالپژوهشيهايعناوين اولويت
  عنوان رديف

  هاي بهره وري منابع انساني در آموزش و پرورشتدوين شاخص 1
   تدوين شاخص ها و استانداردهاي صلاحيت هاي عمومي،تخصصي و حرفه اي معلمان 2
رسمي عمومي در تحقق اهداف سند نظام تعليم و تربيت ها و نهادها باتدوين الگوي مشاركت دستگاه 3

  تحول بنيادين
  تعيين و تدوين استانداردهاي ملي مهارت هاي زبان فارسي در پايان هر دوره تحصيلي 4
   سياستگذاري آموزان و ارائه دلالت هايي برايهاي رواني اجتماعي دانشفراتحليل آسيب 5
  سند تحول بنيادين آموزش و پرورش در  اجرايتدوين شاخص هاي ارزيابي عملكرد  6
  نقش مدرسه بعنوان كانون تربيتي محلهتبيين نظري و عملي 7
 ارزشيابي جامع از عملكرد مدارس ماندگار 8
  

 شرايط و ضوابط پذيرش پيشنهادهاي پژوهشي

 پژوهشي ههر پژوهشگر تنها مجاز به ارسال يك پيشنهاد (Proposal) است.  
 پژوهشي آنان پس از طي مراحل داوري حائز امتيازات و شرايط لازم شده  هبا پژوهشگراني كه پيشنهاد

 .باشند طبق ضوابط مربوط قرارداد منعقد خواهد شد
 دهنده  هزينه اجراي پروژه پژوهشي متناسب با موضوع، جامعه، حجم كار، و روش پژوهش توسط پيشنهاد

 .وپرورش استي آن به عهده كميته پژوهشي شوراي عالي آموزششود و تصويب نهايبيني ميپيش
  پژوهشي الزامي است هدر تدوين و تنظيم پيشنهاد شدهاستفاده از چارچوب ارائه.  
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 »طرح چکیده«
  )تکمیل گردد فرمخلاصه فرم در پایان و منطبق با اطلاعات (

 
   فارسی: عنوان طرح

   انگلیسی:

 

  *مجري طرح

   :نام و نام خانوادگی

                                  :یرتبه علم       :شیگرا                  :یلیرشته تحص

  :یلیمدرك تحص نیاخذ آخر دانشگاه

  :یخدمت فعل محل

   تعداد طرحهاي پژوهشی اجرا شده یا در دست اجراء:

   گرایش مدرك تحصیلی:

  به پیوست ارسال گرددمشخصات کامل مجري ( اعم از محل کار، رزومه علمی، اجرایی و سایر موارد)  بایستی * 

  نوع طرح:
  

  کاربردي    اديبنی  
          

  خلاصه طرح:
   

  : هدف طرح
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   مدت اجراي طرح:

  محل اجراي طرح: 

  اعتبار درخواستی:

  سایر:                          هزینه مواد:                             :هزینه نیروي انسانی

    جمع کل اعتبار درخواستی:

   :تعلق یافته به نیروي انسانی درصد اعتبار 
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  مشخصات مربوط به طرح پژوهشی
  عنوان طرح: 

   فارسی:

   انگلیسی:

  
  شیوه اجرا:

  با مشارکت موسسات تحقیقاتی       با مشارکت واحد (هاي) دانشگاهی  

   سایر (نام ببرید):مشارکت واحد (هاي) تولیدي صنعتی و معدنی                با  
  

  اطلاعات و اسناد پیوست:
  

                  اجرایی مجري -سوابق علمی     گزارش علمی                 
  گواهینامه هاي تخصصی                           آخرین سوابق تحصیلی  

  سایر(نام ببرید):    آثار منتشر شده  
             

 

 یقاتی: هاي انتخاب موضوع طرح تحقمعیار -1

 مناسبت: 

 :اجتناب از دوباره کاري 

  :قابلیت اجرا  

  بخشی اثر –با صرفه بودن (هزینه:(  

 :فوریت نیاز به داده ها  

 و بررسی متون: مقدمه -2
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 :ماهیت مشکل  

 :میزان و شدت مشکل 

 :توزیع مشکل 

 :روند کنونی برخورد با مشکل 

 :علل احتمالی که در ارتباط مستقیم با مشکل هستند 

  ارائه به مربوط عوامل فرهنگی، –احتمالی که در ارتباط غیر مستقیم با مشکل هستند شامل عوامل اجتماعی علل 

 :خدمات

 هایی براي بعضی از عواملی که انتظار دارید مشکل شما را متاثر سازند:پیشنهاد راه حل 

 و هاي مهم جغرافیایی، اجتماعی و اقتصادي جامعه اطلاعات زمینه اي شامل؛ ویژگی… 

 :بیان هدف کاربردي از انجام مطالعه  

 داده شوند:هایی که باید توضیح تعاریف واژه ها یا مخفف  

 ن طرح:یازات و تفاوتها با ایق مراجع، امتیر دقکشورها با ذکر یران و سایسابقه انجام طرح در ا 

 

  ی کند:شده و به علم فعلی اضافه مبیان مسأله و نوآوري هایی که از انجام طرح حاصل  -3

  
  
  
  
  
 اهداف پژوهش -4

   هدف کلی:
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  سؤالات و فرضیات: - 5

  

  

  

 

                نوع نمونه گیري:  - 7

   :    گردد     مشخص   ) X (                         طرح پژوهشی با علامت ضربدر                  روش نمونه گیري 
  

       آسان        تصادفی    غیر 
           سهمیه اي

              تصادفی ساده       تصادفی
       منظم

          طبقه اي
          خوشه اي

               چند مرحله اي

  

  

            حجم نمونه:  - 8
 

  
                روش انجام کار:  - 9
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                      هاي جمع آوري اطلاعات:   روش  -  10

 
  
  
                            روش تجزیه و تحلیل داده ها:  -  11

 
  
  

                  ملاحظات اخلاقی:  -  12
  
  
  

   : ه خدمات )ید محصول، ارای، تول ید دانش فنیج ( تولیاستفاده و کاربرد نتا ينه هایزم -13
  
  

  : منابع و مأخذ قابل استناد -14
  
  
  
 : ن طرحیدر ا یصات همکاران اصلمشخ  
  

 آدرس و تلفن امضاء
 مسئولیت در

 طرح

  
 -درجه علمی   محل کار

 تخصصی
 نام و

 نام خانوادگی

 ردیف

      1 

      2 

      3 

      4 
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 »برنامه زمانبندي انجام طرح پژوهشی

یت
فعال

ه / 
رحل

ه م
مار

ش
  

یت
فعال

ه/ 
رحل

م م
نا

 

ش
ت پی

عالی
ه/ ف

رحل
م

وژه ازنی
 پر

کل
به 

ی 
 وزن

صد
در

ه (  
فاد

ست
رد ا

 مو
ابع

 من
نام

واد 
 ، م

انی
انس

ي 
یرو

ن
و...)

ی 
صرف

م
جرا 

ن ا
زما

ت 
مد

  
اه)

(م
 

  بندي (ماه)نمودار زمان

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  11  12  13  14  15  16  17  18  

         

  

                                    

         

  

                                    

         

  

                                    

                                               

                                                

                                                

                                                



٩ 
 

  طرح (ماه): يمدت اجرا ینیش بیپ
 

: طرح يخ آغاز اجرایتار  
:طرح يان اجرایخ پایتار  

 

»یطرح پژوهش ينه هایهز«  
  

  :یانسان يروین ينه هایهز  -1
 

ساعت  جمع
در ماه يهمکار  

 يت همکارمد
 (در طرح (ماه

تیمسئول  
 در طرح

یرد نام و نام خانوادگی
ف

 

نهیهز  ساعات 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

 جمع 
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   :از (در صورت وجود)یمورد ن یه و لوازم عمده مصرفیفهرست مواد اول-3
 

ازیاعتبار مورد ن  

رزش واحدا  شرکت سازنده کشور  

ا یمقدار 
 تعداد

ازیمورد ن  
  

یرد نام ماده/ قطعه
ف

يارز  یالیر   

       1 

       2 

       3 

       4 

 جمع  

 
 : نه هایر هزیسا -4

 
ازیاعتبار مورد ن  

نه واحدیهز نهینوع هز  یرد 
ف

يارز  یالیر    

    
 

    
 

    
 

     

     
 جمع  
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  »یطرح پژوهش ينه هایجمع هز«
 

  جمع
 (ریال)

 ریالی ارزي نیازهاي اجرایی طرح بر حسب موارد اعتبار

 مواد اولیه - 1   

نیروي انسانی - 2     

چاپ و تکثیر - 3     

مل و نقل و مسافرتح - 4     

کتب و نشریات - 5     

سایر -6     

 جمع اعتبارات   

 
شنهادي:ست داوران پیفهر   -5   

 
  :طرحتعهدات  -6

 توضیحات تعداد نوع تعهد

   ISI مقاله:

  2 سایر

  1 کتاب:

   دانش فنی:

   ثبت اختراع:

ساخت دستگاه یا تولید نمونه 
 محصول:

  

(فرمولاسیون دارو، تولید نرم افزار،  سایر:
بانک اطلاعاتی، طراحی مدل مفهومی، 

 لایحه، ارائه در کنفرانس، ...)

  



١٢ 
 

 
از:یحات مورد نیر توضیسا -7  

 
  (اظهارنامه): تعهد اخلاقی مجري طرح -8
  
ت یم. مسئولینما ید مییه مندرجات آنرا تایل و کلین پرسشنامه را تکمیه ها و ضوابط ارائه طرح، اینجانب با اطلاع کامل از رویا

ن طرح قبلاً در داخل و خارج یشوم که ایعهد منجانب بوده و متیشنهاد ارائه شده بر عهده ایا اشتباه در پیوجود هرگونه نقص 
  .ده استیت ارائه نگردیگر جهت حمایموسسات د يز برایکشور انجام نشده و بطور همزمان ن

  
  ینام و نام خانوادگ

  
  

  خیامضاء و تار
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