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  »تنقیحی دستورالعمل«
 با اصلاحات و الحاقات بعدي ) 29/03/1395مورخ  47374(دستورالعمل شماره 

  
 نحوه ورود و پذیرش دانشجویان متعهد خدمت - بخش اول:

پذیرش دانشجویان متعهد خدمت، پس از اعلام نظر از طرف مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري اطلاعات، باید  - 1
  قانونی و استخدامی و تایید سازمان مدیریت و برنامه ریزي کشور صورت پذیرد. با اخذ مجوزهاي

مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور : متولی اخذ مجوز هاي استخدامی، معاونت توسعه مدیریت و پشتیبانی (1نکته 
  ) می باشد.اداري

ه با آنان، معاینات پزشکی و ... با رعایت : متولی تدوین شرایط و ضوابط مربوط به پذیرش دانشجو و مصاحب2نکته
 می باشد. مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور اداريقوانین و مقررات و مصوبات شوراي عالی آموزش و پرورش با 

اختصاصی و حرفه اي دانشجویان متعهد خدمت(داوطلبان آزمون سراسري) دانشگاه  ،چون بررسی صلاحیت عمومی - 2
قانون مذکور (رشته هاي ستاره دار ) قبل از پذیرش و اعلام  2ه شهید رجایی و مشمولین ماده فرهنگیان و دانشگا

نتایج نهایی، انجام می شود، هسته هاي گزینش استان موظفند بلافاصله تاییدیه انفرادي آنان را براي صدور احکام 
 استان سهمیه خدمتی، قرار دهند. اداره کلامور اداري مدیریت منابع انسانی و استخدام آزمایشی در اختیار 

 آزمایشی متعهدین خدمت الزامی است. –قید شماره تاییدیه گزینش در احکام استخدامی رسمی   :1تبصره

مراکز مجري مصاحبه مکلفند پرونده مصاحبه متعهدین خدمت را جهت نگهداري در پرونده پرسنلی، به  :2تبصره
  کل مربوط ارسال نمایند. ادارهامور اداري مدیریت منابع انسانی و 

اخذ تعهد از پذیرفته شدگان رشته هاي تحصیلی مورد نیاز آموزش و پرورش صرفاً در همان رشته و گرایش قبولی  - 3
امکان پذیر بوده و اخذ تعهد از افراد خارج از فهرست ارسالی توسط مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري 

 اطلاعات، تخلف محسوب می گردد. 

کنترل شرایط و ضوابط اختصاصی رشته هاي مورد نیاز آموزش و تصدیق و  ؛)06/09/1401(الحاقی مورخ -  صرهتب
دفترچه آزمون « بویژه موارد مندرج در( پرورش براي پذیرش دانشجوي متعهد خدمت بر اساس ضوابط و مقررات حاکم

امور اداري اداره کل مدیریت منابع انسانی و ط قبل از اخذ تعهد محضري، توسدر زمان تشکیل پرونده، سراسري مربوط) 
 الزامی است

به منظور سپردن سند تعهد، صدور معرفی نامه رسمی عنوان دفترخانه اسناد رسمی براي دانشجویان پذیرفته شده،  - 4
 برگ ، با ضمیمه نمودن نمون»)1«(طبق نمون برگ شماره ) امور اداري مدیریت منابع انسانی و توسط اداره کل استان (

همزمان با تشکیل پرونده و پس از وصول تاییدیه گزینش صورت می پذیرد.  »)2«(نمون برگ شماره خام سندتعهد
متعهد مکلف است اصل سند تعهد را به اداره مذکور تحویل نماید تا پس از حصول اطمینان از صحت مفاد 

سنلی بایگانی و رونوشت برابر اصل یا کپی مصدق )، مراتب در پرونده پرامور اداريمدیریت منابع انسانی و سند(توسط 
انضمام اولین حکم استخدام آزمایشی ، براي درج در پرونده تحصیلی ه آن نیز (تایید شده توسط آموزش و پرورش) ب

قسمت ب  2ر بند (د مستقیم) به دانشگاه محل تحصیل متعهد ارسال گردد. -آنان به صورت اداري(محرمانه 
 تاکید شده است) موضوع این بند سند بر حاکمیت ، 1401دستورالعمل سال 

: تنظیم هر گونه سند تعهد محضري خارج از نمون برگ پیوست و بدون ذکر شماره و تاریخ معرفی نامه اداره 1تبصره 
 کل با عنوان دفترخانه در مفاد سند تعهد تنظیمی، فاقد اعتبار است .

رگ ارسال شده، متعهد مکلف است در اولین فرصت نسبت به اصلاح : در صورت تنظیم سند بر خلاف نمون ب2تبصره 
  سند از طریق دفترخانه اقدام نماید.  
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دانشگاه محل تحصیل مکلف است گواهی اشتغال به تحصیل دانشجوي متعهد خدمت را به اداره کل آموزش و  - 5
  پرورش استان سهمیه استخدامی، ارسال نماید.

قانون  1اساسنامه دانشگاه فرهنگیان و ماده  20ماده  1اعنایت به تبصره سپردن سند تعهد خدمت استخدامی، ب - 6
متعهدین خدمت و ضمن رعایت سهمیه استخدامی، باید در آغاز تحصیل و قبل از ثبت نام انجام شود و در موارد 

امکان پذیر می آیین نامه اجرایی قانون متعهدین خدمت، حداکثر تا پایان نیم سال اول  2استثنایی، با رعایت ماده 
 باشد.

هیات عمومی دیوان عدالت اداري، متعهد خدمت  06/09/86مورخ  938بر اساس راي وحدت رویه شماره  تبصره:
قانون متعهدین خدمت  6مشمول قانون متعهدین به کسانی اطلاق می شودکه طبق قانون سند سپرده و بر اساس ماده 

ادارات کل سهمیه خدمتی ، مکلفند امور اداري مدیریت منابع انسانی و ین به استخدام آزمایشی پذیرفته می شوند. بنابرا
جهت صدور حکم استخدام آزمایشی این افراد، پس از اخذ مجوزها و وصول نظریه هسته گزینش و در صورت 

 سپردن سند تعهد محضري به این امر اقدام نمایند. 

آیین نامه اجراي قانون مذکور (در آغاز تحصیل) باید  2ده قانون متعهدین خدمت و ما 1اعلام عدم نیاز موضوع ماده  - 7
براي هر متعهد توسط مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري  »)3«(مطابق نمون برگ شماره بصورت مکتوب 

قوقی ، امور مالی و اداره حامور اداري مدیریت منابع انسانی و اطلاعات با عنوان دانشجو صادرو رونوشت آن به واحدهاي 
استان سهمیه خدمتی و همچنین دانشگاه محل تحصیل ارسال گردد. بدیهی است ادامه تحصیل این دانشجویان وفق 
مواد مذکور بعد از اعلام عدم نیاز، با رعایت مقررات آموزشی دانشگاه محل تحصیل، به صورت دانشجوي عادي 

 زش و پرورش بلامانع خواهد بود.(آموزش رایگان) و بدون هیچ گونه تعهد استخدامی به وزارت آمو

قانون متعهدین خدمت صرفاً  2جذب و پذیرش دانشجو از سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی با رعایت ماده  - 8
در مواردي مجاز است که تربیت دانشجو در آن رشته ها، در دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجایی میسور نباشد. 

وزارت بر استفاده و بکارگیري از این گونه افراد  ضوابط مربوط به پذیرش و جذب آنان  در صورت لزوم و تصمیم این
 ، متعاقباً طی دستوالعمل جداگانه اعلام خواهد شد.

قانون متعهدین خدمت،  2و  1مدرك تحصیلی لازم جهت ورود به دوره کاردانی یا کارشناسی پیوسته با رعایت ماده  - 9
ل براي ورود به دانشگاه) می باشد. بنابراین داوطلبان موضوع قانون مذکور حتی در پیش دانشگاهی (مدرك مورد قبو

صورت ارائه یا داشتن مدرك تحصیلی بالاتر فقط از مزایاي مدرك مذکور برخوردار بوده و صدور حکم استخدامی 
 آزمایشی نیز بر مبناي این مدرك خواهد بود.  –رسمی 

پرورش در رشته هایی که امکان توسعه آن از طریق دانشگاه فرهنگیان  تامین بخشی از نیازهاي خاص آموزش و - 10
سایر دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و پژوهشی کشور و حوزه هاي  فارغ التحصیلانوجود نداشته باشد، از میان 
ه شوراي عالی انقلاب فرهنگی (موضوع اصلاح تبصر 26/09/93/دش مورخ 93/12995علمیه ، طبق مصوبه شماره 

واحد درسی در دانشگاه فرهنگیان و با رعایت  35اساسنامه دانشگاه فرهنگیان) مشروط به گذراندن  23ماده  2
ضوابط و مقررات وزارت آموزش و پرورش بلامانع می باشد. این دسته از مستخدمان تابع ضوابط و مقررات خاص 

 خود می باشند .

ف است حداکثر تا یک ماه بعد از دریافت فهرست قبول دانشگاه وابسته موظ )؛06/09/1401الحاقی مورخ ( - 11
فهرست آن دسته از پذیرفته شدگان نهایی را که به هر دلیلی جهت ثبت  شدگان نهایی از وزارت آموزش و پرورش،

به دلیل عدم احراز شرایط یا نداشتن مدارك و مستندات قانونی موفق به ثبت  نام قطعی، به دانشگاه مراجعه نکرده یا
از قطعی نمودن ثبت نام در محل قبولی، دانشگاه وابسته همچنین مکلف است قبل نشده اند به مرکز ارسال نماید.  نام
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وضعیت هر داوطلب پذیرفته شده را از حیث تطبیق با شرایط و ضوابط اختصاصی و طی مراحل قانونی، مجدداً تصدیق 
 وکنترل نماید.

، قبل از ثبت نام »20نمون برگ شماره «ک از پذیرفته شدگان نهایی با تکمیل هر ی چنانچه  )؛06/09/1401الحاقی مورخ ( - 12
وابسته محل قبولی یا پس از ثبت نام و قبل از شروع به تحصیل و همچنین قبل از سپردن سند تعهد استخدامی  قطعی در دانشگاه

را نماید، دانشگاه وابسته محل قبولی، در  دهقانون)، درخواست انصراف از ثبت نام و تحصیل از رشته پذیرفته ش 3(موضوع ماده 
صورت موافقت با انصراف از ثبت نام ایشان، موظف است نمون برگ تکمیلی فوق را تأیید کند و تحویل متقاضی دهد و 
رونوشت نمون برگ مذکور را نیز به اداره کل منعکس و از ارسال مستقیم فرم مزبور به هر مرجع دیگر، از جمله؛ سازمان 

ش آموزش کشور یا سایر دانشگاهها و مؤسسات آموزشی خودداري نماید. بدیهی است مسئولیت انصراف از ثبت نام در سنج
قاعده اقدام) که بدین لحاظ درخواست ثبت نام مجدد متعاقب درخواست ( دانشگاه وابسته، متوجه شخص داوطلب است

  هدین خدمت تحت هر شرایطی مجاز نخواهد بود.انصراف قبلی (بازگشت و اعاده به تحصیل مجدد)، در قالب متع

عدم مراجعه فرد پذیرفته شده براي ثبت نام و سپردن سند تعهد محضري، به منزله انصـراف از ثبـت نـام و     –تبصره 
  و این بند  اقدام شود. 11تحصیل در رشته هاي مورد نیاز آموزش و پرورش است که در این خصوص باید طبق بند 

 

اداره کـل موظـف اسـت در خصـوص ایجـاد ظرفیـت پـذیرش، نحـوه جـذب و           ؛ )06/09/1401رخ الحاقی مو( -13
اقـدام کنـد و در خصـوص    مرکـز  صـرفاً از طریـق    ...بکارگیري، تأمین ردیف استخدامی، صدور احکام استخدامی و 

ان اقـدام  هاي گزینشی نیز با هماهنگی دبیرخانه هیأت مرکزي گزینش از طریق هسته گـزینش اسـت  بررسی صلاحیت
  نمایند.

در ارتباط با آزمون سراسري پذیرش دانشجو معلم متعهد خدمت، در زمان انجـام  )؛ 06/09/1401الحاقی مورخ ( -14
هاي داراي شرایط خاص براي پذیرش دانشجو، عـلاوه بـر آزمـون    مصاحبه از معرفی شدگان چند برابر ظرفیت رشته

طلبین متقاضی تصدي شغل معلمی از طریق مصاحبه تخصصی و معاینات علمی، احراز صلاحیت و توانایی انجام کار داو
پزشکی الزامی است. لذا چنانچه در زمان پذیرش اولیه و در فرآیند انجام مصاحبه تخصصی و پس از انجام معاینـات  

یـرد در  پزشکی، سلامت جسمانی و روانی و توانایی فرد متقاضی (معرفی شده چند برابر ظرفیت) مورد تأییـد قـرار نگ  
صورت اعتراض داوطلب با رعایت مفاد دستورالعمل مصاحبه تخصصی ابلاغی و مهلت مقـرر بـراي انجـام مصـاحبه و     

 44178/88384) قانون مدیریت خدمات کشوري (موضوع مصوبه شماره 42مطابق آیین نامه اجرایی بند (ز) ماده (
به احراز توانایی جسـمی و روانـی انجـام کـار     هیأت وزیران) مرجع نهایی اعتراض و رسیدگی  23/04/1389مورخ 

خواهد بود. همچنین چنانچه در زمان تشکیل پرونده استخدامی و همچنین در طول تحصیل بـر   شوراي پزشکیمعلمی، 
اساس معاینات پزشکی، صلاحیت و توانایی انجام کار داوطلب براي تصدي شغل معلمی، مورد تأیید قرار نگیرد و این 

راض داوطلبین باشد مرجع نهایی اعتراض و رسیدگی به آن، شوراي پزشکی دانشگاه علـوم پزشـکی   موضوع مورد اعت
بخش دوم دستوالعمل متناسب با این بند اصـلاح مـی    12استان سهمیه خدمتی خواهد بود.(بر همین اساس، مفاد بند 

  شود.)
صـرفاً در محـدوده امـور تخصصـی      نظر به اینکه پزشکان و شوراي پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اسـتان  –1تبصره 

) می توانند انجام کار داوطلب و تواناییجسمی و روانی  وضعیترسیدگی به ( پزشکی و در مقام صلاحیت پزشکی خود
اظهار نظر نمایند؛ هر گونه اظهارنظر مراجع مذکور در موضوعات راجع به صلاحیت این وزارت (انطباق وضعیت فرد با 

  ) قابل استناد و ترتیب اثر نیست.شرایط تصدي مشاغل معلمان
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(موضـوع  هیات عمومی دیـوان عـدالت اداري    12/06/1401مورخ  1053؛ مطابق رأي وحدت رویه شماره 2تبصره 
تحمیـل هزینـه   معاونت حقوق و امور مجلس سازمان اداري و استخدامی کشور)،  26/07/1401مورخ  53623ابلاغیه شماره 

   انونی) به داوطلب مجوز قانونی ندارد.جزء در موارد ق( معاینات پزشکی

 
 آزمایشی) - (دوران استخدام رسمی مقررات مربوط به دوران تحصیل متعهدین خدمت  -بخش دوم:

، از )»4«مطابق نمون برگ شماره (پرداخت حقوق به دانشجویان متعهد خدمت، صرفاً با ارائه گواهی اشتغال به تحصیل -1
باشد. بنابراین دانشجو مکلف است در آغاز هر نیم سال تحصیلی، گواهی  دانشگاه محل تحصیل امکان پذیر می

اداره کل سهمیه خدمتی ارائه امور اداري مدیریت منابع انسانی و مذکور را از دانشگاه محل تحصیل اخذ و به واحد 
 نماید. 

ون متعهدین خدمت و قان 6استمرار پرداخت حقوق و مزایاي موضوع ماده  ؛)06/09/1401الحاقی مورخ (تبصره : 
کسر کسور مقرر در تبصره حکم قانونی یادشده توسط این وزارت و واریز آن به حساب دانشگاه مربوط منوط به ارائه 

  .گواهی اشتغال به تحصیل در آغاز هر نیم سال تحصیلی است
پرورش استانها (اداره متعهدین خدمت در موارد زیر باید مراتب را به ادارات کل آموزش و  دانشگاههاي محل تحصیل -2

 کل سهمیه خدمتی دانشجوي متعهد) اعلام نمایند:

مرخصی هاي تحصیلی متعهدین خدمت و خروج از کشور در موارد زیارتی و غیر زیارتی جهت قطع حقوق و  -الف
 آیین نامه اجرایی قانون متعهدین خدمت). 5مزایا در ایام مذکور( موضوع ماده 

توقف در دوره کاردانی، از کارافتادگی، فوت دانشجوي متعهد و هرگونه استنکاف از وضعیت تحصیلی، مشروطی،  -ب
 قانون متعهدین خدمت، جهت اتخاذ تصمیم و  صدور حکم مقتضی.  5تحصیل موضوع ماده 

  فراغت از تحصیل. -ج
تحصـیل،   بـراي دانشـگاه وابسـته محـل    » ج«علاوه بر تکلیف مقرر در بند  )؛06/09/1401الحاقی مورخ (تبصره؛ 

مدیریت منابع انسانی و امور اداري اداره کل نیز مکلف است ضمن پیگیـري مسـتمر وضـعیت تحصـیلی دانشـجویان      
قـانون، وضـعیت آنـان را     8متعهد خدمت در اول هر نیمسال تحصیلی، بلافاصله بعد از فارغ التحصیلی، مطـابق مـاده   

  .یندمشخص و تحت هر عنوان از ایجاد فاصله خدمتی پیشگیري نما
اي با ترکیب  کمیتهقانون متعهدین خدمت و تبصره آن،  5در راستاي ماده  )؛06/09/1401اصلاحی مورخ ( -3

و دفتر حقوقی امور مالی، دانشگاه محل تحصیل  ، اداره کلمرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور اداري نمایندگان
سهمیه خدمتی( صادرکننده حکم استخدام  دارات کلتر حقوقی در ستاد و در ااملاك و حمایت قضایی با ریاست دف

ادارات کل، تشکیل  برنامه ریزي و توسعه منابعمعاون با ترکیب مشابه با ریاست آزمایشی) یا محل خدمت -رسمی 
 می گردد. 

قانون متعهدین را  5این کمیته مکلف است به صورت موردي پرونده را بررسی، تا شمول یا عدم شمول تبصره ماده 
اعلام نمایند؛ بدیهی است در مواردي که راي کمیته  ) »5«نمون برگ شماره (صورتجلسه پیوست  ابق نمون برگمط

مراتب جهت وصول خسارت هاي قانونی به واحد حقوقی ارسال خواهد نمود. لازم به  مذکور بر تقصیر متعهد باشد
یت تحصیلی و...) تسري ندارد و با توجه به ذکر است صلاحیت این کمیته به سایر اسناد تعهد ( ضمن خدمت، مامور

  قانون محاسبات عمومی کشور تخفیف یا بخشودگی مطالبات نیز مجاز نمی باشد .  126ماده 



 
۵ 

  :1ناشی از عدم ایفاي تعهد به قرار ذیل است معافیت از پرداخت خسارتموارد  -4
  ین خدمت.قانون متعهد 8عدم نیاز وزارت آموزش و پرورش وفق قسمت اخیر ماده  - الف

 شهادت یا فوت متعهد در حین تحصیل یا خدمت. - ب

ابتلا به بیماري جسمی یا روانی یا معلولیت شخص متعهد خدمت پس از شروع به تحصیل که بر اثر آن قادر به  - ج
  ادامه تحصیل و یا ایفاي تعهدات نباشد.

حوادث غیر قابل پیش «ه جهت بروز فقدان تقصیر در استخدام و ایفاي تعهد ب )؛06/09/1401مورخ  (اصلاحی -د
  این نوع حوادث در صورت موقتی بودن موجب معافیت نخواهد شد( که جنبه استمرار داشته باشد» بینی

متعهدینی که رابطه استخدامی آنها بر اساس آراء قطعی و لازم الاجراي مراجع قضایی و یا هیاتهاي رسیدگی : 1تبصره 
  کلف به پرداخت خسارت عدم ایفاي تعهد می باشد.به تخلفات اداري قطع می گردد، م

بازخریدي، استعفاء متعهدین خدمت که داراي تعهدات ثانویه هستند با : موافقت با بازنشستگی پیش از موعد، 2تبصره 
رعایت سایر قوانین و مقررات مربوط، منوط به پرداخت خسارت ناشی از عدم ایفاي تعهد و لغو سند تعهد مربوط می 

  . باشد
قانون متعهدین خدمت در  5قطعیت تصمیمات کمیته موضوع تبصره ماده  )؛06/09/1401(الحاقی مورخ 3تبصره 

به غیر از بنـدهاي فـوق   ( هر یک از بندهاي فوق الذکر و همچنین در صورت وجود سایر مصادیق عدم تقصیر خصوص
هی است در صورت عـدم اخـذ تاییدیـه دفتـر     منوط به تایید دفتر حقوقی، املاك و حمایت قضایی است. بدی الذکر)،

مزبور، تصمیمات کمیته، فاقد اعتبار و لغو اسناد تعهد مربوط نیز قبل از وصول تاییدیه دفتر مزبـور، موجـب مسـئولیت    
  انتظامی، مالی و محاسباتی اعضاي آن خواهد شد.

خدمت ناشـی از تقصـیر یـا اراده    قانون متعهدین  5موارد مصرحه در ماده ؛ )06/09/1401(الحاقی مورخ  4تبصره 
در صورت وجود دلایـل   متعهد بوده لذا قابل بررسی در کمیته تبصره ماده یادشده نمی باشد. لکن موارد مذکور صرفاً

مستند و متقن اثبات کننده عدم تقصیر، قابلیت طرح و بررسی در دفتر حقوقی، امـلاك و حمایـت قضـایی را خواهـد     
ون؛ عدم داشتن توانایی مالی متعهد یا خانواده ایشان، تحـت پوشـش نهادهـاي حمـایتی     داشت و سایر موارد نیز همچ

قانون متعهدین خـدمت، مقطعـی    5مستنکف)، فوت بعد از تحقق موارد مصرحه در ماده ( متعهد بودن اعضاي خانواده
شش یـا تخفیـف مطالبـات    قانون محاسبات عمومی کلاً یا جزئاً موجبی براي بخ 126بودن حوادث و ...، با لحاظ ماده 

قـانون   5ناشی از تعهد نمی شود. هر گونه اقدام مغایر این بند، موجب مسئولیت اعضاي کمیته موضـوع تبصـره مـاده    
  متعهدین خدمت اداره کل مربوط خواهد شد.

مرجع ذیصلاح براي احراز موارد مذکور در قسمت (ج) این بند، شوراي  ؛)06/09/1401(الحاقی مورخ  5تبصره 
زشکی(کمیسیون پزشکی) بوده و در صورت اعتراض متعهد به نظریه شوراي مزبور مطابق آیین نامه اجرایی بند (ز) پ

هیات  23/04/1389مورخ  44178/88384) قانون مدیریت خدمات کشوري (موضوع مصوبه شماره 42ماده (
تان محل سهمیه خدمتی خواهد وزیران) مرجع نهایی رسیدگی به اعتراض شوراي پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اس

  .بود
آیین نامه اجرایی قانون متعهدین به وزارت آموزش و  4وصول خسارت از متوقفین در مقطع کاردانی(موضوع ماده  -5

پرورش) همانند مستنکفین خواهد بود و در صورتی که متعهد، مدعی موجه بودن توقفش درکاردانی باشد، مراتب 
نون متعهدین طرح و در صورتی که به تشخیص کمیته مذکور، توقف، موجه باشد قا 5درکمیته موضوع تبصره ماده 

                                                
(رد صلاحیت گزینش قبل از صدور حکم استخدام » د«، جزء 06/09/1401مورخ  370/140شماره دستورالعمل ج  قسمت 5الف بند  مطابق جزء - 1

  .لاح شده استاص» د«به بند  نیز  »هـ«و عنوان بند قطعی) حذف –رسمی 



 
۶ 

قانون متعهدین خدمت اقدام خواهد شد. بدیهی است در موارد  5وصول خسارت منتفی بوده، وفق تبصره ماده 
ام با آیین نامه مذکور اخذ مجوز و اعلام نیاز جهت استخد 4استثنایی و نیاز آموزش و پرورش، با رعایت ماده 

، توسط مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري اطلاعات، خواهد مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور اداريهماهنگی 
  بود. 

 به اعلام نیازدر مکاتبات استان با مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري اطلاعات ، ادارات کل به هیچ وجه مجاز 
نبوده و صرفاً مجاز به اعلام نتیجه بررسی هاي کمیته، مبنی بر موجه بودن توقف در  اردانیعدم نیاز متوقفین در کیا 

 مقطع کاردانی می باشند . 
تغییر دانشگاه، رشته و گرایش قبولی و سهمیه خدمتی دانشجویان متعهد خدمت و ستاره دار، تحت هر شرایطی اعم از  -6

 ی باشد. تأهل، فوت والدین، تکفل، بیماري و ... مجاز نم

جابجایی  در موارد خاص و با تشخیص و موافقت مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري اطلاعات صرفاً تبصره:
در بین پردیس ها زیر مجموعه آن دانشگاه(بدون تغییر محل تحصیل در دانشگاه فرهنگیان بر اساس ضوابط داخلی، 

 مجاز می باشد.رشته ، گرایش و بدون تغییر سهمیه استخدامی )، 

صدور مجوز در راستاي سیاست هاي مربوط به تمرکز زدایی و تفویض اختیارات، با رعایت قوانین و مقررات مربوط ،  -7
قطعی به ادارات  –عنوان سازمان نظام وظیفه، در دوران تحصیل به دانشگاه و پس از استخدام رسمیخروج از کشور 

 می گردد. تفویضکل آموزش و پرورش، 

روج از کشور دانشجویان متعهد خدمت (در موارد زیارتی و غیر زیارتی) با رعایت دستور العمل هاي صادره از براي خ -8
نظام وظیفه، دانشگاه محل تحصیل باید با نظام وظیفه مکاتبه و رونوشت آن را جهت صدور حکم کارگزینی و تعیین 

 ه ادارات کل آموزش و پرورش (واحدوضعیت استخدامی در مدت خروج از کشور و وضعیت پرداخت حقوق، ب
  ) سهمیه خدمتی متعهد، ارسال نمایند. امور اداريمدیریت منابع انسانی و 

چنانچه ادامه خدمت آزمایشی دانشجویان متعهد خدمت (در طول تحصیل ) به  ؛2) 06/09/1401مورخ  (اصلاحی -9
سته هاي گزینش قرار نگیرد، مراتب کتباً به آیین نامه اجرایی قانون گزینش کشور، مورد تایید ه 23استناد ماده 

ور مکلفند ادارات مذکامور اداري مدیریت منابع انسانی و ادارات کل محل سهمیه استخدامی منعکس خواهد شد. واحد 
به واحد حقوقی استان ارسال و اعلام و رونوشت آن را  به دانشجو، مراتب را بصورت کتبی به استناد نظریه مذکور

 .3شگاهی اعلام نمایداقدام لازم به دانشگاه محل تحصیل و کارشناس ارتباط با پردیس هاي دان همچنین جهت

شوند و حق اسـتخدام در  این گونه افراد از عداد متعهدین خدمت خارج می )؛06/09/1401(الحاقی مورخ 1تبصره « 
ي از آموزش رایگان یا عـدم امکـان آن)،   (برخوردارقالب قانون متعهدین خدمت را نخواهند داشت و چگونگی ادامه تحصیل 

افراد ذکـور) حسـب مـورد تـابع     ( انتقال یا عدم انتقال به سایر دانشگاهها و همچنین برخورداري از معافیت تحصیلی
  قوانین و مقررات مربوط، خواهد بود.

ته گـزینش،  در صورت عدم اعتراض داوطلب رد صلاحیت شده به نظریه هس ـ ؛)06/09/1401 الحاقی مورخ(2تبصره 
مدیریت منابع انسانی و امور اداري اداره کل سهمیه خدمتی مکلف است بدون فوت وقت، مراتب را به همراه اسناد و 
مدارك مربوط به اداره حقوقی ارسال کند تا واحد مذکور با رعایت مقررات نسبت به وصول خسارات اقـدام نمایـد.   

                                                
ت دوم همچنین قسمو حذف  »...جهت لغو سند تعهد ...«و»لغو حکم«...عبارت هاي   ،1401سال دستورالعمل  قسمت ج 5ب و ج بند  جزء مطابق - 2

 شده است.اضافه  این بندبه حذف و  پنج تبصره 9و سوم بند 

و رونوشت حکم را  بخش سوم دستوالعمل اقدام 6امور اداري مطابق بند  از این بند مدیریت منابع انسانی و» لغو حکم«...حذف عبارت با  -  3
 .به انضمام سایر مدارك به واحد حقوقی ارسال خواهد کرد
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هاي مقرر در قانون گزینش معلمان به نظریه گزینش در مهلتبدیهی است در صورت اعتراض فرد رد صلاحیت شده 
، با ارائه اسناد )(عادي و طرق فوق العادهوکارکنان آموزش و پرورش و آیین نامه اجرایی آن در مقام تجدیدنظر خواهی 

و مدارك دال بر اعتراض به نظریه گزینش، وصول خسارت و لغو سـند تعهـد تـا تعیـین تکلیـف موضـوع در مراجـع        
ذیصلاح متوقف خواهد ماند و چنانچه نظریه هسته گزینش مبنی بر عدم استخدام متعهد صادر و ابـلاغ شـود پـس از    

عدم اعتراض در مهلت مقرر یـا صـدور راي ابرامـی از مراجـع ذیصـلاح قـانونی حسـب مـورد مراجـع          ( قطعیت رأي
آن)، فـرد مـذکور مکلـف بـه پرداخـت      دیوان عدالت اداري و قطعیت  –هیأت عالی گزینش  –تجدیدنظر اول و دوم 

) بخـش چهـارم   17به محض قطعیت آن) با رعایت قسمت (ز) بنـد ( ( خسارت بوده و اداره حقوقی نیز در اسرع وقت
  دستورالعمل، مکلف به شروع اقدامات اجرایی براي وصول خسارت خواهد بود.

ر مراحل تجدیدنظر (عادي و طـرق فـوق   چنانچه نظریه هسته هاي گزینش د ؛)06/09/1401(الحاقی مورخ  3 تبصره
نقض ) آیین نامه اجرایی قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش) 23ماده ( 3از جمله تبصره ( العاده) به هر دلیل

بـا همـان سـند تعهـد     ( آزمایشی آنان بلامانع اعلام شود، اعاده به حالت دانشجوي متعهد خـدمت  –و اشتغال رسمی 
  ادامه روند قانونی و اشتغال به کار بلامانع خواهد بود.خدمت قبلی) و 

قانون رسیدگی به تخلفات  8رسیدگی به تخلفات دانشجویان متعهد خدمت که از مصادیق موارد مندرج در ماده  -10
اداري باشد ( فارغ از مقررات آموزشی و انظباطی حاکم بر دانشگاه ) بر عهده هیات هاي رسیدگی به تخلفات اداري 

مبنی بر   راي قطعیط بوده و چنانچه در نتیجه رسیدگی هیات هاي مذکور و پس از طی مرحله تجدید نظر، مربو
اعمال مجازاتهایی که منجر به قطع رابطه استخدامی دانشجویان متعهد خدمت (اخراج ، انفصال دائم و...) صادر شود، 

امور اداري مدیریت منابع انسانی و .  واحد مراتب کتباً به ادارات کل محل سهمیه استخدامی منعکس خواهد شد
قانون متعهدین خدمت به  5و صدر ماده  1ادارات مذکور مکلفند به استناد راي قطعی صادره و قسمت اخیر ماده 

وزارت آموزش و پرورش، ضمن لغو حکم استخدام آزمایشی، مراتب لغو حکم و عدم نیاز آموزش و پرورش را 
م و رونوشت آن را جهت اقدام لازم به واحد حقوقی استان ، دانشگاه محل تحصیل و اعلا به دانشجوبصورت کتبی 

استان مکلف است پرونده را جهت تعیین واحد حقوقی کارشناس ارتباط با پردیس هاي دانشگاهی اعلام نماید. 

و اقدامات قانون متعهدین خدمت مطرح  5موضوع تبصره ماده  کمیتهتکلیف پرداخت یا عدم پرداخت خسارت، در
قانونی را در جهت وصول خسارت (در موارد تقصیر ) و لغو سند تعهد و اخذ تاییدیه لغو، از دفتر خانه مربوط معمول 

  دارد. 

بدیهی است این گونه افراد از عداد متعهدین خدمت خارج شده و هیچگونه حق استخدامی نخواهند داشت و 
گان ) و برخورداري از معافیت نظام وظیفه، مطابق قوانین و مقررات چگونگی ادامه تحصیل (برخورداري از آموزش رای
  وزارت علوم و دانشگاه محل تحصیل خواهد بود .

چنانچه راي قطعی مذکور، در طرق فوق العاده تجدیدنظر (اعتراض دردیوان عدالت اداري و یا هیات عالی نظارت)، به 
اده به خدمت و همچنین اخذ سند تعهد محضري مجدد (با مفاد هر دلیل نقض و ادامه خدمت بلامانع اعلام گردد، اع

  قانون رسیدگی به تخلفات اداري بلامانع خواهد بود. 20همان سند قبلی)، طبق ماده 
پردیس هاي دانشگاه فرهنگیان و دانشگاه شهید رجایی و دانشگاههایی که متولی آموزش رشته هاي تحصیلی (ستاره  -11

تصویب نامه راجع به معافیت فارغ  2ه بندي مشاغل معلمان می باشند طبق تبصره ماده دار ) مرتبط با مشمولین طبق
موظفند چنانچه دانشجویان متعهد خدمت، به هر  06/05/1358التحصیلان تربیت معلم از خدمت نظام وظیفه مورخ 
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مه اطلاع داده و دلیلی اخراج شوند و یا ترك تحصیل کنند مراتب را به حوزه وظیفه عمومی محل صدور شناسنا
  سهمیه خدمتی ارسال نمایند. اداره کل آموزش و پرورش استانرونوشت آن را به 

و )6(نمون برگ شماره مورد وثوق ادارات کل شوراي پزشکی(کمیسیون پزشکی)به  معرفی متعهدین خدمتمتولی  -12
و در  بع انسانی و امور اداريمرکز برنامه ریزي منامذکور در حوزه ستاد بر عهده  شورايهمچنین اخذ تاییدیه از 

 ) خواهد بود. امور اداريمدیریت منابع انسانی و سطح استانها، ادارات کل آموزش و پرورش استان ها (واحد 

مذکور، بیماري قبل از استخدام آزمایشی متعهدین خدمت بوده و در اصل، نامبرده شوراي چنانچه طبق نظر  - الف
بوده و آنرا مکتوم داشته است با توجه به فقدان شرایط استخدام، استخدام آنان فاقد شرایط عمومی براي استخدام 

مکلف است نسبت به لغو حکم استخدامی آنان امور اداري مدیریت منابع انسانی و کان لم یکن تلقی گردیده، واحد 
 ه را پرداخت نمایند.قانون متعهدین خدمت خسارات مربوط 5اقدام نماید. بدیهی است این افراد مکلفند وفق ماده 

در خصوص وضعیت استخدامی دانشجویان متعهد خدمت که به علت بیماري و یا سانحه ، ادامه تحصیل براي  - ب
آنها میسور نبوده و از دانشگاه درخواست مرخصی تحصیلی می نماید، در صورتیکه دانشگاه مربوطه طبق قوانین و 

مدیریت منابع انسانی و ست مذکور موافقت نماید بایستی مراتب را به مقررات آموزشی حاکم بر دانشگاهها، با درخوا
مدیریت و امور مالی اداره کل آموزش و پرورش سهمیه خدمتی دانشجوي متعهد مذکور اعلام تا واحد امور اداري 

و پرورش، آیین نامه اجرایی قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش  5در راستاي ماده امور اداري منابع انسانی و 
قانون مدیریت خدمات کشوري، حکم مرخصی بدون حقوق براي وي صادر نماید. بدیهی است  84ماده  1وفق تبصره 

در زمان مرخصی بدون حقوق امور مالی، حقوق و مزایایی به وي پرداخت نخواهد نمود. چنانچه پس از اتمام مرخصی 
، دانشجوي مذکور از دانشگاه اخراج گردد. در این بدون حقوق ، بهبودي حاصل نشد، و مطابق مقررات آموزشی

مذکور منعکس و در صورت  شوراياستان مکلف است مراتب را به امور اداري مدیریت منابع انسانی و صورت واحد 
قانون مذکور و سایر قوانین و  84قانون استخدام کشوري و تبصره هاي آن و ماده  79تایید بیماري، با رعایت ماده 

  ربوط وضعیت استخدامی را تعیین نماید.مقررات م
چنانچه دانشجوي متعهد خدمت از کار افتاده، بهبودي کامل حاصل نماید و توانایی ادامه تحصیل یابد، در صورتی  –ج

قانون استخدام  84که طبق مقررات وزارت علوم اعاده به تحصیل وي بلامانع باشد وفق وحدت ملاك تبصره ماده 
 ادامه تحصیلو  حکم استخدام آزمایشیقانون متعهدین خدمت، صدور  7قف مقرر در ماده کشوري و با رعایت س

  بلامانع خواهد بود. 
شوراي پزشکی(کمیسیون در صورت اعتراض آموزش و پرورش و یا اعتراض متعهدین مذکور به نظریه  تبصره :
  علوم پزشکی استان خواهد بود. مرجع نهایی رسیدگی ، شوراي پزشکی دانشگاهمورد وثوق ادارات کل،  پزشکی)

مانع از استفاده آنان  پرداخت حقوق کارآموزي و حقوق به دانشجویان متعهد خدمت موضوع قانون متعهدین خدمت، -13
از امکانات رفاهی عمومی از قبیل خوابگاه و وام صندوق رفاه و غیره که مراکز تربیت معلم (پردیس ها دانشگاه 

بیر شهید رجایی) معمولاً در اختیار آنان قرار می دهند نخواهد بود، لکن هزینه هاي فرهنگیان و دانشگاه تربیت د
  شبانه روزي و هزینه خوابگاه وفق مقررات مربوط از وجوه پرداختی کسر خواهد شد.

  حداکثر مبلغ کسر هزینه هاي مذکور طبق ضوابط و مقررات مربوط همه ساله اعلام خواهد شد. ؛1تبصره 
شوراي عالی آموزش و پرورش ،  27/04/64مورخ  305دي که در موارد استثنایی، طبق مصوبه شماره : افرا2تبصره 

به صورت شبانه روزي قادر به تحصیل در مراکز مذکور نمی باشند، و از مزایاي خوابگاه و شبانه روزي بهره مند نمی 
ق کارآموزي (بدون کسر هزینه شوند، دانشگاه محل تحصیل مکلف است لیست آنان را جهت پرداخت کامل حقو

  هاي شبانه روزي و هزینه خوابگاه) به اداره کل آموزش و پرورش سهمیه خدمتی ارسال نماید. 
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قـانون مـدیریت خـدمات     48قانون استخدام کشوري و مـاده   81با لحاظ حکم ماده  )؛06/09/1401الحاقی مورخ ( -14
شود و طبـق احکـام قـانونی مـذکور اقـدام      محسوب می کشوري، دانشجویان متعهد خدمت از تاریخ فوت، بازنشسته

 خواهد شد.

مشروطی یا ...)، انصرافی و ...دانشجو متعهـد  ( به محض اعلام مراتب اخراج آموزشی)؛ 06/09/1401الحاقی مورخ ( – 15
 (در با وصول خسـارات متعلقـه  خدمت در طول مدت تحصیل، توسط دانشگاه محل تحصیل و اعلام مراتب، اداره کل 

آزمایشـی و لغـو سـند تعهـد اسـتخدامی       –مکلف به لغو حکم اسـتخدام رسـمی   صورت تعلق خسارت و عدم معافیت) 
دانشجوي مزبور می باشد. این افراد با وصف مراتب فوق، به جهت عدم نیاز آموزش و پـرورش و عـدم وجـود مجـوز     

  قانونی، از عداد متعهدین خدمت خارج می شوند.
  

  قطعی –ط به دوران فارغ التحصیلی تا استخدام رسمی مقررات مربو -بخش سوم 

امور اداري مدیریت منابع انسانی و براي تبدیل وضعیت استخدامی دانشجویان متعهد از آزمایشی به رسمی قطعی،  - 1
پس از اخذ آمار و اطلاعات از کارشناس ارتباط با پردیس هاي دانشگاهی و دانشگاه ادارات کل آموزش و پرورش 

ماه قبل از فارغ التحصیلی، مراتب را جهت طی مراحل گزینش به واحد  8ل متعهد، مکلفند حداقل محل تحصی
  گزینش اداره کل معرفی نمایند. 

تبصره: دانشگاهها مکلفند مراتب فارغ التحصیلی متعهدین خدمت موضوع قانون را ظرف یک ماه پس از فارغ 
این دستورالعمل به اداره کل  »7فرم شماره « قطع) مطابق التحصیلی(پس از کسب آخرین نمره واحد ماخوذه در م

 سهمیه خدمتی متعهد  به صورت محرمانه مستقیم اعلام و ارسال نمایند.
گزینش مکلف است در طول دوره استخدام آزمایشی (دوران تحصیل ) و قبل از اتمام آن، نظر نهایی خود را براي  - 2

آیین نامه  8سمی قطعی اعلام نماید. به استناد قسمت اخیر ماده تبدیل وضعیت استخدام آزمایشی به استخدام ر
اجرایی قانون متعهدین خدمت، تابستان سال فراغت از تحصیل(در مورد فارغ التحصیلان خردادماه ) جزء مدت 

آیین  25ماده  1تحصیل آنان منظور خواهد شد. درصورتی که هسته هاي گزینش در موعد قانونی مقرر در تبصره 
قانون گزینش معلمان (قبل از پایان مدت مقرر خدمت آزمایشی مستخدم)، اعلام نظر نکند و یا بعد از موعد  نامه

و   24/07/70مورخ   21 و 04/09/86مورخ  928رویه شماره  مذکور اعلام نظر نماید، به موجب آراء وحدت
آیین نامه فوق  25ماده  1بصره هیات عمومی دیوان عدالت اداري و همچنین قسمت اخیر ت 7/12/69مورخ  243

قطعی تغییر پیدا  –الذکر اظهار نظر مزبور موثر در مقام نبوده و وضعیت استخدامی اینگونه متعهدین باید به رسمی
 نموده و حکم مقتضی صادر گردد.

وع بوده بدیهی است تبدیل وضعیت استخدامی متعهدین خدمت به سایر حالات استخدامی (پیمانی، قراردادي و...) ممن
 قطعی باید اعلام نظر نماید. - و گزینش صرفاً در خصوص تبدیل وضعیت استخدام به رسمی

مجلس شوراي  22/08/90اصلاحی موادي از قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب  7ماده  2و  1با عنایت به تبصره  - 3
متعهدین خدمت ذکوري که نیاز است اطلاعات و آمار  موظف مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور ادارياسلامی، 

به طی دوره آموزش رزم مقدماتی (فاقدین کارت پایان خدمت یا برگ سبز کفایت از آموزش نظامی)دارند را، یک 
از ادارات کل استانها اخذ و مکاتبات لازم را از طریق معاونت توسعه مدیریت و  سال قبل از فارغ التحصیلی آنان،

جهت تامین اعتبارات مورد نیاز براي آموزش نظامی توسط سپاه و  ،و برنامه ریزي کشورپشتیبانی با سازمان مدیریت 
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ماده مذکور ) و همچنین هماهنگی لازم را با ستاد کل و سپاه جهت  2پیش بینی در اعتبارات سپاه (موضوع تبصره 
  د.قطعی انجام ده -برگزاري دوره مذکور قبل از بکارگیري و تبدیل وضعیت آنان به رسمی 

، موظف است پس از طی دوره آموزش رزم مقدماتی و پس از اخذ تایید مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور اداري - 4
قانون متعهدین خدمت مکاتبات لازم را با ادارات کل آموزش و پرورش در  8صلاحیت از گزینش، با عنایت به ماده 

 عی مبذول نماید.قط -خصوص تبدیل وضعیت دانشجویان متعهد خدمت به رسمی

براي فارغ فاصله خدمتی با توجه با آراء وحدت رویه صادره از هیات عمومی دیوان عدالت اداري، ایجاد هر گونه  - 5
آزمایشی درآمده و به محض  –التحصیلان متعهد خدمت، ممنوع بوده و باید از آغاز تحصیل به استخدام (رسمی) 

قطعی تبدیل وضعیت  –انون متعهدین، از محل همان مجوز، به رسمی ق 8فارغ التحصیلی با رعایت بند قبل و ماده 
 گردند.

قطعی  –آزمایشی به رسمی  –در صورتی که صلاحیت متعهدین خدمت براي تبدیل وضعیت استخدامی از رسمی  - 6
ر مورد تایید هسته هاي گزینش قرار نگیرد، هسته هاي مذکور مکلفند نظر خود را در طول دوره تحصیل و حداکثر د

مدیریت منابع تابستان سال فراغت از تحصیل ( دوره استخدام آزمایشی ) به ادارات کل مربوط اعلام نمایند. واحد 
قانون متعهدین خدمت به  8ادارات مذکور مکلفند به استناد نظریه مذکور و قسمت اخیر ماده امور اداري انسانی و 

، مراتب لغو حکم و عدم نیاز آموزش و پرورش را وزارت آموزش و پرورش، ضمن لغو حکم استخدام آزمایشی
، به واحد حقوقی استان ارسال نمایند، همچنین 4جهت وصول خسارتبصورت کتبی به دانشجو اعلام و رونوشت آن را 

آیین نامه اجرایی قانون متعهدین  10استان موظف است به استناد ماده امور اداري مدیریت منابع انسانی و واحد 
(اصلاحی مورخ ارت آموزش و پرورش مراتب را به حوزه وظیفه عمومی محل تولد متعهد اعلام نماید. خدمت به وز

06/09/1401( 

اداره حقوقی استان نیز مکلف است پس از دریافت رونوشت نامه فوق الذکر و انقضاي مهلت هاي تجدیـدنظرخواهی  
قدامات اجرایی لازم جهت وصول خسارت از افراد بخش چهارم ا 17(عادي و طرق فوق العاده) با رعایت قسمت ز بند 

 )06/09/1401(اصلاحی مورخ مذکور را به عمل آورد

در صورت اعتراض فرد رد صلاحیت شده به نظر گزینش در مهلت هاي  )؛06/09/1401الحاقی مورخ  (تبصره        
ن در مقام تجدیدنظر خواهی (عادي مقرر در قانون گزینش معلمان وکارکنان آموزش و پرورش و آیین نامه اجرایی آ

، با ارائه اسناد و مدارك دال بر اعتراض به نظریه گزینش، وصول خسارت و لغو سند تعهد تا تعیین )و طرق فوق العاده
تکلیف موضوع در مراجع ذیصلاح، مراعا خواهد ماند و چنانچه مفاد نظریه یا رأي مراجع ذیصلاح مبنی بر عدم 

نظر هسته گزینش) در این صورت متعهد رد صلاحیت شده، در تاریخ ابلاغ رأي یا نظر قطعی، تایید ( استخدام باشد
بخش چهارم، مکلف  17بند » ز«مکلف به پرداخت خسارت بوده و اداره حقوقی نیز در اسرع وقت با رعایت قسمت 

  به شروع اقدامات اجرایی (اداري و قضایی) و وصول خسارت خواهد بود.
  

 06/05/58یب نامه راجع به معافیت فارغ التحصیلان تربیت معلم از خدمت نظام وظیفه مورخ تصو 4طبق ماده  - 7
) سهمیه خدمتی مکلفند به محض امور اداريمدیریت منابع انسانی و ادارات کل آموزش و پرورش استان(واحد 

                                                
شده و به » سند تعهد ... ...جهت لغو « جایگزین عبارت ...» جهت وصول خسارت «... عبارت ، 1401اصلاحی سال دستورالعملقسمت د  1بند  مطابق  - 4

 .ه استگردید نیز حذف سوم  قسمتو  دوم این بند نیز اصلاح قسمت تبع آن 
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ك لازم، به حوزه وظیفه رسمی ، مراتب را با صدور گواهی اشتغال به خدمت به انضمام سایر مدار –استخدام قطعی 
 عمومی اعلام نماید.

 فرهنگیان داراي مدركاساسنامه دانشگاه فرهنگیان،  20ماده  3با لحاظ تبصره  )؛06/09/1401الحاقی مورخ ( - 8
و در  خدمت در وزارت آموزش و پرورش سال سابقه 3داشتن حداقل با تحصیلی کارشناسی و کارشناسی ارشد 

، در دانشگاه یادشدهدر مقطع بالاتر  ادامه تحصیل می توانند براي حصیلی مورد نظرصورت نیاز به رشته و دوره ت
 .خواهد بود کنند و در صورت قبول نهایی نیز، تحصیل آنان منوط به سپردن سند تعهد خدمتی آزمون مربوط شرکت

  
 قطعی –مقررات مربوط به دوران استخدام رسمی  -بخش چهارم 

قطعی و غیر مشاغل  –واجد شرایط متعهدین خدمت ، در غیر وضعیت استخدامی رسمیبه کارگیري فارغ التحصیلان  - 1
  مندرج در طبقه بندي مشاغل معلمان و غیر از رشته پذیرفته شده در آزمون، ممنوع می باشد.

قانون متعهدین در راستاي  8تعیین محل خدمت متعهدین خدمت پس از فارغ التحصیلی با لحاظ نیاز موضوع ماده  - 2
قانون مذکور و حسب نیاز وزارت آموزش و پرورش صورت خواهد گرفت و در صورتی که متعهد خدمت پس  3 ماده

از تعیین محل خدمت، نسبت به دریافت ابلاغ صادره اقدام ننماید و گواهی شروع به کار را از محل تعیین شده ارائه 
قانون   5اقدامات لازم را در راستاي ماده ننماید، مستنکف قلمداد شده و بلافاصله اداره کل مربوط مکلف است 

 متعهدین خدمت به عمل آورد. 

با عنایت به ضرورت استفاده بهینه از منابع انسانی براي انجام ماموریت هاي  ؛)06/09/1401مورخ  اصلاحی(  - 3
ي استخدام سازمانی و با لحاظ کمبود نیروي انسانی آموزشی تخصصی و ظرفیت هاي قانونی دانشگاههاي وابسته (برا

قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعه کشور مصوب  1مستند به اساسنامه و ماده  -بواسطه تصویب در هیات امناء
قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش صرفاً اشتغال عملی در آموزش و  5با لحاظ صدر ماده  )،95

متعهدین خدمت موضوع نتقال دائم یا ماموریت برون سازمانی اپرورش به عنوان ایام ایفاي تعهد قلمداد می شود؛ لذا 
قانون متعهدین خدمت، به دانشگاههاي وابسته یا غیر وابسته و همچنین سازمانها، مراکز، موسسات وابسته  3ماده 

ص ، داراي ماهیت حقوقی مستقل یا غیردولتی، موسسات یا سازمانهاي داراي آیین نامه یا ظرفیت قانونی استخدامی خا
قبل از ایفاي کامل تعهد یا تعیین  هیات امنایی بودن و نیز سایر دستگاههاي اجرایی و نهادها و مدارس وابسته به آنان

می باشد و در صورت اقدام مغایر این بند ضمن  ممنوعپرداخت خسارت با داشتن کارت پایان خدمت) آن (تکلیف 
اري، افراد مذکور مکلف به بازگشت به محل خدمت قبلی معرفی متخلفین به هیات بدوي رسیدگی به تخلفات اد

بوده و ایام انتقال دائم یا ماموریت برون سازمانی نیز به عنوان ایفاي تعهد خدمتی قابل احتساب نخواهد بود. در غیر 
د این صورت؛ حسب مورد؛ از تاریخ انتقال دائم متعهد منتقل شده مکلف به پرداخت خسارت باقی مانده اسناد تعه

خدمتی خواهند شد. بدیهی است در صورت الزام و تکلیف قانونی بر اختصاص نیرو (اعم از انتقال موقت یا ماموریت 
برون یا درون سازمانی)، ضروري است در این حالت، از وجود شاغلین غیر متعهد خدمت فوق الذکر این وزارت 

  .استفاده شود
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توسط متعهدین مذکور به دانشگاههاي وابسته یا غیر  یت سازمانیانتقال موقت یا مامورهمچنین در صورت درخواست 
وابسته و همچنین سازمانها، مراکز، موسسات وابسته به وزارت و موافقت اداره کل، مدت اشـتغال آنـان در سـازمانها،    

  .مراکز، موسسات وابسته مزبور به عنوان ایام ایفاي تعهد خدمتی قابل احتساب نخواهد بود
بخشـنامه  » توضـیحات کلـی  «قسـمت  » 3بنـد  «از تاریخ صدور این بخشنامه،  )؛06/09/1401حاقی مورخ (ال1تبصره  «

  لغو می شود. 23/08/1377مورخ  10000/810 شماره
سـند   -سند تعهد ریزنمـره ثانویه (موافقت با انتقال دائم افراد داراي اسناد تعهد  )؛06/09/1401(الحاقی مورخ 2تبصره 

سند  –ماده واحده تشکیل دانشگاه فرهنگیان  3تبصره  قانون تامین... و 8موضوع ماده  تعهدسند  -تعهد ضمن خدمت
تعهد ماموریت آموزشی) نیز منوط به پرداخت خسارت باقی مانده تعهدات خود بوده و در خصوص انتقـال موقـت یـا    

ایفاي تعهد در آمـوزش و پـرورش   ماموریت درون سازمانی یا برون سازمانی نیز ایام مذکور به عنوان اشتغال عملی و 
  قلمداد نخواهد شد.

شـوراي عـالی    27/08/1399مورخ  833مصوبه شماره  4با لحاظ مفاد تبصره  )؛06/09/1401(الحاقی مورخ 3تبصره 
 درخواست انتقال دائم انقلاب فرهنگی که خروج از بوم خدمتی را به منزله قطع رابطه استخدامی تلقی نموده است لذا

پیمانی به خارج از بوم یا انتقال برون یا درون سازمانی آنان ممنوع و این ممنوعیت (اعم از؛ درخواست یـا   مستخدمین
  پذیرش و موافقت با درخواست) ناظر به متعهد و اداره کل می باشد.

ن کارت معافیت و ( اعم از امور زیارتی و غیر زیارتی) متعهدین خدمت (فاقدی خروج از کشورانجام مکاتبات مربوط به  متولی - 4
مدیریت منـابع   و در استانها واحد مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و امور اداري، در ستاد در حین ایفاي تعهدیا پایان خدمت ) 

 اهد بود.اداره کل خوامور اداري انسانی و 

دارك تحصیلی (اعم از قانون متعهدین خدمت و عدم امکان تسلیم ریزنمره و م 4با توجه به ممنوعیت مذکور در ماده  - 5
سال  5اصل،کپی یا ترجمه آن ) متعهدین خدمت قبل از ایفاي تعهد (دو برابر مدت تحصیل که حداقل آن کمتر از 

 نخواهد بود)، حق شرکت در آزمون اعزام به مدارس خارج از کشور را ندارند.

موفق به انجام تمام یا قسمتی از  در کلیه مواردي که دانشجویان متعهد خدمت و یا متعهدین خدمت به هر دلیلی - 6
آیین نامه  10استان مکلف است وفق ماده امور اداري مدیریت منابع انسانی و خدمت مورد تعهد نگردند، واحد 

اجرایی قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش نسبت به معرفی افراد مذکور به حوزه وظیفه عمومی 
ارك لازم را (عنداللزوم پرونده پرسنلی) جهت تعیین تکلیف محاسبه و وصول مربوط، اقدام نموده و اسناد و مد

 خسارت به امور مالی و واحد حقوقی استان ارسال نماید.

 20ماده  3قانون متعهدین خدمت و تبصره  4ادامه تحصیل معلمان و کارکنان آموزش و پرورش ، به استناد ماده  - 7
 نگیان و سایر موسسات آموزش عالی با دو حالت مواجه می باشد: اساسنامه دانشگاه مذکور، در دانشگاه فره

قانون متعهدین خدمت) آنان تمام نشده است، این افراد  3کسانی که تعهد استخدامی (موضوع سند تعهد ماده -الف
کل  مکلفند در ستاد با معرفی مرکز برنامه ریزي منابع انسانی و فناوري اطلاعات و در استانها با معرفی اداره

قانون متعهدین و بر اساس الگوي ابلاغی ( فرم سند  4(واحدکارشناسی ارتباط با پردیس هاي دانشگاهی) ، طبق ماده 
در دفترخانه نسبت به سپردن سند مذکوراقدام و پس از سپردن  »)8«شماره  اصلاحی ( نمون برگ)تعهد ریزنمره
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جهت ضبط حض دریافت اصل سند، موظفند اصل سند را سند، اصل سند مذکور را تحویل نمایند، مراجع مذکوربه م
  .5نمایندتصویر سند را جهت ثبت نام به دانشگاه ارسال ارسال و  در پرونده پرسنلی متعهد

مـورخ   632الـی   626راي وحـدت رویـه شـماره     نظـر بـه اینکـه مطـابق     )؛06/09/1401(الحاقی مـورخ  1تبصره 
سازمان مدیریت  24/12/93مورخ  170061هیات عمومی دیوان عدالت اداري، اطلاق بخشنامه شماره  14/05/99

از باب خلاف شرع بودن ایجاد محدودیت و تضییق اعمال مدرك تحصیلی بـالاتر کارمنـدان در    و برنامه ریزي کشور
ابطال شده است  از تاریخ تصویباجرایی و یا قراردادهاي معتبر استخدامی با کارمندان  موارد تعهدات معتبر دستگاه

قـانون   4با لحاظ جواز قـانونی موضـوع مـاده     1369قانون متعهدین خدمت مصوب  3و از آنجایی که مشمولین ماده 
تحصیل در کد رشـته محـل    مذکور و همچنین فرهنگیان محترم داوطلب استفاده از سهمیه ویژه فرهنگیان براي ادامه

 8ماده واحده تشـکیل دانشـگاه فرهنگیـان و مـاده      3هاي مربوط به دانشگاههاي وابسته این وزارت به استناد تبصره 
در دایره شمول  1358قانون تامین وسائل و امکانات تحصیل اطفال و جوانان مصوب  8و  7لایحه قانونی اصلاح مواد 

مـورخ   21119راسـتاي اجـراي راي فـوق الـذکر و بخشـنامه هـاي شـماره         رحکم راي یادشـده مـی باشـند لـذا د    
مـاده   3-2سازمان اداري و استخدامی کشور و همچنین اطلاق بند  09/05/1400مورخ  24168و  21/04/1400

 3؛ تمامی مستخدمین داراي تعهد اسـتخدامی موضـوع مـاده    15/12/1400قانون نظام رتبه بندي معلمان مصوب  2
) 24/12/93مورخ  170061بخشنامه شماره ( هدین خدمت که بعد از تاریخ تصویب بخشنامه فوق الذکرقانون متع

اقدام به ادامه تحصیل در بیش از یک مقطع تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی استخدامی نموده اند در صورت نیاز بـه  
قانون متعهـدین   4د ریزنمره موضوع ماده بنا به مقررات حاکم)، با سپردن سند تعه( هاي تحصیلی مقاطع مذکوررشته

  خدمت اعمال مدرك تحصیلی آنان (بدون محدودیت) بلامانع خواهد بود.
بـا   )24/12/93مـورخ   170061بخشنامه شماره ( همچنین فرهنگیانی که بعد از تاریخ تصویب بخشنامه فوق الذکر

ته محل هاي مربوط به دانشگاههاي وابسـته نمـوده   استفاده از سهمیه ویژه فرهنگیان اقدام به ادامه تحصیل در کد رش
قانون تأمین وسائل و امکانات تحصیل اطفال و جوانان مصوب  8و  7لایحه قانونی اصلاح مواد  8اند مشمول حکم ماده 

  قرار گرفته و با سپردن سند تعهد موضوع ماده مذکور، اعمال مدرك تحصیلی آنان بلامانع خواهد بود. 1358
قانون، به منظـور ادامـه    4) براي مشمولین ماده 21صدور نمون برگ (شماره  )؛06/09/1401اقی مورخ (الح2تبصره 

ادامه تحصیل در طول تعهد استخدامی)، بعد از موافقت ( تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی استخدامی
موقت، ریـز نمـره و تأییدیـه تحصـیلی از     با ادامه تحصیل آنان و سپردن سند تعهد محضري، جهت ارسال گواهینامه 

مسـتقیم الزامـی اسـت. در ایـن راسـتا       -به صـورت محرمانـه   به دانشگاه محل تحصیل جدیدطریق دانشگاه مربوط 
دانشگاههاي وابسته با توجه به نمون برگ فوق الذکر موظفند به منظور تسـهیل فراینـد ادامـه تحصـیل فرهنگیـان در      

با عنوان دانشگاه محل تحصـیل جدیـد    22مربوط نسبت به صدور نمون برگ شماره  اسرع وقت و با رعایت مقررات
  .مستقیم اقدام نمایند -بالاتر) به صورت محرمانه (در دوره

(اعم از اینکه ؛ داراي تعهد استخدامی یـا ریزنمـره یـا    فرهنگیان و کارکنانی که   ؛)06/09/1401مورخ  اصلاحی( -ب
قصد ادامه تحصیل در کد رشته محل هاي داراي سهمیه ویـژه فرهنگیـان دانشـگاه     ند)ماموریت آموزشی باشند یا نباش

 8و  7لایحه قانونی اصلاح مـواد   8(شرایط احراز شغل)، حکم ماده  به شرط نیاز هاي وابسته این وزارت داشته باشند،

                                                
 دسـتورالعمل  از تاریخ صدوردر جهت تسهیل در مقـررات،   ؛06/09/1401مورخ  370/140شماره قسمت هـ دستورالعمل  2بند مطابق  ٥

 7موضوع قسمت الـف بنـد    8گ شماره ، جایگزین نمون بر)»8نمون برگ اصلاحی شماره «د تعهد ریزنمره پیوست آن(سن ،مزبور اصلاحی
بخـش چهـارم    7بنـد  » الـف «بـه قسـمت    نیـز   دو تبصـره  و ) % 25به  % 50(کاهش  خسارت از شده  95سال بخش چهارم دستورالعمل 

 ؛گردیداضافه  دستورالعمل
 



 
١۴ 

ده تشـکیل دانشـگاه   مـاده واح ـ  3و تبصـره   1358قانون تامین وسائل و امکانات تحصیل اطفـال و جوانـان مصـوب    
می مکرر)  8نمون برگ شماره ( فرهنگیان بر وضعیت آنها حاکم خواهد بود. بنابراین مکلف به سپردن سند تعهد پیوست

این موضوع در تمام مقاطع تحصیلی ( کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ناپیوسته، کارشناسی ارشد و دکتري) دانشگاههاي باشند 
رت دیگر کد رشته هاي داراي سهمیه ویژه فرهنگیان، دبیري، دبیر فنی، خـروج موضـوعی از   به عباوابسته ، حاکم است 

ماده واحده تشـکیل دانشـگاه    3لایحه قانونی فوق الذکر و تبصره  8لایحه قانونی مذکور داشته و مشمول ماده  7ماده 
تحصیل در رشته هـاي مزبـور   و  بودهشوراي عالی انقلاب فرهنگی)  04/05/90مورخ  694فرهنگیان (مصوبه جلسه 

  مشروط به نیاز آموزش و رورش(شرایط احراز شغل)  و سپردن سند تعهد به اداره کل مربوط می باشد
قـانون متعهـدین خـدمت)     3موضوع ماده ( متعهدین خدمتی که تعهد استخدامی )؛06/09/1401(الحاقی مورخ  1تبصره 

نموده باشـند  رابطه استخدامی و با وصف عدم مشکل خدمت نظام وظیفه)  (با حفظخود را بطور کامل ایفاء یا تعیین تکلیف 
یا اساساً افرادي که در زمان اقدام به ادامه تحصیل فاقد تعهد استخدامی مـذکور باشـند لکـن داراي تعهـد خـدمت      

 ـ     ره ریزنمره و سند تعهد ضمن خدمت براي دوره هاي تحصیلی بالاتر از دوره تحصـیلی اسـتخدامی باشـند، جهـت به
مندي از مزایاي مدرك تحصیلی مقاطع تحصیلی موضوع اسناد تعهد ریزنمره و ضمن خـدمت یـاد شـده، مـی تواننـد      

براي ادامه تحصیل در مقطع تحصیلی بالاتر دانشگاهها اقدام نمایند. در ایـن حالـت، ارسـال     بدون پرداخت خسارت
بدون اعـلام نیـاز)، بـه    ( قبلی با مجوز اداره کلمدارك تحصیلی به دوره تحصیلی بالاتر توسط دانشگاه محل تحصیل 

بدون تعهد خدمت و بـدون محـدودیت) و   ( مستقیم بلامانع خواهد بود. البته این نوع ادامه تحصیل –صورت محرمانه 
و  15/12/1400قانون نظام رتبه بندي معلمان مصـوب   2ماده  3-2اعمال مدرك تحصیلی آنان با لحاظ اطلاق بند 

  غل مورد تصدي امکان پذیر است.شرایط احراز ش
مذکور در این بند، در خصوص کلیه اسناد تعهد ریزنمره و ضـمن   -ضمناً موضوع ادامه تحصیل بدون پرداخت خسارت 

به جزء اسـنادي کـه منجـر بـه پرداخـت      (خدمت و ماموریت آموزشی سابق بر تاریخ صدور این دستورالعمل اصلاحی 
  .نیز جاري است )ثبت دادخواست یا صدور اجراییه از واحد اجراي ثبت شده اندخسارت یا تقسیط بدهی یا منجر به 

تکلیف مقرر در این بند مبنی بر اعلام نیاز بـه کـد رشـته هـاي تحصـیلی       )؛06/09/1401(الحاقی مورخ 2تبصره 
ن خدمت) محل داراي سهمیه ویژه فرهنگیان، ناظر به اداره کل (کارشناس ارتباط با پردیس هاي دانشگاهی و متعهدی

در کد رشته هاي مورد نیاز، متقاضی بـا  معلم یا مستخدم دانشجو) ( خدمت بوده که پس از اعلام نیاز و قبولی قطعی فرد
نامه رسمی اداري به دفتر اسناد رسمی معرفی تا نسبت به سپردن سند تعهد فوق الذکر اقـدام نمایـد. بـدیهی اسـت     

سند مزبور ضمن مکاتبه رسمی، تصویر سند تعهـد فـوق الـذکر را بـه      اداره کل مذکور مکلف است پس از اخذ اصل
دانشگاه محل تحصیل ارسال نماید. عدم رعایت ترتیبات مقرر و ثبت نام فرهنگیان در کد رشته هـاي داراي سـهمیه   

ه مربوط بند ب) موجب مسئولیت دانشگا( ویژه فرهنگیان بدون ارائه نامه اداره کل و سند تعهد موضوع بند فوق الذکر
  خواهد شد.

معلـم  ( در صورتی که دانشگاه محل تحصیل متعهدین خدمت این وزارت )؛06/09/1401(الحاقی مورخ  3تبصره 
دانشجویان) در دو مقطع تحصیلی، یکسان باشد دانشگاه یاد شده بدون اخذ موافقـت اداره کـل آمـوزش و پـرورش     

اد مذکور را در مقاطع تحصیلی بالاتر آن دانشگاه نخواهد استان محل خدمت ثابت متعهد، حق ثبت نام و تحصیل افر
 داشت.

 
 و امور اداريقانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش ، مرکز برنامه ریزي منابع انسانی  4با توجه به ماده  - 8

هدین مکلف است  همه ساله فهرست اسامی رشته هاي مورد نیاز آموزش و پرورش را که امکان ادامه تحصیل متع
ادارات کل آموزش و پرورش استانها ارسال نماید. هرگونه استفاده از مزایاي مدرك به درآنها وجود دارد را تهیه و 
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، با رعایت قاطع تحصیلی )تحصیلی مورد تعهد (تعهد استخدامی) و ادامه تحصیل در طول تعهد مذکور (در تمامی م
) پیوست این دستور العمل، امکانپذیر خواهد »8«وفق فرم  شماره (قانون متعهدین خدمت و اخذ سند تعهد  4مفاد ماده 

  بود.
پس از موافقت با ادامه تحصیل و صدور فرم معلم (برابر ضوابط مربوط)،کارشناسی ارتباط با پردیس هاي دانشگاهی و - 9

سپردن ) جهت »9« (مطابق نمون برگ شماره متعهدین خدمت مکلف است مکاتبات لازم با دفاتر اسناد رسمی 
سند تعهد ریز نمره و بلامانع بودن ارسال ریزنمره از دانشگاه محل تحصیل سابق به دانشگاه محل تحصیل جدید (به 

در  مستقیم ) را انجام دهد. در خصوص نحوه صدور مجوز بلامانع بودن تسلیم مدارك تحصیلی، –صورت محرمانه 
 23/08/77مورخ  10000/810دستورالعمل هاي شماره موارد سکوت این دستورالعمل، رعایت آن قسمت از مفاد 

مورخ  3000/810بخش اول و بخش دوم  بخشنامه شماره  4همچنین بند  ، 25/02/79مورخ  1500/810و 
که مخالف مفاد این دستورالعمل  نباشد، الزامی و ملاك عمل می  10/5/83مورخ  3/4400/810و  20/03/79

 باشد.

قانون مدیریت خـدمات کشـوري، اعطـاي     61با توجه به حکم تبصره ذیل ماده  6)؛06/09/1401مورخ (اصلاحی  - 10
 ، مجاز است.فرزندان شهداو  جانبازانماموریت آموزشی برابر قوانین و مقررات خاص، صرفاً به 

و  اء)تبصره؛ اعطاي ماموریت آموزشی به خانواده ایثارگر؛ اعم از؛ پدر، مادر، همسر، فرزند (به جزء فرزندان معزز شهد
  همچنین رزمندگان و آزادگان ممنوع است.

تحویل اصل گواهینامه هاي موقت فارغ التحصیلی موضوع اسناد تعهد استخدامی و سایر اسناد تعهد، پس از اتمام  - 11
تعهد یا لغو تعهدبه شخص متعهد و یا به اشخاص مأذون از قبل آنان (با ارائه وکالتنامه رسمی به شرط تصریح اجازه 

اصل گواهی نامه هاي مذکور) پس از بررسی تعهدات و اعلام نظر از سوي واحد حقوقی ، با صدور مجوز تحویل 
استان امور اداري مدیریت منابع انسانی و بلامانع بودن تسلیم مدرك ( اخذ رسید و امضاء از متعهد) توسط واحد 

 امکانپذیر خواهد بود. 

قانون  86امه موقت به احدي از ورثه قانونی موضوع ماده در صورت فوت متعهدین خدمت، تحویل اصل گواهین
 استخدام کشوري به نمایندگی از سایر وراث قانونی ، با اخذ رسید بلا مانع خواهد بود . 

از  91-92وصول خسارات مربوط به هزینه هاي تحصیلی کلیه اسناد تعهد متعهدین خدمتی که قبل از سال تحصیلی  - 12
ین وزارت(اعم از مراکز تربیت معلم، دانشگاه شهید رجایی، دانشگاه فرهنگیان)، فارغ مراکز تحصیلی وابسته به ا

التحصیل شده اند با اداره کل آموزش و پرورش آخرین محل خدمت متعهد بوده و دانشگاه مربوطه صرفاً مکلف به 
-92لان سال تحصیلی فارغ التحصیمحاسبه هزینه و اعلام مبلغ هزینه تحصیلی مصروفه می باشد. لیکن در خصوص 

به دلیل پرداخت هزینه تحصیلی توسط دانشگاه، محاسبه و وصول خسارت مربوط به هزینه تحصیلی  7و بعد از آن 91
  )06/09/1401(اصلاحی مورخ .با دانشگاه محل تحصیل خواهد بود

مناطق و نواحی تابعه مکلفند امور اداري منابع انسانی و  واحد حوزه نظام وظیفهیا  اتمام تعهد به دانشگاهجهت اعلام  - 13
با توجه به گواهی هاي فراغت از تحصیل متعهدین خدمت، طول تحصیل آنان را محاسبه ، سپس دو برابر آن را که در 

                                                
 وان عدالت اداريهیات عمومی دی 02/05/97مورخ  1267-1268و  28/10/1400مورخ  2835با لحاظ آراء وحدت رویه شماره  ٦
متعهدینی که « ... جایگزین عبارت...» و بعد از آن  91- 92فارغ التحصیلان سال تحصیلی «... عبارت ،1401دستورالعمل    هـقسمت    5بند مطابق  -  ٧

 شده است. »و بعد از آن  می باشند 91- 92ورودي سال تحصیلی 
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در آموزش و  دو برابر مدت تحصیلسال نخواهد بود، استخراج نمایند. در صورتی که متعهد  5هر صورت کمتر از 
به تاریخ آخرین روز اشتغال ، تصویر گواهی هاي  502مراتب را به انضمام فرم  داشته باشد، اشتغال عملیپرورش 

اداره امور اداري مدیریت منابع انسانی و ارسال نماید. واحد  اداره کلموقت تحصیلی و تصویر کلیه اسناد تعهد  به 
ینامه و تحویل اصل مدرك بلامانع بودن تسلیم گواهپس از تایید اتمام تعهد توسط اداره حقوقی استان، مجوز  کل

 را صادر می نماید .  یا اعلام اتمام تعهد به نظام وظیفهو  تحصیلی

هر گونه صدور مجوز تسلیم مدرك تحصیلی یا صدور اتمام تعهد با عنوان سازمان وظیفه عمومی قبل از  :1تبصره
 می باشد.سال نخواهد بود) ممنوع  5ایفاي تعهد(دو برابر مدت تحصیل که حداقل کمتر از 

ایام مرخصی بدون حقوق، ایام ماموریت برون سازمانی، ماموریت تحصیلی و ... و به طور کلی ایامی که  :2تبصره 
به منزله ایفاي تعهد مورد محاسبه  اشته است (هر چند جزء سابقه باشد)متعهد اشتغال عملی در آموزش و پرورش ند

 قرار نمی گیرد.

/ ت 200634و مصوبه هاي شماره  قانون تشکیل سازمان آموزش و پرورش استثنایی 5با عنایت به تبصره  :3تبصره 
هیات محترم وزیران، هر پنج سال ایفاي تعهد  24/01/92مورخ  9260/48619و  12/10/91هـ مورخ  48619

    سال محاسبه خواهد شد. 6متعهدین خدمت شاغل در آموزش و پرورش استثنایی کشور (صرفاً کادر آموزشی)، 

کلیه واحدهاي ستادي و سازمانها و مراکز و واحدهاي وابسته بـه وزارت   )؛06/09/1401مورخ  اصلاحی( :4تبصره 
آموزش و پرورش که داراي واحد حقوقی (کارشناس حقوقی) هستند مکلفنـد ضـمن اعـلام نظـر در خصـوص تعهـد       

د جهت بررسی و صدور مجوز تسـلیم  شاغلین واحدهاي مربوطه خود، مراتب را به انضمام اسناد و مدارك حسب مور
در غیـر ایـن    مـنعکس نماینـد  مرکـز  یا اعلام اتمام تعهد براي صدور کارت پایان خدمت به  دفترمدرك تحصیلی به 

واحد امور اداري مراجع مـذکور مکلفنـد کلیـه اسـناد و مـدارك      (در صورت نداشتن واحد یا کارشناس حقوقی) صورت 
 نمایند. ارسالمرکز حسب مورد به دفتر یا  تعهدي مربوط به متعهدین خدمت را

  
با رعایت قوانین و مقررات مربوط و  با حفظ رابطه استخدامیمتعهدین خدمت،  لغو سند تعهد استخدامی(اولیه) - 14

  رعایت موارد زیر امکانپذیر می باشد:

یا پایان خدمت) می متعهدینی که مشکل نظام وظیفه ندارند( خانم ها و دارندگان کارت هاي معافیت دائم  –الف 
) و پرداخت خسارات »10« نمون برگ شمارهتوانند در صورت موافقت اداره کل، با ارائه درخواست کتبی مطابق (

با حفظ قانون متعهدین خدمت به وزارت آموزش و پرورش، نسبت به لغو سند تعهد استخدامی  5قانونی موضوع ماده 
پس از پرداخت خسارات مذکور، تحویل اصل گواهینامه موقت مقطع  اقدام نمایند. در این صورت رابطه استخدامی

مورد تعهد بلامانع خواهد بود. بدین منظور متقاضی مکلف است ضمن تکمیل فرم فوق الذکر و ارائه اصل و تصویر 
ی و مدیریت منابع انسانمستندات مورد اشاره (کارت پایان خدمت)، و اخذ موافقت مسئول مربوط مراتب را به واحد 

امور اداري مدیریت منابع انسانی و اداره کل تحویل نماید. پس از انطباق کپی مدارك با اصل توسط واحد امور اداري 
  استان ، اصل مدارك عودت سپس به شرح ذیل اقدام خواهد شد:

شده را به  (تکمیل شده توسط متعهد) و ضمائم تایید 9استان باید فرم شماره امور اداري مدیریت منابع انسانی و 
مستخدم به تاریخ آخرین روز اشتغال، تصویر سند تعهد استخدامی و تصویرگواهی موقت فارغ  502انضمام فرم 

التحصیلی مقطعی که بر اساس آن استخدام شده است به همراه احکام کارگزینی دوران استخدام آزمایشی (دوران 
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یل می باشد ، جهت محاسبه میزان خسارت و وصول آن به تحصیل) که مبین میزان حقوق و مزایاي دریافتی ایام تحص
واحد امور مالی اداره کل تحویل نمایند. امور مالی استان بر اساس احکام کارگزینی صادره، کل حقوق و مزایاي 

قانون متعهدین خدمت را با کسر مالیات پرداختی محاسبه نموده، دو برابر آن را به تناسب  6دریافتی موضوع ماده 
ی که ایفاي تعهد نکرده است به واحد حقوقی اعلام می نماید. متعهد مکلف است مبلغ مذکور را نقداً به حساب مدت

اعلامی واریز نموده، سپس اصل فیش واریزي را تحویل امور حقوقی نماید. همچنین واحد حقوقی استان با رعایت بند 
) مراتب را به دانشگاه محل تحصیل اعلام می 12یا  11حسب مورد طبق نمون برگ شماره این بخش، مطابق ( 12

قانون متعهدین خدمت هزینه تحصیلی دریافت گردد. واحد حقوقی به محض دریافت اصل فیش  5نماید تا وفق ماده 
اداره کل، اصل فیش هاي امور اداري مدیریت منابع انسانی و واریزي ضمن اعلام بلامانع بودن تسلیم مدرك به 

اداره کل نیز پس از دریافت امور اداري مدیریت منابع انسانی و واحد امور مالی ارسال نماید. واحد واریزي را نیز به 
و مجوز بلامانع بودن تسلیم مدرك تحصیلی را ( با عنوان دفترخانه) نامه امور حقوقی اداره کل،  مجوز لغو سند تعهد

 ح صادر خواهد نمود.، با عنوان مراجع ذي صلا ) 14و  13(نمون برگ هاي شماره  مطابق

صدور مجوز تسلیم مدرك تحصیلی و لغـو اسـناد تعهـد متعهـدین خـدمت       )؛06/09/1401مورخ  اصلاحی( تبصره
  .شاغل در حوزه ستادي با رعایت مفاد این دستورالعمل بر عهده دفتر است

  
فاقد کارت معافیت یا پایان  آقایانی کهدارند (متعهدین خدمتی که مشکل نظام وظیفه  )؛06/09/1401مورخ (اصلاحی -ب 

آیین نامه اجرایی قانون  8ماده  و 1390قانون خدمت وظیفه عمومی مصوب  10ماده » د«به موجب بند خدمت هستند) 
آیین نامه اجرایی قانون متعهدین خدمت، امکان لغو سند تعهـد   10و ماده  21/11/91خدمت وظیفه عمومی مصوب 

  ز تسلیم مدرك تحصیلی وجود ندارد.دامی و صدور مجواستخدامی آنان با حفظ رابطه استخ
  
چنانچه متقاضی براي استفاده از شرایط مقرر در بند الف، کارت معافیت متعهدین خدمت به وزارت آموزش و  - ج

و با گواهی خلاف واقع (صادره از محل اشتغال وي) کارت  قبل از اتمام تعهد اولیهپرورش را ارائه نماید، چون 
، بلکه موضوع باید سریعاً پیگیري و ضمن آموزش لازم، نه تنها این مستند قابل قبول نیستر شده است، مذکور صاد

کسانی که مبادرت به صدور گواهی خلاف واقع مبنی بر اتمام تعهد قبل از انجام آن نموده اند، به هیات هاي رسیدگی 
یت متعهدین خدمت، سایر کارت هاي معافیت به تخلفات اداري معرفی شوند. بدیهی است به استثناي کارت معاف

 دائم براي لغو سند تعهد معتبر خواهد بود.

  : معافیت هاي تحصیلی مستندي براي لغو تعهد استخدامی نمی باشند.تذکر 
صدور مجوز بلامانع بودن تسلیم مدارك تحصیلی عنوان دانشگاه، لغو اسناد تعهد با حفظ رابطه استخدامی و  بدون  - 15

می  تفویضاداره کل آموزش و پرورش استان امور اداري مدیریت منابع انسانی و استخدامی صرفاً به حفظ رابطه 
  شود. 

با توجه به اینکه سابقاً اختیار بررسی وضعیت ایفاي تعهد و صدور مجوز تسلیم مدرك تحصیلی و مکاتبه با نظام وظیفه  - 16
ت مرتبط، به ادارات، مناطق و نواحی ادارات کل، بدون ارائه آموزش هاي لازم و بدون هماهنگی با سایر ادارا

گردیده بود و در این راستا اشتباهات مکرر و پرونده هاي متعددي در هیات هاي رسیدگی به تخلفات و تفویض
فرم  – 1(مراجع قضایی مطرح شده است ؛ بنابراین ادارات، مناطق و نواحی مکلفند بدواً با ارسال مدارك فرد متعهد 

تصویر احکام  - 4تصویر کلیه اسناد تعهد  - 3تصویرگواهی هاي موقت فارغ التحصیلی    - 2ریخ آخرین روز اشتغال   به تا 502
مکاتبات لازم را با اداره کل آموزش و پرورش استان انجام دهند.  کارگزینی دوره تحصیل و دوره ماموریت تحصیلی )
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این بخش  13از وصول مدارك مذکور مکلفند مطابق بند  ادارات کل پسامور اداري مدیریت منابع انسانی و واحد 
 اقدام نمایند .

مکاتباتی که مناطق و نواحی بدون رعایت مفاد این دستورالعمل، مستقیماً با دانشگاه یا نظام وظیفه انجام دهند تخلف 
 و فاقد اعتبار می باشد .

  د:طریقه استهلاك و محاسبه ایفاي تعهد مستنکفین به نحو ذیل می باش - 17

 مجزاتحصیلی به طور  تعهدات هر مقطعبراي محاسبه مدت تعهد، ضمن توجه به قانون و مفاد اسناد تعهد،  -الف 
تا زمانی که تعهد مقطع پایین تر به اتمام نرسیده تعهد دیگر محاسبه می شود و  طولمحاسبه و تعهد هر مقطع در 

 باشد تعهد مقطع بعدي آغاز نمی شود.

ملاك عمل می باشد. براي  مفاد قانون و مقرراتغایرت مفاد سند تعهد با قوانین و مقررات ، : در صورت م18تبصره
برابر مدت ماموریت می باشد  3آیین نامه ماموریت طول تعهد  6ماده  3مثال: در ماموریت تحصیلی بر اساس تبصره 

است که در این صورت ادارات مکلفند در حالی که اشتباهاً در برخی از اسناد تعهد، دو برابر مدت تحصیل درج شده 
  احکام مقرر در قوانین و مقررات را عمل و در صورت لزوم اسناد تعهد را مطابق قوانین و مقررات اصلاح نمایند.

قانون تامین وسائل و  8شروع ایفاي تعهد ضمن خدمت (موضوع ماده  )؛06/09/1401الحاقی مورخ ( ؛2تبصره 
در صورت وجود) یا از تاریخ فارغ قبلی (دمین پیمانی از تاریخ اتمام تعهدات ) مستخ1358امکانات ... مصوب 

در صورت عدم وجود تعهد قبلی یا اتمام آن) است بدیهی است تمامی مقاطع تحصیلی که مذکور (التحصیلی مقطع 
باشد مشمول حکم  مستخدم پیمانی براي ادامه تحصیل در دانشگاههاي وابسته از سهمیه ویژه فرهنگیان استفاده نموده

  نیز با لحاظ تقدم و تأخر به صورت طولی خواهد بود. )قانونی فوق الذکر بوده و ایفاي تعهد (استهلاك آنها
ایام  ملاك عمل می باشد و آموزش و پرورشدر  صرفاً اشتغال عملیبراي محاسبه سنوات ایفاء شده تعهد،  -ب 

. که متعهد در آموزش و پرورش اشتغال عملی سازمانی، و .. مرخصی بدون حقوق، ماموریت تحصیلی، ماموریت برون
  نداشته است جزء سنوات ایفاء تعهد محاسبه نمی شود. 

اعـم از؛  ( یک مقطع تحصـیلی مربوط به تمامی اسناد تعهد ایفاي) تعهدات ( استهلاك )؛06/09/1401مورخ  اصلاحی( -ج«
و  7لایحه قانونی اصلاح موارد  8سازمان اداري و استخدامی، ماده سند تعهد ریزنمره، سند تعهد ضمن خدمت موضوع مجوزهاي 

مقاطع تحصـیلی فـوق الـذکر نـاظر بـه مقـاطع       ( خواهد بودعرض هم  درقانون تامین... و سند تعهد ماموریت آموزشی)،  8
منوعیت تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی استخدامی است) لکن در صورت ترك تحصیل یا انصراف از ادامه تحصیل، م

از ادامه تحصیل، اخراج، تقصیر و بطور کلی در صورت فراهم آوردن موجبات عدم انجام تعهد یـا قسـمتی از خـدمت    
مورد تعهد و یا تقاضاي لغو تعهدات با حفظ رابطه استخدامی و ... به تناسب مدت عدم ایفـاء هـر کـدام از تعهـدات     

  خواهد بود.وجه التزام قانونی هر سند) ( کیک هر سندمذکور، مستنکف مکلف به پرداخت خسارات متعلقه به تف
 ؛ منظور از در عرض هم بودن ایفاي تعهدات یک مقطع تحصیلی، احتساب ایام اشتغال عملی در آموزش و پرورشنکته

حتی یک روز)، به صورت همزمان، به عنوان ایام ایفاي تعهد تمامی اسناد تعهد مربوط به یک مقطع تحصـیلی اسـت   (
قـانون)،   4ماده ( ریزنمرهال؛ مستخدمی که از بابت تحصیل در مقطع کارشناسی ناپیوسته، داراي تعهد خدمت؛ بطور مث

(مـاده  ماموریت آموزشی  )،1358قانون تامین وسائل و امکانات جوانان و نوجوانان مصوب  8و  7اصلاحی مواد  8ماده ( ضمن خدمت
ز تاریخ شروع ایفاي تعهدات مذکور، هر روز اشتغال عملی در آمـوزش و  است اقانون استخدام کشوري و آیین نامه آن)  11

کارکرد) محاسبه و مدت مذکور از کل مدت تعهد هر ( پرورش براي تمامی اسناد تعهد یادشده به عنوان ایفاي تعهد

                                                
  اصلاح شده است.» 1تبصره «به  ،عنوان تبصره 06/09/1401ورخ م 370/140قسمت هـ دستورالعمل شماره  9 مطابق بند -  8
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عهـد یـا   مـوارد اسـتنکاف از ایفـاي ت   ( سه سند تعهد مذکور بطور همزمان کاسته می شود. ولـی در زمـان وصـول خسـارت    
خسارت باقی مانده تمامی اسناد بطور جداگانه محاسـبه و بـه   درخواست لغو اسناد تعهد با حفظ رابطه استخدامی یا نقض تعهد) 

  نسبت عدم ایفاي تعهد آنان، وصول خواهند شد.
مفاد بند فوق در خصوص اسناد تعهد خـدمت سـنوات گذشـته کـه در زمـان       )؛06/09/1401(اصلاحی مورخ  -د

نیز قابل تسري خواهـد  لغو یا منجر به پرداخت خسارت یا ایفاء تعهد نشده باشد) ( ین اصلاحیه داراي اعتبار استصدور ا
بود لکن در خصوص تعهداتی که به دلیل استنکاف از ایفاي تعهد سابقاً در مراجع قضایی ثبت دادخواست شده اند یا 

فراهم شده و در مرحله پرداخت اقساط می باشـند، قابـل   اهه) م 3(با تقسیط بدهی یا دادن مهلت ترتیبات پرداخت آنها 
  تسري نمی باشد

قانون محاسبات عمومی کشور و اجراي تکالیف قانونی مبنی بر وصول خسارت از مستنکفین  126در راستاي ماده  -هـ
ی یـا ملـی (وفـق    از ایفاي تعهد، کلیه هزینه ها و خسارات باید دریافت شود و به عنوان درآمدهاي اختصاصـی اسـتان  

قوانین و مقررات) در حساب تمرکز وجوه درآمدهاي اختصاصی استانی یا ملی، واریز و طبق قوانین موضوعه به مصرف 
 خواهد رسید.

 ملاك و مستند اخذ خسارت ازمستنکفین به قرار ذیل است: -و

خدمت به وزارت آموزش قانون متعهدین  5براي محاسبه خسارت تعهد استخدامی (تعهداولیه)، مفاد ماده  -1
 وپرورش و تبصره ذیل آن ملاك عمل می باشد. 

قانون متعهدین  4موضوع ماده ( براي محاسبه خسارت سند تعهد ریزنمره )؛06/09/1401مورخ  (اصلاحی-2
ع مقطع یا مقاطع تحصیلی بالاتر از مقط( ثبت نام) به دانشگاه( خدمت) اسناد تعهد خدمتی ابلاغی حاکم در زمان ورود

باشد  25/06/92تحصیلی مورد استخدام) ملاك عمل می باشد. براي مثال؛ اگر تاریخ ورود به دانشگاه قبل از تاریخ 
اسناد تعهد ریزنمره با وجه التزام دو میلیون ریال بر وضعیت فرد حاکم خواهد بود لکن چنانچه تاریخ ورود به 

 23/06/1392مورخ  127834/810هد پیوست نامه شماره دانشگاه بعد از تاریخ مذکور باشد مطابق نمونه سند تع
حقوق ثابت دریافتی در طول ایام تحصیل ملاك عمل خواهد بود و به نسبت ایام  % 50، سند تعهد ریزنمره با خسارت 

عدم ایفاي تعهد محاسبه و قابل وصول است بدیهی است بعد از صدور این دستورالعمل اصلاحی(دستورالعمل اصلاحی 
حقوق ثابت دریافتی)بر متعهدین خدمتی  % 25)، مفاد سند تعهد اصلاحی پیوست آن( به میزان خسارت 1401سال 

 که خواستار ادامه تحصیل در طول تعهد استخدامی باشند، حاکم و ملاك عمل خواهد بود

تعهد و اخذ از تاریخ صدور این دستورالعمل مفاد اسناد تعهد ضمیمه این دستورالعمل ملاك سپردن سند  تبصره:
  خسارت خواهد بود.

براي محاسبه میزان خسارت موضوع اسناد تعهد ضمن خدمت و ماموریت تحصیلی و ... ، وجه التزام مندرج در  -3
مفاد اسناد مذکور ملاك عمل می باشد. بدیهی است در سپردن اسناد تعهد مذکور ، نمونه فرم اسناد ابلاغی از سوي 

  ك عمل قرار گیرد . وزارت آموزش و پرورش باید ملا
تبصره: مسئولان محترم واحدهاي ذي ربط در هنگام تحویل گرفتن اصل کلیه اسناد تعهد، جهت حصول اطمینان و 
پیشگیري ازتخلفات احتمالی ، می بایست مفاد اسناد مذکور را مطالعه و در صورت مغایریت مفاد سند تعهد سپرده 

ین دستورالعمل متعهد را هدایت تا ضمن مراجعه مجدد به دفترخانه شده با مفاد فرم هاي اسناد تعهد ضمیمه ا
مربوطه مفاد اسناد تعهد را مورد اصلاح قرار دهند. عدم رعایت مفاد این بند در اخذ اسناد تعهد توسط مسئولان 

  مصداق تخلف اداري بوده و با مسئولان خاطی برخورد قانونی لازم به عمل خواهد آمد.
مدیریت منابع اره کل ، مکلفند به محض معرفی و ارسال پرونده مستنکفین( توسط واحدهاي واحد حقوقی اد -ز 

در صورت دسترسی به متعهد و ضامن ایشان ، نسبت به دریافت بدهی از متعهد یا  و مالی )،امور اداري انسانی و 
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با تنظیم ) 16و  15اي شماره (نمون برگ هضامن وي، اقدام نمایند، در غیر این صورت مکلفند بدون فوت وقت طبق 
به متعهد و ضامن قانوناً اخطار نمایند،  بدیهی است در صورت مراجعه و پرداخت بدهی ، کلیه  اظهارنامه و ارسال

وجوه دریافتی باید به حسابهاي دولتی که از طریق ذیحسابی اعلام میگردد واریز شود. در صورت عدم مراجعه در 
داخت بدهی، مکلفند علیه مستنکف و ضامن، با تقدیم دادخواست حقوقی در مراجع موعد تعیین شده و یا عدم پر

در صد حق الوکاله  50قضایی مبنی بر مطالبه وجه و خسارت تاخیر تادیه و هزینه ها و خسارات دادرسی به انضمام 
ت دولت پرونده را نمایندگان طرح دعوا نموده و راي مقتضی ( اعم از حضوري یا غیابی ) اخذ و تا وصول مطالبا

پیگیري نمایند. بدیهی است طرح دعاوي دولتی و دعاوي مربوط به اموال دولتی در صلاحیت شوراي حل اختلاف نمی 
  باشد.

واحدهاي حقوقی ادارات کل مکلفند بر اساس معرفی واحدهاي مربوط، آمار و اطلاعات مربوط به افرادي که به  -ح  
(نمون عم از تعهد اولیه استخدامی یا سایر تعهدات ) شناخته می شوند را مطابق عنوان مستنکف از ایفاي تعهدات (ا

ماه یکبار (شهریور و اسفند هر سال) گزارش عملکرد را  6ضمیمه این دستورالعمل تنظیم و هر  )17برگ شماره 
  ال نمایند.جهت بررسی و هماهنگی در اقدامات، طی مکاتبه رسمی به دفتر حقوقی، املاك و حمایت قضایی ارس

  آمار ارسالی می بایست با رعایت دقیق مفاد این دستور العمل متضمن درج کلیه اطلاعات درخواستی باشد. :1تبصره 
ماهه می بایست کلیه تغییرات به عمل آمده و روند پیشرفت هر پرونده، درج و اسامی افراد  6در آمار  :2تبصره

قدي و یکجا پرداخت می نمایند ) نیز به افراد مذکور اضافه جدید(حتی کسانی که کل بدهی خود را به صورت ن
 گردد.

در صورت استهلاك بدهی مستنکف(وصول کل بدهی) یا معافیت از پرداخت بدهی، پس از یکبار اعلام  :3تبصره
تسویه بدهی در آمار ارسالی، اسم مستنکف مذکور از آمار بعدي حذف و پرونده مربوطه جهت بایگانی به واحد 

  کل ارسال گردد.اداره  امور اداري یت منابع انسانی و مدیر
 27/4/79مورخ  4800/810در شرایط خاص و موارد استثنایی، تقسیط بدهی با رعایت دستورالعمل هاي  :4تبصره 

ماه با  12میسور خواهد بود. تقسیط بدهی تا  9/4/83مورخ  3/3400/810و   28/10/79مورخ  11600/810و 
ماه با مجوز اداره کل امور اقتصادي و دارایی استان ، امکان  72استان و بیشتر از آن ، حداکثر تا موافقت مدیر کل 

  پذیر می باشد. مع الوصف اقدام در این خصوص با رعایت مقررات مذکور ، حسب مورد بدین نحو خواهد بود:
می شود (استعفاء، اخراج، ترك  تقسیط بدهی افرادي که به هر نحو رابطه استخدامی آنان با دستگاه قطع -الف 

  می باشد.  » 18نمون برگ شماره « تحصیل و ....) منوط به سپردن سند تعهد ذمه اي طبق 
ماه بدون سپردن  12تقسیط بدهی افرادي که خواستار لغو تعهد با حفظ رابطه استخدامی می باشند، تقسیط تا  -ب

و با ضمانت همکار فرهنگی »  19نمون برگ شماره « طبق ق کسر از حقوسند تعهد ذمه اي و صرفاً با اخذ وکالت 
اداره کل امور اقتصادي و  ماه علاوه بر کسب مجوز از 72ماه تا  12شاغل میسر بوده اما تقسیط بدهی بیشتر از 

  ضروري است. 17، اخذ سند تعهد ذمه اي طبق فرم شماره دارایی
با عنایت به اینکه با تعویق پرداخت حتی یک    قسط ، دین براي کسانی که بدهی آنان تقسیط شده است  :5تبصره 

بدهی طبق قوانین و مقررات (آیین نامه دادن مهلت و نحوه  تقسیط مجددو یا  اعطاء مهلتآنان حال می گردد، 
، لکن چنانچه به مجاز نخواهد بودو اصلاحیه بعدي آن)  29/08/51تقسیط بدهی اشخاص به وزارتخانه ها... مصوب 

، اعلام آمادگی کند و خسارت تاخیر تادیهو  مابقی دینوي براي پرداخت  ضامن عدم دسترسی به متعهد، دلیل
پرداخت مبلغ تعیین شده را ( با محاسبه مابقی بدهی و خسارت تاخیر تادیه) بپذیرد، تقسیط بدهی براي ایشان 
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ین حال شده و ادارات مکلفند علیه (ضامن) با رعایت مقررات مربوط بلامانع خواهد بود. در غیر این صورت د
مستنکف و ضامن، با تقدیم دادخواست حقوقی مبنی بر مطالبه وجه و خسارت تاخیر تادیه و هزینه ها و خسارات 

در صد حق الوکاله نمایندگان در مراجع قضایی طرح دعوا نموده و راي مقتضی ( اعم از  50دادرسی به انضمام 
ول مطالبات دولت پرونده را پیگیري نمایند. بدیهی است طرح دعاوي دولتی و دعاوي حضوري یا غیابی ) اخذ و تا وص

  مربوط به اموال دولتی در صلاحیت شوراي حل اختلاف نمی باشد .
 متعهدین خدمت بازنشستگی پیش از موعد، بازخریدي، استعفاء، حکم انتقال برون سازمانیصدور هر گونه  – ط

تعهد ریزنمره، تعهد مستخدمان پیمانی و...) و  ماموریت تحصیلی، تعهد ضمن خدمت، (اعم از تعهد استخدامی، تعهد
کلاً هر حکمی که منجر به قطع رابطه استخدامی متعهد می شود، به منظور بررسی وضعیت ایفاي تعهدات و احراز 

  مجاز می باشد.   با اطلاع واحد حقوقی ادارات کلعدم بدهی ناشی از عدم ایفاي تعهد، 
  م رعایت مفاد این دستورالعمل باعث مسئولیت اداري و مدنی خواهد بود.عد
  

دانشگاه هاي فرهنگیان و تربیت دبیر شهید رجایی به محض وصول مجوز هاي تسلیم )؛ 09/07/98(الحاقی مورخ   -  18
نین و همین بخش(بخش چهارم)، مکلف به بررسی و انطباق مجوز مذکور با قوا 15و  13مدارك موضوع بندهاي 

مقررات (از جمله این دستورالعمل) بوده و پس از تایید اصالت و انطباق مجوزهاي مذکور با قوانین و مقررات، نسبت 
به تسلیم مدرك تحصیلی مقطع مربوط به ذینفع اقدام خواهند نمود. بدیهی است در صورت مغایرت مجوزهاي صادره 

، نمایند د شده موظف خواهند بود نامه را به اداره کل مربوطه اعادهاز ادارات کل با قوانین و مقررات، دانشگاههاي یا
اداره کل مذکور، نسبت به بررسی مجدد سوابق پرونده اقدام و  واحد حقوقیو امور اداري مدیریت منابع انسانی و تا 

توسط واحدهاي  نتیجه را به دانشگاه منعکس نمایند و در صورت تکرار تخلف، سهل انگاري و نقض قوانین و مقررات،
تا دفتر مذکور در صورت شود مراتب توسط دانشگاهها به دفتر حقوقی، املاك و حمایت قضایی منعکس باید ، ذیربط

، نسبت به ارسال مستقیم امور اداريمدیریت منابع انسانی و مرکز برنامه ریزي نیروي انسانی و احراز تخلف با اطلاع 
ت اداري ذیصلاح اقدام و موضوع را تا حصول نتیجه پیگیري نماید. ضمناً پرونده به هیات بدوي رسیدگی به تخلفا

 16ادارات کل مکلفند پیوست مجوزهاي تسلیم مدارك تحصیلی صادره، تصویر مدارك و مستندات مذکور در بند 

  »تا امکان بررسی تعهدات فراهم شود. نمایند بخش چهارم دستورالعمل را به دانشگاه مربوط ارسال
حکم بند فوق در موارد اعلام اتمام یا ایفاء کامل تعهد مغایر با قوانین و مقررات که با عنوان سازمان وظیفه   :1تبصره«

عمومی یا معاونت هاي نظام وظیفه استانها، صادر می شود نیز جاري است. بدیهی است نحوه اطلاع از تخلفات این بند، 
ن و مسئولان این وزارت، یا گزارش سازمان فوق و سایر حالات به انحاء مختلف از جمله؛ گزارش واحدها، کارمندا

مسئولیت رسیدگی و عنداللزوم ارسال پرونده  مرکز برنامه ریزي نیروي انسانی و امور اداريدیگر خواهد بود که 
بر  به هیات بدوي رسیدگی به تخلفات اداري ذیصلاح و پیگیري موضوع تا حصول نتیجه رارا تخلفاتی موضوع این بند 

   » عهده دارد.
را مطابق  مدرك تحصیلی با عنوان دانشگاهها ادارات کل مکلفند آمار و اطلاعات مربوط به مجوزهاي تسلیم :2تبصره 

و همچنین  آمار و اطلاعات مربوط به اعلام اتمام یا ایفاء کامل تعهد با عنوان سازمان وظیفه  20نمون برگ شماره 
ماه یکبار(شهریور و اسفند هر سال)  6 ، هر21کور را مطابق نمون برگ شماره عمومی یا معاونت هاي سازمان مذ

و دفتر  مرکز برنامه ریزي نیروي انسانی و امور اداريجهت بررسی و هماهنگی در اقدامات طی مکاتبه رسمی به 
  حقوقی، املاك و حمایت قضایی ارسال نمایند. 

و دفتر حقوقی، املاك و حمایت قضایی، حق بازرسی و نظارت  اداري مرکز برنامه ریزي نیروي انسانی و امور :3تبصره 
  کامل بر حسن اجراي این بخشنامه را دارند.
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قـانون   17ماده واحده قانون الحاق دو تبصره به ماده  8با لحاظ حکم تبصره  ؛)06/09/1401الحاقی مورخ ( 19بند 

و همچنین قوانین تفسیري حکم قانونی فـوق   19/07/91تعیین تکلیف استخدامی معلمین حق التدریسی و ... مصوب 
مراکـز   1388دانشـجویان ورودي سـال   ( خصوص مشمولین حکم قانونی فوق الـذکر  قانون، در 4و  3الذکر، حکم مواد 

دانشگاه تربیت دبیر شهید رجـایی تهـران و دانشـکده فنـی      1388دانشجویان رشته هاي ستاره دار ورودي سال –تربیت معلم 
دانشـکده هـاي تربیـت     1388دانشجویان ورودي آزمون کاردانی به کارشناسی سال  –دختران دکتر شریعتی تهران  حرفه اي

آزمایشی، مکلف به تحویل مدرك تحصیلی یا اصل دانشـنامه و سـایر    –حاکم بوده و از تاریخ استخدام رسمی دبیر) 
به اداره کل آموزش و پرورش اسـتان سـهمیه    مدارك تحصیلی مقطع تحصیلی مورد استخدام و مقطع تحصیلی بالاتر،

خدمتی خود بوده و هر گونه ادامه تحصیل قبل از ایفاي تعهد استخدامی یا تعیین تکلیف آن، منوط بـه رعایـت مفـاد    
از  قبـل قانون (اعلام نیاز و سپردن سند تعهد ریزنمره) است. البته چنانچـه ادامـه تحصـیل افـراد یـاد شـده        4ماده 

آزمایشی، در مقطع تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی استخدامی باشد، اعمال مدرك تحصیلی مقطـع  -استخدام رسمی
قانون و تحویل اصل مدرك یا گواهینامـه   4یاد شده نیز منوط به اعلام نیاز و سپردن سند تعهد ریزنمره موضوع ماده 

  موقت و ریزنمره است.
ره تحصیلی مشمولین حکم قانونی فوق الذکر با پرداخـت  در صورتی که دو )؛06/09/1401الحاقی مورخ (1تبصره 

...)، به جهت عدم پرداخت هزینه هاي تحصیلی توسط دانشگاه و همچنین در صورت نیمه حضوري، شبانه و ( شهریه بوده
اهد تعهدات آنان فاقد ضمانت اجراي بازدارنده خوبه جهت استخدام بعد از فارغ التحصیلی) ( عدم دریافت حقوق کارآموزي

الی  564بود لذا صدور مجوز تسلیم مدرك تحصیلی مقطع استخدامی و مقاطع بالاتر با لحاط راي وحدت رویه شماره 
هیات عمومی دیوان عدالت اداري، بلامانع است اما در مواردي که دانشگاه محل تحصیل  24/03/1401مورخ  571

ایـن بنـد    2ء دانشگاههاي وابسته باشد، طبـق تبصـره   مقطع تحصیلی بالاتر از مقطع تحصیلی استخدامی مورد نظر جز
  رفتار خواهد شد.

مـاده واحـده تشـکیل دانشـگاه فرهنگیـان مصـوب        3بـا لحـاظ تبصـره      )؛06/09/1401الحاقی مورخ (2تبصـره  
شوراي عالی انقلاب فرهنگی، هر گونه ادامه تحصیل افراد فوق الذکر بعـد از فـارغ التحصـیلی از مقطـع      04/05/90

لایحـه   8مشمول حکم مـاده  فارغ از تاریخ استخدام)، ( ی استخدامی در کد رشته محل هاي دانشگاههاي وابستهتحصیل
مـاده واحـده تشـکیل     3و تبصـره   1358مصـوب   ...قانونی اصلاح مواد هفت و هشت قانون تامین وسائل و امکانات 

ره کـل مربـوط اخـذ و در پرونـده پرسـنلی      دانشگاه فرهنگیان بوده بایستی سند تعهد خدمتی ماده مذکور توسـط ادا 
  قبولی) ارسال شود.( نگهداري و رونوشت آن نیز به دانشگاه محل تحصیل

به غیر از مشمولینی که با هزینه شخصـی  ( مشمولین احکام قانونی فوق الذکر )؛06/09/1401الحاقی مورخ (-3 تبصره
به محض استخدام، مکلف بـه تحویـل اصـول مـدارك     ) تحصیل نموده و هیچ حقوقی در دوران تحصیل دریافت نکرده اند

تحصیلی و اصل ریزنمرات و تاییدیه هاي تحصیلی مورد تعهد به مدیریت منابع انسانی و امور اداري اداره کل بـوده و  
واحد مزبور نیز مکلف است اصول مدارك مذکور را تا زمان ایفاي کامل تعهد یا تعیین تکلیف اسناد تعهـد خـدمتی،   

  »ده پرسنلی آنان نگهداري نماید.در پرون
مفاد بند فوق و تبصره هاي ذیل آن، صرفاً ناظر به جـواز تسـلیم مـدرك     )؛ 06/09/1401الحاقی مورخ (-4تبصره 

تحصیلی افراد ذینفع است و این موضوع قابل تسري به وضعیت ایفاي تعهد افراد ذکور، براي صدور گواهی اعلام اتمام 
ظیفه عمومی نمی شود. به عبارت دیگر گواهی اتمام یا ایفاي تعهـد متعهـدین خـدمت ذکـور     تعهد با عنوان سازمان و

اشتغال عملی) دو برابـر  ( مشمول احکام قانونی فوق الذکر براي صدور کارت معافیت خدمت صرفاً پس از اتمام تعهد
  سال نخواهد بود) امکان پذیر است. 5مدت تحصیل (که حداقل آن کمتر از 
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 24/03/1401مـورخ   571الـی   564با لحاظ راي وحدت رویه شماره )؛ 06/09/1401لحاقی مورخ ا( -5تبصره 
تا  1388دانشجویـان ورودي سـال ایام تحصیل و همچنین ایام فراغت از تحصیل هیات عمومی دیوان عدالت اداري، 

داخت حقوق و حق بیمـه ایـام   قابل محاسبه نبوده و پر آزمایشی آنان به عنوان سابقه خدمتی –زمان استخدام رسمی 
ماده واحـده قـانون    8حکم تبصره مزبور نیز موضوعاً منتفی است. لذا لازم است ضمن بررسی پرونده تمامی مشمولین 

و همچنین  19/07/91قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین حق التدریسی و ... مصوب  17الحاق دو تبصره به ماده 
م مذکور بدون داشتن راي موردي مورد احتساب قرار گرفته، نسبت به اصلاح آن اقدام ، چنانچه ایاقوانین تفسیري آن

قـانون تشـکیلات و    79شود. در خصوص پرونده هایی نیز که داراي راي موردي بوده اند لازم است بر اسـاس مـاده   
  آیین دادرسی دیوان عدالت اداري اقدام شود.

اعم از اینکـه در ضـمن   ( ه گواهی (مانند؛ گواهی رتبه و...) یا نامهصدور هر گون )؛06/09/1401الحاقی مورخ ( -20
گواهی اشتغال باشد یا سایر مکاتبات) که صراحتاً یا تلویحاً اشاره به مقطع تحصیلی، تایید مـدرك تحصـیلی، سـال و    

محسـوب و   قـانون متعهـدین خـدمت    4نماید، نقض حکم مـاده   معدل، رتبه، رشته و ... تاریخ فارغ التحصیلی، نمره،
  موجب مسئولیت اداري و مدنی خواهد بود.

تحویل اصل مدارك دیپلم و پیش دانشـگاهی متعهـدین خـدمت ایـن وزارت     )؛ 06/09/1401الحاقی مورخ ( -21
امکانپـذیر   مـوارد ذیـل   با رعایت ،حسب مورد بعد از فراغت از تحصیل، ترك تحصیل و یا انصراف از ادامه تحصیل

  خواهد بود؛
مدارك تحصیلی فوق الذکر به متعهدین خدمتی که فارغ التحصیل شده اند و به استخدام رسمی قطعی  تحویل -الف

به عبارت دیگر تحویل مدارك تحصیلی فوق الـذکر قبـل از   ؛ در آمده اند با ارائه گواهی اشتغال به کار، بلامانع است
  وع است.قطعی موضوع سند تعهد ماخوذه، ممن –فراغت از تحصیل و استخدام رسمی 

  تحویل دیپلم دانشسرا به افراد ذي نفع قبل از انجام یا لغو تعهد مربوطه، ممنوع است. -ب
تحویل مدارك تحصیلی مربوط به دیپلم و پیش دانشگاهی دانشجویان متعهد خدمت انصـرافی و تـرك تحصـیل،     -ج

  تحصیلی دانشگاهی است. منوط به تعیین تکلیف وضعیت نظام وظیفه عمومی و پرداخت خسارت مقطع یا مقاطع
تبصره): تحویل مدارك مزبور براي متعهدین خدمت که در طول تحصیل به علت نظریه منفی هسته گزینش از ادامـه  
تحصیل در قالب متعهدین خدمت محروم می شوند تا تعیین وضعیت نظام وظیفه عمومی یا اعلام نظـر قطعـی مراجـع    

  قانون، مجاز نمی باشد. 5ع ماده مقرر در قانون گزینش و پرداخت خسارت موضو
اجراي این دستورالعمل و سایر دستورالعمل هاي مربوط به امور متعهدین خدمت  ؛)06/09/1401مورخ الحاقی (-22

با ادارات کل بوده و در جهت اتخاذ رویه و سیاست واحد و پیشگیري از صدور نظرات متناقض و اعمال سلیقه از سوي 
چنین رفع ابهام در موارد سکوت و اجمال با دفتر حقوقی، املاك و حمایت قضـایی خواهـد   هم مجریان، رفع اختلاف و

  .بود
  
  
  
  

  دفتر حقوقی، املاك و حمایت قضایی؛یادداشت 
زائد است  »06/09/1401مورخ  370/140«دستورالعمل اصلاحی 21شماره نمون برگ پاورقی ذیل ؛ )رفع ابهام( نکته؛

 پاورقی مذکور حذف شود. ،باتلذا در مکات


